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MISION

Formar profesionales humanistas e innovadores, con

responsabilidad social, empresarial y ambiental, a tra-

vés de la docencia y la investigacion de calidad, para
contribuir al desarrollo del pais.

VISION

La Universidad ECOTEC, se consolida como una insti-

tucion de docencia e investigacion, siendo referente

cientifico y tecnoldgico, reconocida por la calidad de
SUS procesos sustantivos.
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Presentacion

Presentar los logros de la Universidad ECOTEC en el 2018 es hacer un
recorrido en el cumplimiento de nuestra planificacion, para llenar-
nos de orgullo como institucion y plantearnos metas mas altas para
20109.

ECOTEC es una institucion dindmica que avanza al vibrante ritmo
de la ciencia en el mundo, de la sociedad ecuatoriana y de sus
necesidades, asi como de los desafios de profesionalizacion de los
jovenes. Por eso en el 2018, ampliamos nuestra oferta académica
de grado con nuevas carreras: Ingenieria Industrial y Agronomia, su-
mando 18 carreras en total que acogieron 1.743 estudiantes nuevos. En
posgrado, 9 maestrias mas completaron la propuesta académica, que al

final del ano recibid un total de 723 profesionales en 13 programas ofertados.

Consecuentemente, el claustro docente se fortalecid con la contratacion de personal académico a
tiempo completo dedicados a la investigacion, ensefanza y vinculacion con la sociedad, asi como
docentes a tiempo parcial con exitosos perfiles relacionados a su campo profesional. Esa combina-
cion mantiene el equilibrio en la formacion de nuestros estudiantes.

Las relaciones interinstitucionales de ECOTEC se han fortalecido porque como universidad enten-
demos la importancia de los vinculos efectivos con el sector publico, sector privado, ONGs nacio-
nales e internacionales. Uno de los convenios mas significativos del 2018 fue el que firmamos con
el Instituto Tecnoldgico de Monterrey para ofrecer programas conjuntos de educacidén continua.

Estos vinculos buscan beneficiar a nuestros estudiantes a través de procesos de conexion laboral,
fortalecimiento de la docencia, posibilidades de movilidad, internacionalizacion, investigaciones
conjuntas. En acciones concretas, los 47 convenios firmados este afno con empresas han condu-
cido a que, mediante la Banca Laboral de la Unidad de Bienestar Estudiantil, se hayan tenido 791
publicaciones de oportunidades de trabajo o pasantias, y realizado dos ferias de insercidn laboral
gue atendieron a 251 estudiantes y 53 graduados.

En el quehacer investigativo, la produccién cientifica de ECOTEC dio un salto cualitativo buscando
la publicacién de articulos en bases de datos de alto impacto. Asi mismo se mantuvo la gestion
editorial con la publicacion de varios libros de nuestro personal académico.

Se organizo el lll Congreso Cientifico Internacional “Sociedad del Conocimiento: Retos y Perspecti-
vas”, con el apoyo de la Universidad de Cordova, Espana, evento que contd con 330 participantes de
33 universidades nacionales, 15 universidades internacionales y 159 ponencias aceptadas.

Continuando con el acuerdo estratégico que mantenemos desde el 2015 entre la Universidad Cen-
tral del Este de Republica Dominicanay ECOTEC, se organizé en ese pais del caribe la VI Edicidn del

10 www.ecotec.edu.ec



Congreso Internacional de Tecnologia, Universidad y Sociedad, con la participacion de delegados
ecuatorianos lo que ratifica la politica institucional de incremento en la internacionalizacion.

En el 2018, 76 docentes han participado en 12 proyectos vigentes de investigacion. Mantenemos,
ademas, nuestras revistas académicas Res Non Verba y Ecociencia, como vias importantes de difu-
sion de la ciencia y el conocimiento.

En Vinculacion, se han beneficiado, directa e indirectamente, alrededor de 2.800 personas con los
multiples proyectos realizados por 300 estudiantes bajo la guia de 48 docentes.

El crecimiento estudiantil amerita un desarrollo en infraestructura. Nuevas aulas para grado y
posgrado, la ampliacién de parqueos, mas laboratorios de cémputo, el estrado para la Facultad de
Derecho y Gobernabilidad son algunas de las nuevas construcciones que se concretaron este ano.
Una mencion especial tiene la construccion y habilitacion del Complejo Deportivo ECOTEC; cuenta
con amplio espacio fisico que aglutina gimnasio, cancha de futbol de césped sintético, canchas
multiusos, ring de box, zona de crossfit, “running track”, piscina y mesas de ping-pong.

La integralidad en la formacion de nuestros estudiantes a través de la inclusion de actividades
culturales, deportivas y artisticas han logrado que el sentido de pertenencia hacia la institucion
sea cada vez mas fuerte. Haciendo que nuestros estudiantes, personal académico y colaboradores
sientan el orgullo de construir juntos la historia de la Universidad ECOTEC.

Este ha sido un repaso breve de lo que ECOTEC ha logrado en el 2018, pero que nos deja con la
satisfaccion del deber cumplido y con las ansias de seguir creciendo a pasos firmes y sostenibles
en el 2019.
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11



Marco Legal

El Articulo 355 de la Constitucion, indica: “La autonomia no exime a las instituciones del sistema
de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la plani-
ficacion nacional.”

El Articulo 17 LOES, manifiesta: “..ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidari-
dad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.”

El Articulo 27 de la LOES, establece que: “Las instituciones que forman parte del Sistema de Edu-
cacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacion anual de rendir
cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La rendicion de cuen-
tas también se lo realizard ante el Consejo de Educacion Superior.”

El Articulo 50 de la LOES, indica que “.Adicionalmente, el Rector o Rectora deberd presentar el
informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, en el que incluya el respectivo informe del
cumplimiento de su plan de trabajo a la comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de
Educacion Superior y al ente rector de la politica publica de educacion superior, que serd publi-
cado en un medio que garantice su difusion masiva.”

El Articulo 2 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, en su primer inciso, manifiesta que: ‘La
presente Ley tiene aplicacion obligatoria para todas las personas en el territorio ecuatoriano; las
ecuatorianas y los ecuatorianos en el exterior; las instituciones publicas y las privadas que mane-
jen fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico”.

En el Articulo 90, de la Ley Orgadnica de Participacion Ciudadana, determina que: “Las autorida-
des del Estado, electas o de libre remocion, representantes legales de las empresas publicas o
personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de
interés publico, los medios de comunicacion social, a través de sus representantes legales, estdn
obligados a rendir cuentas..”

El Articulo 95 de la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana, indica que: “La rendicion de cuentas
se realizard una vez al ano y al final de la gestion, teniendo en consideracion las solicitudes que
realice la ciudadania, de manera individual o colectiva, de acuerdo con la Constitucion y la ley’.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Art. 10, Fases para la Rendicion de Cuentas, del Re-
glamento de Rendicion de Cuentas emitido por el Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social Transitorio (CPCCS-T) aprobado bajo Resolucién No. PLE-CPCCS-T-E-207-19-12-2018, la Uni-
versidad ECOTEC, a través de su maxima autoridad, realizo, el dia martes 26 de febrero de 2019, el
acto publico de Rendicidon de Cuentas que contd con la presencia de la comunidad universitaria
e invitados externos entre los cuales se destacd el Sr. Alcalde de Samboronddén, Ing. José Yunez
Parra. Dentro de esta fase de deliberacion, la comunidad tuvo la oportunidad de hacer preguntas y
plantear sugerencias y observaciones, las mismas que fueron solventadas por el Sr. Rector.

12 www.ecotec.edu.ec



Resultados
Estrategicos



EJES ESTRATEGICOS
1. FORMACION ACADEMICA, BIENESTAR ESTUDIANTIL Y GRADUADOS

|

Bl [

Es importante mencionar que, debido a la nueva oferta de la Facultad de Ingenieria en Sistemas
Computacionales y Telecomunicaciones, desde donde se ofertaran las carreras de Agronomia e
Ingenieria Industrial, el Organo Colegiado Superior (OCS) aprobé en el mes de diciembre del 2018
su cambio de denominacion a Facultad de Ingenierias.
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1.1 Oferta Académica
1.1.1 Nuevas carreras de grado presentadas y aprobadas

La Universidad ECOTEC, incremento su oferta académica durante el ano 2018. Es asi como, a
través de resoluciones emitidas por el Consejo de Educacion Superior (CES), se aprobaron las
siguientes carreras:

Tabla No.1

Nuevas carreras aprobadas durante el 2018

TIPO = FECHA RESOLUCION

1| Nuevo Ingenierias | 'Ngenieria | Ingeniero/a | /175018 | RPC-SO-41-N0.673-2018
Industrial Industrial

2 Nuevo Ingenierias | Agronomia | /ngeniero/a | /192018 RPC-SO-41-N0.673-2018
Agrénomo/a

Fuente: Vicerrectorado Académico

1.1.2 Oferta Académica por Facultad

Con la aprobacion de las dos carreras detalladas en el punto anterior, la oferta académica de la
Universidad es de 18 carreras distribuidas de la siguiente manera:

TIPO

PROYECTO

FACULTAD

Tabla No.2

Oferta académica 2018 por Facultad

CARRERA

ITINERARIO DE

CARRERA

FECHA DE
APROBACION

RESOLUCION
CES

Ciencias i Licenciado/a en
L n -SO-
1 | Re-disefio Econémicas y Tal(;?\stgoHucri:ano Gestion del Talento 19/07/2017 NRP§8'S7?23127
Empresariales Humano o
Ciencias . .
2 | Re-disefio Econdémicas y Comercio Licenciado/a en 02/08/2017 RPC-SO-27
Empresariales Comoercio No. 527-2017
Ciencias . Licenciado/a en
3 | Re-disefio Econémicas y Intglren%t::‘i:czonsales Negocios 09/08/2017 N”"E;Zozﬁ??
Empresariales Internacionales o :
Ciencias Administracion Licenciado/a en RPC-SO-34
4 | Re-disefio Econdmicas y Administracion de 20/09/2017 oo
Empresariales de Empresas Empresas No. 618-2017
Ciencias
5 | Re-disefo Econdmicas y Economia Economista 20/09/2017 RPC-SO-34
Empresariales No. 618-2017
Ciencias Licenciado/a en RPC-SO-35
dicaR Econdémicas y Finanzas . 27/09/2017 M
6 | Re-disefio Empresariales Finanzas foo! No. 641-2017
Ciencias i Licenciado/a en
e Contabilidad
7 | Nuevo Economicas y Auditora | Contabilidad y 08/09/2017 RPC-50-28
Empresariales Auditoria No. 548-2017
1.-Ciencias penales
y criminologia -SO-
8 | Re-disefio Gozz:fggi)li)éa d Derecho Abogado/a 2.- Relaciones 23/08/2017 N%Pgé(_)zg??
diplomaticas y .
consulares
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L iado), 1.- Negocios
A icenciado/a en Internacionales
Derecho y Relaciones N A ? RPC-SO-32
9 Nuevo Gobernabilidad Internacionales Relaciones L eaiones 06/09/2017 No. 586-2017
Internacionales Diplomaticas y
Consulares
Ingeniero/a de RPC-SO-28
10| Re-disefio Ingenierias Software gSoftwa/re 09/08/2017 No. 549-2017
. Ingeniero/a en _SO-
11| Re-disefio Ingenierias Tecnologias de la Tecnologias de la 09/08/2017 N%P§459?25187
informacion Informacion -
. Ingenieria Ingeniero/a RPC-SO-41
12| Nuevo Ingenierias Industrial Industrial 07711/2018 No. 673-2018
Ingeniero/a RPC-SO-41
13| Nuevo Ingenierias Agronomia Agrénom{a 07/11/2018 No. 673-2018
1.- Relaciones
. Marketing y Comunicacion Licenciado/a Publicas RPC-SO-25
14| Re-disefio Comunicacién en Comunicacién 2-Estrategia 19/07/2017 No. 448-2017
Publicitaria
. iado/ 1.- Estrategia
L Marketin . Licenciado/a Publicitaria RPC-SO-31
15| Re-disefio Comunicagci)c/'m Mercadotecnia | en Mercadotecnia 2.»Gvestitén de 30/08/2017 No. 574-2017
‘entas
Marketing y Licenciado/a 1 Psicologia RPC-SO-28
: : Organizacional mo
16 | Nuevo Comunicacion Psicologia en Psicologia 2-Psicologia 09/08/2017 No. 548-2017
Educativa
T Turismo y Hospitalidad y Licenc_iac!o/a en RPC-50-06
17| Re-disefio Hoteleria Hoteleria Hospitalidad y 15/02/2017 No. 110-2017
Hoteleria
dicaR Turismo y . Licenciado/a en RPC-SO-27
18| Re-disefio Hoteleria Turismo Turismo 02/08/2017 No. 526-2017

Fuente: Vicerrectorado Académico

1.2 Estudiantes (Bienestar Estudiantil)

Durante el 2018 el numero de estudiantes que se registraron en la Universidad ECOTEC, por Facul-
tad, fue el siguiente:

Tabla No.3

Numero de estudiantes registrados por Facultad 2018

ANO
FACULTAD 2018

Ciencias Econémicas y Empresariales 1.899
Derecho y Gobernabilidad 1.266
Marketing y Comunicacién 925

Ingienerias 303
Turismo y Hoteleria 168
TOTAL 4561

Fuente: Informe de Vicerrectorado Académico
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El numero de estudiantes que se registraron en la Institucion, por Facultad y Carrera, fue el
siguiente:

Tabla No.4
Numero de estudiantes registrados por Facultad y
Carrera 2018

ANO
FACULTAD CARRERA 2018

Negocios Internacionales (Redisefio 2017) 642
Gestion de Empresas 235
Administracién de Empresas (Redisefio 2017) 211
Gestion Empresarial 184
Economia Empresarial 124
Administraciéon de Recursos Humanos 112
Ciencias Econémicas y
Empresariales Economia (Redisefio 2017) 104
Contabilidad y Auditoria (Nueva 2017) 78
Gestion de Talento Humano (Redisefio 2017) 66
Gestion Financiera 65
Adminsitracion de Ventas 45
Finanzas (Redisefio 2017) 19
Comercio (Redisefio 2017) 14
Total Ciencias Econémicas y Empresariales 1899
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Derecho (Redisefo 2017)

Ciencias Penales y Criminologia 61
Derecho Empresarial y Tributario
Derechos Humanos y Ciencias Penales 266
Legistaciéon Empresarial y Tributaria 215
Derecho y Gobernabilidad
Gobernabilidad y Gerencia Politica 88
Relaciones Internacionales (Nueva 2017) 60
Legislacion de Recursos Naturales y Medio Ambiente 26
Total Derecho y Gobernabilidad 1266
Marketing 289
Psicologia (Nueva 2017) 216
Psicologia Educativa
Psicologia Organizacional
Relaciones Publicas 113
Marketing y Comunicacion Mercadotecnia: Estrategia Publicitaria (Redisefio) 92
Publicidad 75
Comunicacion (Redisefio 2017) 64
Relaciones Publicas
Mercadotecnia: Gestion de Ventas (Redisefio 2017) 42
Comunicacién Empresarial 34
Total Marketing y Comunicacién 925
Sistemas 105
Ingenieria en Software (Redisefio 2017) 73
Administracion de Redes 71
Ingenierias
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién (Rediserio 2017) 46
Administraciéon de Nuevas Tecnologias (Redisefio 2017) 7
Agronomia (Nueva 2018) 1
Total Ingenierias 303
Hoteleria 76
Hospitalidad y Hoteleria 15
Turismo y Hoteleria
Operacién Turistica 36
Turismo (Redisefo 2017) 41
TOTAL Turismo y Hoteleria 168

TOTAL

4.561




FACULTAD

Tabla No.5
Numero de estudiantes nuevos por Facultad y Carrera 2018

CARRERA Qg‘]‘;
Negocios Internacionales (Redisero 2017) 215
Gestidon de Empresas 4
Administracién de Empresas (Redisefio 2017) 200

Economia Empresarial 2

Administracién de Recursos Humanos 4
Economia (Redisefio 2017) 91

Ciencias Econémicas y

Empresariales Contabilidad y Auditoria (Nueva 2017) 69
Gestidn de Talento Humano (Redisefio 2017) 61

Gestidn Financiera 1

Adminsitraciéon de Ventas 1

Finanzas (Redisefio 2017) 17

Comercio (Redisefio 2017) 13
Total Ciencias Econémicas y Empresariales 678
) De:recho (Rediseﬁp 2‘0'I 7) ) 462

Ciencias Penales y Criminologia
Derecho Empresarial y Tributario

Derecho y Gobernabilidad Gobernabilidad y Gerencia Politica 1
Relaciones Internacionales (Nueva 2017) 55

Total Derecho y Gobernabilidad 518
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Marketing 11
Psicologia (Nueva 2017)
Psicologia Educativa 190
Psicologia Organizacional

Relaciones Publicas 1

Marketing yComunicacién Mercadotecnia: Estrategia Publicitaria (Redisefio) 79

Publicidad 1

Comunicacion (Rediseno 2017) 60

Relaciones Publicas

Mercadotecnia: Gestidénde Ventas (Redisefio 2017) 36

Comunicacién Empresarial 4
Total Marketing y Comunicacion 382

Sistemas 4

Ingenieria en Software (Rediseno 2017) 63

Ingenierias

Administracion de Redes 2

Ingenieria en Tecnologias de la Informacién (Redisefio 2017) 41
Total Ingenierias 110

Hoteleria 4

Hospitalidad y Hoteleria 13

Turismo y Hoteleria

Turismo (Rediseno 2017) 38

Total Turismo y Hoteleria 55

TOTAL 1.743

Fuente: Vicerrectorado Académico

1.2.1 Estudiantes premiados en el 2018 por mejor desempeio académico del 2017

Como parte de la politica de incentivos y reconocimiento a sus méritos, el Vicerrectorado Acadé-
mico premid a 47 estudiantes con mejor rendimiento académico del 2017. Para el afno 2018 los
estudiantes que se ubicaron en la “Lista del Rector” y la “Lista del Decano” fueron:
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Tabla No.6
Estudiantes que obtuvieron premios por excelencia académica 2018
(Premio al Rector y Premio al Decano)

No NOMBRE FACULTAD MATERIAS PROMEDIO PREMIO
1 Mendoza Villegas José Pall Derecho y Gobernabilidad 13 100,00 Premio del Rector
2 Cots Roig Claudia Ciencias Econ9m|cas Y 9 99,78 Premio del Rector
Empresariales
z | Trivifo Villacreses Marfa Del Ciencias Econdmicas y 10 99,30 Premio del Rector
Carmen Empresariales
4 Quilambaq%ioeBlurgos Carlos Derecho y Gobernabilidad 13 99,08 Premio del Rector
5 Conzlez Andrade Rosa Marketing y Comunicacion n 99,00 Premio del Rector
Alejandra
. . Ciencias Econdmicas y .
6 Avrias Vega Maria Andrea Empresariales n 98,55 Premio del Rector
7 | Arellano PinzénJaelee Belén Derecho y Gobernabilidad 13 98,46 Premio del Rector
8 | Moyano Vera Roberto Andrés Derecho y Gobernabilidad n 98,36 Premio del Rector
9 Carcia C(’)\]natrrceigs Mariela Derecho y Gobernabilidad 16 98,31 Premio del Rector
10 Ortiz Paez Jossé Andrés Derecho y Gobernabilidad 15 98,30 Premio del Rector
Meneses Gomez Maria ) o )
n Auxiliadora Marketing y Comunicacion 13 97,92 Premio del Decano
12 Larco Bravo Victoria Derecho y Gobernabilidad 13 97,85 Premio del Decano
Alejandra
13 Drouet MZiLélli(;n Nadege Marketing y Comunicacion 9 97,67 Premio del Decano
1% Castro Alme|da Génesis Ciencias Econdmicas y 15 97,67 Premio del Decano
Silvana Empresariales
i Ciencias Econdmicas
15 Klaere Alrgttz\tljeanJonathan Empresariales Y 10 97,30 Premio del Decano
16 | Ortiz Alvrado Carolyn Julissa Clencias Econqmicas y 14 97,29 Premio del Decano
Empresariales
17 kﬁ(g)&g/l:\;aarmad Ingenierias 12 97,25 Premio del Decano
1g | Capella Izq:ierolllo Doménica Turismo y Hoteleria 13 97,23 Premio del Decano
iorella
19 Marmol Penafiel Martha Ciencias Econdmicas y 1% 97.21 Premio del Decano

Sai

Empresariales
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Alvarado Cadena Génesis Ciencias Econémicas y :
20 Katherine Empresariales 10 97,20 Premio del Decano
21 Calderon Manzaba Ana Ciencias Economicasy 10 97,10 Premio del Decano
Cristina Empresariales
22 Villao Arm]esr;gglriaz Jocelyne Marketing y Comunicacion 12 97,08 Premio del Decano
23 Gonzalez Glag:%z Estefania Derecho y Gobernabilidad 15 97,07 Premio del Decano
Aguilar Bohorquez Zoraya . s .
24 Naomi Marketing y Comunicacion 10 97,00 Premio del Decano
. . ) Ciencias Econdmicas y Premio del Decano
25 | Cruz Briones Lisette Nicole Empresariales 10 97,00
26 | Mahnke Jouvin Christel Nit C|er1E|as Econqmmas Y 13 96,92 Premio del Decano
mpresariales
27 Defilippi (J);Ivvieesr Leonardo Derecho y Gobernabilidad 13 96,69 Premio del Decano
28 Cell Cogaggazq Andres Derecho y Gobernabilidad n 96,55 Premio del Decano
enjamin
Zevallos Merino Carlos Ciencias Econdmicas y :
29 Magno Ermpresariales 13 96,54 Premio del Decano
20 Rubio chan_a Emily Ciencias Economicas y 9 96,44 Premio del Decano
Veronica Empresariales
Cuadros Freire " .
3] Joselyne Maria Derecho y Gobernabilidad 13 96,38 Premio del Decano
Moreira Luces Tamara Ciencias Econdmicas y .
32 Salome Empresariales 12 96,25 Premio del Decano
33 | Nevarez Gr'J';‘VriY;fr Bernardo Derecho y Gobernabilidad 12 96,25 Premio del Decano
5 Ciencias Economicas
34 | Soloreano Andrade Andrea Ermprosmiales 15 9613 Premio del Decano
35 Manvik Castro Heidi Turismo y Hoteleria 9 96,1 Premio del Decano
36 VaIlelesoNGigjrlT;ez Allison Turismo y Hoteleria 16 96,06 Premio del Decano
37 | Vinces Alafna Rashell Eilyn Derecho y Gobernabilidad 12 96,00 Premio del Decano
38 Zambrano qur Joseph Ingenierias n 95,73 Premio del Decano
Damian
39 Tenempag,\tljiacﬁl‘l(glan Melissa Derecho y Gobernabilidad 14 95,57 Premio del Decano
40 Arana Torres driana Sofia Derechoy Gobernabilidad 9 95,56 Premio del Decano
4] Arreaga Moreira Tanya Derechoy Gobernabilidad 13 95,54 Premio del Decano
Alexandra
42 | Lema Duefias Jorge Cristiam Ciencias Econdmicas y Premio del Decano
K Empresariales 10 9540
43 | Morales Cobefa Maria Belén Derecho y Gobernabilidad 12 95,25 Premio del Decano
4ty Guerrero Sempertegui Ciencias Econdmicas y 9 9522 Premio del Decano
Karina Fabiola Empresariales
45 Suarez Sinche Maria Ciencias Econdmicas y 13 9515 Premio del Decano
Fernanda Empresariales '
46 | Mora Pinos Solange Viviana Marketing y Comunicacion 10 9510 Premio del Decano
47 Blanco SaAntgng Christian Ingenierias 10 95,00 Premio del Decano
ndrés

Fuente: Vicerrectorado Académico
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1.2.2 Estudiantes que realizaron sus practicas pre profesionales

De acuerdo a los informes de integracion de los procesos sustantivos, el nimero de estudiantes
que se registraron en el proceso de practicas pre profesionales por facultad, es el siguiente:

Tabla No. 7.
Numero de estudiantes que realizaron sus
practicas pre profesionales por Facultad 2018

FACULTAD TOTAL ESTUDIANTES %

Ciencias Econdmicas y Empresariales 103 57%
Derecho y Gobernabilidad 25 14%
Ingenierias 10 6%

Marketing y Comunicacion 38 21%
Turismo y Hoteleria 4 2%

TOTAL 180 100%

Fuente: Vicerrectorado Académico

1.2.3 Proceso de becas y ayudas econémicas de 2018

La Universidad ECOTEC, a través de su Comité de Becas y Ayudas Econdmicas, consecuente con su
misidn social y consciente de la necesidad de facilitar el acceso a la educacién superior, a personas
pertenecientes a minorias histéricamente discriminadas y grupos vulnerables, y en clara busqueda
de cumplimiento de acciones afirmativas, concedié becas y ayudas econdmicas a los estudiantes
que lo necesitan.

De esta manera, ECOTEC alcanzdé durante el 2018 un 39,60% de becas totales otorgadas, sobrepa-
sando lo establecido en el Art. 77 de la LOES donde especifica que las IES deben establecer pro-
gramas de becas al 10% de sus estudiantes regulares.
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Grafico No.1
Porcentaje de estudiantes becados en la
Universidad ECOTEC 2018
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Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil

Asi, la Universidad ECOTEC concedid a 4.103 estudiantes becas y ayudas econdmicas por diversos
tipos, quienes se beneficiaron, de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla No. 8
Becas y ayudas econémicas a estudiantes por tipo y Facultad

FACULTAD

I 2 A I e I I s I I

Sistema de Pension |2 | o) 1285 | 457 | 583 1070|202 | 40 | 242 | 249|406 | 655| 35 | 82 | 17 | 1646 | 1823|3469
Diferenciada y Apoyo

Convenios m |104 | 215 | 48 | 59 | 107 | 32 | 2 34 | 46 | 74 | 120| 6 8 | 14 | 243 | 247 | 490

SENESCYT 10 | 16 | 26 0] 2 2 6 |10 | 16| 5 7 12| 2 719 | 23 | 42 65

Escasos Recursos 4 13

e 17 ] 0 0 6 2 8 1 1 2 1 1 2 12 17 29
Econdmicos

Institucional 2 6 8 2 2 4 0 0 0| 6 4 10| 0O 1 1 10 |13 13

Discapacitados 3 4 7 3 3 6 1 1 2 1 5 6 0] 0| O 0] 8 13

Altos promedios | | o | o | 2| 4| 7 g |o| o|l1] 3] 4]lol1]1]5 |38
y distincion

Mejor Bachiller 1 4 5 3 1 4 1 0 1 1 2 310 0|0 6 7 13

Deportistas 3 0 3 0] 0 0 0O | O o |1 0] 1 0] 0|0 4 0] 4

TOTAL 804 | 851 |1655 | 546 | 654 |1200(242 | 53 | 295|310 | 501 | 811 | 43 | 99 |142 |1945 (2158 | 4103

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil
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Grafico No. 2.
Porcentaje de becarios por género

52%
Mujeres

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil

Por el principio de equidad de género, se otorgaron becas a los estudiantes procurando un equilibrio
entre hombres y mujeres. De esta manera, la Institucion entregd un porcentaje mayor de becas y
ayudas econémicas a mujeres que a hombres como refleja el grafico precedente.

Se mantiene el Sistema de Pension Diferenciada y Apoyo, que asigna ayudas econdémicas a los es-
tudiantes, de acuerdo al colegio o institucion de procedencia, favoreciéndolos conforme a sus con-
diciones econdmicas que mantuvieron en su etapa anterior. Fueron beneficiados un total de 3.469

estudiantes.

W —

Estudiantes recibiendo becas y ayudas econémicas 2018
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1.2.4 Proceso de orientacién vocacional y profesional

La Unidad de Bienestar Estudiantil, realiza sus procesos de orientacion vocacional y profesional ba-
sada en el articulo 86 de la LOES que establece que la IES debe destinar un espacio para la orien-
tacién vocacional y profesional, facilitar la obtenciéon de créditos, estimulos, ayudas econdémicas y
becas; ademas, de ofrecer servicios asistenciales normadas por cada institucion.

Durante los 9 cursos de nivelacidn realizados durante el ano 2018 se aplicaron 1.387 Test de Orien-
tacion Vocacional y Profesional lo que permitird una mejor decisién por parte de los estudiantes al
escoger sus carreras. El test fue aplicado a los estudiantes como lo indica la siguiente tabla:

Tabla No. 9
Numero de test de orientacién vocacional y
profesional aplicados en cursos de nivelaciéon

2018
FACULTADES
ING MKT Y COM CCEE TUR y HOT DER Y GOB TOTAL
CURSOS MAS | FEM | Tot |MAS | FEM| Tot [MAS FEM | Tot |MAS |FEM| Tot |MAS |FEM| Tot
Nivelacion 1 8 1 9 7 11 18 [ 12 20 | 32 1 4 5 11 12 23 87
Nivelacion 2 13 2 15 16 | 32 | 48 |58 71 129| 3 8 11 | 34 62 96 299
Intensivo 1 18 5 23 27 | 46 73 64 | 70 | 134 6 12 | 18 | 31 43 74 322
Nivelacion 3 7 2 9 13| 29 | 42 | 33 | 47 | 80 2 6 8 38 53 91 230
Nivelacion 4 12 1 13 T4 | 31 45 | 41 39 80 2 4 6 30 23 53 197
Intensivo 2 3 0 3 3 3 6 6 5 11 0 1 1 0 1 1 22
Nivelacion 5 9 3 12 8 16 | 24 | 17 23 40 0 2 2 5 3 8 86
Nivelacion 6 7 0 7 10 | 22 32 | 10 20 30 5 1 6 0 7 7 82
Nivelacién 7 9 0 9 5113 |18 |14 | 13 | 27 1 2 3 1 4 5 62
Total 86 14 [ 100|103 | 203 | 306 | 255 (308 | 563 | 20| 40 | 60 | 150|208 | 358 1387

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil

La poblacion de estudiantes de nivelacion evaluada durante 2018, se ubica de acuerdo a su género,
de la siguiente manera:

Femenino: 773

Masculino: 614
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Grafico No. 3
Numero de estudiantes registrados en cursos de
nivelacion del aio 2018
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1.2.5 Estudiantes en cursos de nivelacién 2018

Tabla No. 10
Numero de estudiantes registrados en cursos de
nivelacion 2018 por Facultad

Ciencias Economicas y 63 |137 | 147 |119| 54 | 34 | 20 | 21 | M 606
Empresariales
Derecho y Gobernabilidad 47 126 91 114 | 11 8 2 2 1 402
Ingenierias 31 | 57 83 72 | 29 32 23 7 6 340
Marketing y Comunicacién 9 10 9 14 1 7 4 0 54
Turismo y Hoteleria 14 | 17 25 20 16 7 8 3 2 112
TOTAL 164 [347 | 355 | 339|111 | 88 | 57 | 33 | 20 | 1514

Fuente: SAUE
Fecha de corte: 31/12/2018
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Tabla No. 11
Distribucion de estudiantes de Nivelacion por
Facultad y por campus

JUAN TANCA  PARTICIPACION PARTICIPACION

el MARENGO  POR FACULTAD  SAMBORONDON  pop eacy TaD VoL
CIENCIAS ECONOMICAS Y 164 27% 442 73% 606
EMPRESARIALES
DERECHO Y . ]
COBERNABILIDAD 150 37% 252 63% 402
MARKETING Y . )
COMUNICACION 80 24% 260 76% 340
TURISMO Y HOTELERIA 18 33% 36 67% 54
INGENIERIAS 20 18% 92 82% 112
TOTAL ESTUDIANTES 432 29% 1082 71% 1514

Fuente: SAUE
Fecha de corte: 31/12/2018

Los estudiantes que asistieron a los cursos de nivelacion durante el 2018 residian en los siguientes
sectores:

Grafico No. 4
Numero de estudiantes de cursos de nivelacién
por sector de domicilio

Norte 631
Daule

Otros
Sur
Samborondén
Duran
Centro

Via a la Costa

0 100 200 300 400 500 600 700

e 5

Fuente: SAUE
Fecha de corte: 31/12/2018
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Estudiantes en los cursos de Nivelacion 2018
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1.2.5.1 Consejerias psicolégicas, induccién y socializacién de normativa a estudiantes 2018

Dentro de los procesos de Consejeria Psicoldgica se detectaron varios casos de estudiantes que
presentan dificultades emocionales y de personalidad, asi como de desarrollo de aptitudes acadé-
micas iniciales donde Bienestar Estudiantil, ademas de realizar el diagndstico, realiza seguimiento
de los casos; para el afio 2018 especificamente se atendieron 121 casos.

Grafico No. 5
Numero de atenciones psicolégicas a
estudiantes y postulantes

CCEE MKTy COM ING DERy GOB TURy HOT INVITADOS

e o

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil

En los talleres realizados dentro de los cursos de Nivelacién, se procedid a orientar e introducir en
los siguientes temas:

»  Misidn y Visidn de la institucion

»  Servicios universitarios y de la unidad de Bienestar Estudiantil

»  Reglamentos Internos y Cédigo de Etica

»  Procedimiento de registro de la ficha médica

»  Servicios de Biblioteca

»  Presentacion de los Decanos y principales Autoridades de la Universidad
» Informacidén basica de las carreras y su aplicacion en el campo laboral

»  Programas de Relaciones Internacionales y de Cooperacion

» Examen de ubicacion de inglés

y Acompanamiento a los estudiantes para el desarrollo de su proyecto de vida
»  Charla motivadora sobre el futuro profesiona
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1.2.6 Banca Laboral

La Universidad ECOTEC acompano a sus estudiantes y graduados en la obtencién de practicas pre
profesionales, pasantias y oportunidades formales de insercion laboral. Para esto, la UBE mantuvo
convenios interinstitucionales con organizaciones publicas y privadas con las cuales se realizan
actividades que permita a la Universidad ser un nexo entre los estudiantes, graduados y las orga-
nizaciones.

Tomando en consideracion las actividades del Programa de insercion laboral, se realizaron tres
actividades:

»  Publicaciones de requerimientos laborales y de pasantias para estudiantes y graduados
(Banca Laboral).

»  Desarrollo la VI y VII Feria de Insercién Laboral.

»  Difusion de convocatorias especiales de las empresas del medio.

Tabla No. 12
Publicaciones en el sistema administrativo
de Banca Laboral

FACULTAD TOTAL

) PUBLICACIONES 190
MARKETING Y COMUNICACION INTERESADOS ey
CIENCIAS ECONOMICAS Y PUBLICACIONES 505
EMPRESARIALES INTERESADOS 1132
) PUBLICACIONES 30
TURISMO Y HOTELERIA
INTERESADOS 7
PUBLICACIONES 22
DERECHO Y GOBERNABILIDAD
INTERESADOS 151
) PUBLICACIONES 44
INGENIERIAS
INTERESADOS 35

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil

Durante el 2018 se realizaron 791 publicaciones entre requerimientos laborales y pasantias. Hubo
1.792 estudiantes interesados por estas publicaciones por el sistema de Banca Laboral y 307 hojas
de vida se recibieron fuera de la plataforma, de los cuales 272 son estudiantes tanto de grado como
de posgrado y 35 son graduados.
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Grafico No. 6
Numero de graduados interesados en
banca laboral
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Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil

Grafico No. 7
Numero de estudiantes interesados en
banca laboral 2018
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Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil
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Adicionalmente a nuestra Banca Laboral, ECOTEC organizé la VI Feria de insercion laboral en el
campus Juan Tanca Marengo, el jueves 2 de agosto de 2018, de 19h00 a 22h00, participando 23

empresas, recibiendo 171 estudiantes y 37 graduados.

FERIA

% INSERCION
LABORAL ECOTEC

Para rmayor informacion: |edal Fabiola Coello

[=] bienestarestudiantilifecotec eéduac *5?,} 72 3400 ext 419
0 z Hora: 19h00 Lugar: ECOTEC Juan Tanca Marengo
Organizado por: Elenestar Estudiantil

, Universidad®
Ecotec

Imagen: Invitacion para las empresas

a4p LA

[Jog Q v FER'A

4 INSERCION
LABORAL ECOTEC

Para mayor Informacien: Leda. Fabiola Coello

(BUSCAS

E M P I Eo, [ bienestarestudiantil@ecotec edu.ec 372 3400 ext. 419
] Hora: 1900
Lugar: ECOTEC Juan Tanca Marengo
Asistir con tu hoja Jfida i ar una copia AcosTo Organizado por: Bienestar Estudiantil
al corren: bancola juec
, Universidad®
Ecotec

Imagen: Invitacion para estudiantes y graduados
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De la misma manera la VIl Feria de insercidon laboral en el campus Samborondoén, tuvo lugar el
miércoles 7 de noviembre de 2018 de 12h00 a 16h00, participando 20 empresas, con 96 visitas, 80
estudiantes y 16 graduados.

FERIA

% INSERCION
LABORALECOTEC

Para rnayor Informaclon: |eda, Eabiola Coalle

=] bienestarestudiantii@ecotecedues &9 372 3400 ext. 419

0 Hora: 12H00 - 16HOO  Lugar: Campus Samborondan

EaEaE Organizado por: Eienestar Estudiantil
, Universidad®
: Ecotec
m"ﬁ'l !

Imagen: Invitacion para las empresas

a8

FERIA

4 INSERCION

] bienestarestudiantil@ecotecedues £ 3723400 ext. 419

Hora: 17H00 - 1aH00
Lugar: Campus Samboranddn

\oiElEne Organizado por: Bienestar Estudizntil
P Universidad®
@Ecotec
Imagen: Invitacion para estudiantes y graduados
Se realizd la difusidn de diferentes programas de empresas para procesos de reclutamiento o pro-
gramas de pasantias, con Tesalia Spring Companny-CBC, que capta estudiantes del ultimo ano de

estudios para que puedan acceder al Programa Trainee. Participaron 7 estudiantes en proceso de
titulacion.
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Difusion del programa Trainee 2018

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil

Asi mismo la compania Unilever presentd su programa de pasantias, asistiendo a este evento 35

estudiantes.

Asiste al Programa de Pasantias
UNILEVER 2018

iVive una experiencia hecha por ti!

Fi59 Viernes 4 de mayo (T) o9hoo ATIHOO

Py

) Aula EcoTEC, Campus Samborondén

iHa llegado tu oportunidad de Brillar!

Aplica hasta el 7 de mayo y entra al mundo UNILEVER.

4 Universidad

“JEcotec
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1.2.7 Dispensario Médico

Como parte de los servicios que brinda la Universidad ECOTEC a sus estudiantes, personal acadé-
mico y colaboradores, la Institucion ofrece un dispensario médico para atencién primaria que el
2018 tuvo 8.883 atenciones médicas a la comunidad universitaria, como sigue:

Grafico No. 8
Numero de atenciones médicas a la
comunidad universitaria 2018
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Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil

El Dispensario Médico llevd a cabo las siguientes charlas preventivas a la comunidad universitaria:

» “Prevencién al consumo de tabaco, alcohol y drogas: El cerebro y las

adicciones” con 177 participantes: 49 colaboradores y 128 estudiantes.

“Riesgo Psicosociales” con la participacion de 33 colaboradores.

“Manejo de Extintores”, con la participacion de 15 colaboradores.

" Manejo de Quimicos y Pesticidas”, con la participacion de 17 colaboradores.

“Charla de Planificacion familiar” y Punto de informacién; con la participaciéon de

27 estudiantes y 36 colaboradores en la charla y en el punto 40 interesados en la informacion.
> “Charla de prevenciéon de cancer de mama” con la participacion de 39 colaboradores.

v v v v

Adicionalmente, se aplicaron 192 pruebas psicoldgicas a los aspirantes a personal administrativo
como parte de las actividades de la Unidad de Bienestar Estudiantil en apoyo al Departamento de
Talento Humano para el proceso de reclutamiento y seleccion.
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1.2.8 Campana de donacién de sangre

Se desarrollé la campana donacién de sangre del 19 al 23 de noviembre un resultado total de 71

donantes.

Grafico No. 9
Numero de donantes de sangre
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Mafiana

Lunes 19y Martes 20 de noviembre
desde las 3h00 a las BhOo

Noche

Jueves 22 de noviemnbre de 17h00
a20h00

Lugar: Plazoleta

Wiernes 23 de noviemnbre de 19h30
£l

DONA SANGRE | £2:%2..v..
DONA VIDA

BENEFICIOS DEL DONANTE

- El donante voluntario de sangre recibe su carmet de tipificacion sin costo para tramites de licencias
¥ OtTos ramites persanales.

- D  talleres de cruz raja del guayes con el 105

- A las 10 dizs de su donacian | frar su carmet vol l sangre

- El donante voluntario de sangre tiens derecho a S productos sanguinecs para sU uso, sus padres
rmaycres de 65 afios durante 6 meses

- Descuento del 20% s se inscribiren d el cu ol auxllios, cartif s oo @l
ITSCRE y avalados por el SEMECYT.

Universidad®

Cruz Rols Ecotec

Ecuatoriana

Imagen: Campana de Donacién de Sangre
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1.2.9 Politicas de Igualdad

El Plan de Igualdad fue aprobado en el 2018, con el objetivo de establecer estrategias y acciones
gue permitan prevenir situaciones de violencia y vulneracion de los derechos de los miembros de
la comunidad universitaria, creando una cultura de igualdad bajo los principios y filosofia de la
Universidad ECOTEC.

En el ano 2018 se realizaron varias actividades en el contexto de las Politicas de Igualdad, siendo
las siguientes:

Eje 1: Prevencion y erradicaciéon de violencia en la comunidad

» Charla sobre “Violencia intrafamiliar: su abordaje desde tres perspectivas”, desarrollandose
en dos fechas del mes de noviembre y con total de asistencia de 119 miembros de la
comunidad universitaria.

¥ Charla “El cerebro y las adicciones”, la que fue dictada en tres fechas en los meses de agosto
y septiembre, con una participacién de 176 estudiantes.

» Socializacién del Cédigo de Etica a la comunidad académica.

Charla de violencia intrafamiliar

su abordaje desde

tres perspe&tivas

§ Universidad®

Ecotec

Eje 2: Implementar la cultura de igualdad

» Se realizd el diagndstico institucional de la situacion de igualdad y de violencia en la
Universidad ECOTEC, previo a la elaboracion del Plan de Igualdad Institucional.

» El 23 de noviembre de 2018 se firmod el Convenio de Cooperaciéon Interinstitucional con el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, en funcién de los principios
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de colaboracién y apoyo en la “Ordenanza de Prevencion y Accion para combatir la violencia
contra las mujeres en el cantén Guayaquil” y en el marco del Plan Estratégico de Acciony
Apoyo denominado “Amiga, Ya No Estas Sola”, con el objeto de aunar esfuerzos instituciona-
les que permitan coadyuvar en la protecciéon integral de las mujeres ante la violencia fisica
y psicoldgica que esta sufrieren, para lo cual la ECOTEC, a través de su Estudio Juridico, les
proporcionara servicios legales gratuitos a las presuntas victimas de violencia, derivadas por
la Unidad para combatir la violencia contra las mujeres en el cantén Guayaquil.

Es de senalar que la Universidad ECOTEC cuenta con un Reglamento de Admision y Nivelacion que
menciona la igualdad de condiciones para garantizar a todos los sectores del Sistema de Educa-
cién Superior las mismas oportunidades de acceso, permanencia, movilidad y egreso del Sistema
sin discriminacién alguna, conforme lo establece la LOES.

El Reglamento de Bienestar Estudiantil, procura la igualdad de oportunidades para el desarrollo
personal de los estudiantes en los ambitos sociales y culturales. En ese contexto, la Unidad de
Bienestar Estudiantil difunde los servicios que presta, siendo una de las actividades el “Taller de in-
duccioén universitaria en curso de Nivelacion”. Finalmente, se cuenta con un “Instructivo para aplicar
las politicas de acciéon afirmativa”, que se encuentra vigente desde el 2016, ejecutdndose diversas
acciones ya mencionadas en este documento, como son: las charlas preventivas dictadas por el
Dispensario Médico y otras como la de prevencidon de incendios y de autoproteccién, campanas
solidarias, jornadas de integracion, etc.

1.2.10 Campana “Pedaleando por la Navidad”

Se desarrollo la VI edicion del evento “Pedaleando por la Navidad”. La pedaleada se desarrollo el
domingo 9 de diciembre, con la participaciéon de 181 estudiantes de ambos campus y la dona-
cion de 2.464 juguetes a ninos que fueron entregados en los recintos de Samborondoén el 20 de
diciembre.

Grafico No. 10
Numero de participantes en “Pedaleando por la Navidad”

121
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Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil
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Participantes “Pedaleando por la Navidad”
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Recoleccion y entrega de juguetes por la Navidad
en Samborondén

4

1.2.11 Actividades culturales 2018

Como parte de los procesos formativos integrales que planificd la Institucion, se desarrollaron acti-
vidades culturales-integradoras para la comunidad universitaria, tales como: “Los miércoles cultu-

rales”.
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Tabla No. 13
Actividades culturales 2018

MIERCOLES CULTURALES 2018

Fecha Samborondén Juan Tanca Marengo Actividad
30 de mayo X Grupo Musical Frate Sole
30 de mayo X Canto Maria José Moyanov
13 de junio X Canto Frank German
13 de junio X Canto Xavier Barrionuevo
20 de junio X Grupo musical MFS(Andrés Villamar)
27 de junio X Canto Paul Guillen y Byron Barroso
L Canto Noemi Nazareno y danza
18 de julio X Carlos Alarcon
25 dejulio X Canto Byron Barroso
Exposicion artistica Fernanda Bur-
10 de octubre X gos, Erik Ayluardo y Arianna Ledn
24 de octubre X Canto Byron Barroso
14 de noviembre X Danza moderna
. Canto Milka Tigsi y
21 de noviembre X Jonathan Naranjo
28 de noviembre X Exposicion artistica
5 de diciembre X Microteatro Guadalupe Barros
TOTAL 8 6

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil

Imagenes de las actividades culturales 2018

J owe  Pecoter  Pedotse  Pecotes Picotee  Pesaie: Pecaio:
i, Universidacl T Universidad T jad P Univ
6 Ecotec '\gll Ecotec ’; otec !,J Ecoflj

Pecotec P cotoe Piecotee  Pecoree Pico

Picores

4 Universicha univarsidag
7
JEcotdc Ecotec

Picotec
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Como parte del desarrollo integral de los estudiantes y con el objeto de integrar e incentivar a la
comunidad universitaria en la practica del deporte, se desarrollaron diversas actividades deportivas
durante 2018. Se realizaron los Juegos Deportivos 2018 denominados “Ecogames”, el sabado 20
de octubre con la inauguracion y el campeonato de futbol masculino y femenino durante 5 sema-

nas, con un total de 505 participantes, entre estudiantes y graduados, distribuidos de la siguiente
manera:

Grafico No. 11
Numero de participantes por deporte en los Juegos
Deportivos “Ecogames”
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Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil
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1.2.12 Jornada ludica para estudiantes nuevos 2018

Se integra en el programa de orientacion, la jornada ludica para estudiantes nuevos, organizada
el 08 de septiembre. Esta tiene como fin integrar a los nuevos estudiantes a las actividades de la
Universidad, evaluando los conocimientos sobre los aspectos fundamentales de enfrentamiento
a su nuevo entorno formativo, por medio de las actividades Iudicas, participaron 224 estudiantes.

Grafico No. 12
Numero de participantes en la jornada ludica
de integracion para estudiantes nuevos
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Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil
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Actividades ludicas de integracion de estudiantes nuevos 2018

Dentro de las actividades de la Unidad de Bienestar Estudiantil, se efectuaron 34 misas durante el
2018.

Grafico No. 13
Numero de misas efectuadas en la Institucién durante el 2018

= g

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil
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1.3 Personal Académico de grado 2018

1.3.1 Estadisticas del personal académico por Facultades

Tabla No.14.
Numero de docentes por Facultad

FACULTAD No %
DERECHO Y GOBERNABILIDAD 59 27%
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 55 25%
MARKETING Y COMUNICACION 52 24%
INGENIERIAS 38 18%
TURISMO Y HOTELERIA 12 6%
TOTAL DOCENTES 216 100%
Fuente: Vicerrectorado Académico
1.3.2 Docentes Titulares por tiempo de dedicacién
Tabla No.15.
Numero de docentes por tiempo de
dedicacion 2018
Tiempo de dedicacion Ne )
Exclusiva o Tiempo Completo 96 44%
Tiempo Parcial 120 56%
TOTAL DOCENTES 216 100%

Fuente: Vicerrectorado Académico
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Tabla No.16.
Numero de docentes por categoria y dedicacion 2018

TIEMPO TIEMPO
TITULARIDAD COMPLETO PARCIAL TOTAL
Titular 69 17 86
No Titular 27 103 130
TOTAL DOCENTES 96 120 216
Fuente: Vicerrectorado Académico
Tabla No.17.
Numero de docentes por Escalafon 2018
ESCALAFON No %
Titular Principal 3 3 1%
Titular Principal 1 4 2%
Titular agregado 3 2 1%
Titular agregado 1 7 3%
Titular Auxiliar 2 30 14%
Titular Auxiliar 1 40 19%
No titulares 130 60%
TOTAL DOCENTES 216 100%

Fuente: Vicerrectorado Académico

1.3.3 Docentes No Titulares por tiempo de dedicacion

Tabla No.18.
Numero de docentes No Titulares por tiempo de dedicacién por Facultad

TIEMPO TIEMPO

FACULTAD COMPLETO  PARCIAL TOTAL
DERECHO Y GOBERNABILIDAD 8 37 45
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 8 25 33
MARKETING Y COMUNICACION 7 21 28
INGENIERIAS 2 18 20
TURISMO Y HOTELERIA 2 2 4
TOTAL DOCENTES 27 103 130

Fuente: Vicerrectorado Académico
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1.3.4 Docentes por Género

Tabla No.19.
Numero de docentes por género

DOCENTES POR GENERO Neo %
Hombre 131 61%

Mujer 85 39%
TOTAL DOCENTES 216 100%

Fuente: Vicerrectorado Académico

Tabla No.20.
Docentes por género por Facultad

FACULTAD FEMENINO MASCULINO TOTAL % MUJERES
DERECHO Y GOBERNABILIDAD 16 43 59 27%
cincne conocse . = s |
MARKETING Y COMUNICACION 31 21 52 60%
INGENIERIAS 12 26 38 32%
TURISMO Y HOTELERIA 7 5 12 58%
TOTAL DOCENTES 85 131 216 39%

Fuente: Vicerrectorado Académico

1.3.5 Docentes con Formacioén de Posgrado

Tabla No.21.
Numero de docentes por tipo de Posgrado
Con Ph.D 17
Con Maestria 199
TOTAL DOCENTES 216

Fuente: Vicerrectorado Académico
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1.3.6 Docentes en Programas de formacion doctoral

Tabla No.22.
Numero de docentes en programas doctorales 2018

NuUmero de docentes en programas doctorales 20

21%

Total TC y TP con relacién de dependencia 926

100%

Fuente: Vicerrectorado Académico

1.3.7 Cursos de actualizaciéon docente

Tabla No.23.
Cursos realizados y docentes capacitados

CURSO DURACION CANTIDAD
EN HORAS DOCENTES
Proceso Formativo y Andragogia 32 21
Redaccion Cientifica 40 11
Reportes de Gestion Académica del SAUE 2 10
(Sistema Académico Universidad ECOTEC)
Modelo pedagdgico y evaluacion docente 1.5 21
Educacion Superior Particular y
Legislacion Ecuatoriana 1.5 57
Disefo y Estructuracion de Trabajos Cientificos 40 20
Sistema de Gestion de la Biblioteca 2 20
(estadisticas) y SAUE (reportes)
Produccién de Libros Académicos y Cientificos 10 11
Presentacion nueva aplicacion ATRIUM 2 47
Incorporando las TICS en los
) o 40 10
Procesos Universitarios

Método del Caso 12 10

Estilistica Juridica 40 27
Herramientas para la Gestion Ambiental 32 16
Economia Ecoldgica 32 6

Base de datos SCOPUS 1.5 7

Escuela de formacion docente - investigador 28 5

Fuente: Vicerrectorado Académico
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1.4 Seguimiento a Graduados

El proceso de seguimiento a graduados constituye un mecanismo que utiliza la Universidad ECO-
TEC para establecer una relacion en doble sentido entre la Institucion y los graduados. Se busca
obtener informacién del entorno laboral del graduado, asi como informacidn que sirva como retro-
alimentacion para mejorar las mallas curriculares, el proceso educativo y sus competencias profe-

sionales de acuerdo a cada uno de sus perfiles profesionales.

1.4.1 Numero de Graduados por Facultad

Tabla No.24.
Numero de graduados por Facultad
FACULTAD CANTIDAD %
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 118 54%
MARKETING Y COMUNICACION 39 18%
DERECHO Y GOBERNABILIDAD 43 20%
TURISMO Y HOTELERIA 9 4%
INGENIERIAS 10 4%
TOTAL DE GRADUADOS 219 100%

Fuente: Vicerrectorado Académico

Grafico No. 14
Porcentaje de graduados por Facultad
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Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados
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1.4.2 Empleabilidad de los graduados (porcentaje de graduados que trabajan)

Gréfico No. 15
Porcentaje de los graduados laboralmente activos
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Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

1.4.3 Nivel de satisfacciéon de los servicios de la Universidad

Grafico No. 16
Nivel de satisfaccion de los servicios de la Universidad
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Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados
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1.4.4 Nivel de satisfaccion de los graduados encuestados respecto a sus estudios

Grafico No. 17

Nivel de satisfaccion de los graduados respecto a sus estudios
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Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

1.4.5 IV Jornada “Los graduados regresan a su Alma Mater”

En el mes de septiembre se realizd la IV Jornada “Los graduados regresan a su Alma Mater”, una
actividad realizada tanto para Alumni como para la comunidad universitaria. En el Campus Sam-
boronddén a las 10h00 y en el Campus Juan Tanca Marengo a las 19h30. La jornada en sus dos
campus, se concibié de la siguiente manera:

Samborondoén: Modalidad conferencia, donde participaron Alumni que se han destacado en su
trayectoria profesional en empresas del sector publico y privado.

Juan Tanca Marengo: Modalidad conversatorio. participaron Alumni Emprendedores, quienes
compartieron con el publico asistente sus experiencias, retos y oportunidades en sus negocios.

REGRESAN A SU § ,|--.f_q.

Organizado por: Linidad de Seguimisnta de Craduados

Aula HARVARD
Campus, Samborandén

20

1oHoo [ -
b SEPTIEMBRE

Auditorio David Samaniego Torres
ECOTEC. Juan Tanca Marenga

18H30
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1.4.6 Conferencias para ALUMNI

El jueves 31 de mayo del 2018 se llevd a cabo la conferencia “La comunicacidn Estratégica como
herramienta de gestion” realizada por la experta en Marketing y Relaciones Publicas, Nathalie Pi-
lovetzky.

Conferencia para graduados

o
@ Transmision en Vivo

“La Comunicacio
Estratéegica como
herramienta
de gestion”

Drganiza:

Desarrollo Econdmica & Invershon

Unaiver

@ Ecotec
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1.4.7 Canales de comunicacién

Como parte del fortalecimiento del vinculo con los graduados de la Universidad ECOTEC, se man-
tuvo una comunicacion constante durante todo el ano, a través de redes sociales (Facebook) y
profesionales (Linkedln), ademas de medios de comunicacién convencionales (correo electrdnico
y celular).

Principales actividades difundidas: Beneficios ALUMNI, Becas de posgrado en el exterior, eventos
institucionales, conferencias para Alumni y ofertas laborales.

!nldad d; Seguimiento de

GRADUADOS

Siguenos en nuestras redes Alumni ECOTEC

UNIVERSIDAD
ECOTEC

.V
ALUMMNI
ECOTEC

, Universidad®
Ecotec

Comunicacion de la Universidad con sus Graduados

1.5 Consultorio Juridico

En el Consultorio Juridico (CJ) de la Universidad ECOTEC se realizaron las siguientes actividades en
el ano 2018:
» 30 estudiantes asistieron a talleres de:
- Dindmicas de integracion de equipos
- Violencia intrafamiliar
* Herramientas comunicacionales
+ Atencidn al usuario
» 20 estudiantes culminaron sus practicas pre-profesionales.
» 982 asesorias a consultas juridicas realizadas a la comunidad de escasos recursos
econdémicos y atencidn prioritaria.
» 117 casos fueron patrocinados.
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Tabla No.25.
Numero de casos patrocinados por sector

NOMBRE DEL SECTOR NUMERO DE CASOS

Suburbio 9
Flor de Bastion 9
Guasmo Sury Norte 9
Centro 6
Floresta 1 6
Cooperativa Sergio Toral 3
Mapasingue 2
Isla Trinitaria 8
Cerro Santa Ana 5
Monte Sinai 3
Nueva Prosperina 5
Cerro del Carmen 5
Mucho Lote l y II 3
Guayacanes 4
Ciudadela La Chala 2
Sur Este 7
Entrada de la 8 6
Cooperativa voluntad de Dios 5
Ciudadela Guangala 6
Cooperativa San Francisco 2
Ciudadela Vernaza 2
Febres Cordero 7
TOTAL 117

Fuente: Consultorio Juridico ECOTEC

El trabajo que se realiza en el CJ gratuito esta dirigido a personas de escasos recursos econémicos
y grupos que requieran atencion prioritaria.

El consultorio tiene un alto impacto en la ciudadania prestando servicios en materia de ninez, fa-
milia, movilidad humana, laboral y violencia intrafamiliar.

Por la calidad con que se maneja la estructura y operatividad del CJ, la Defensoria Publica del
Ecuador acreditd el consultorio en el mes de septiembre del 2018 lo que permite continuar fun-
cionando dentro de las competencias asignadas. El CJ se mantiene como campo de practica para
nuestros estudiantes de la Facultad de Derecho y Gobernabilidad, el cual, junto a los abogados del
CJ ofrecen atencion y defensa juridica gratuita asegurando al usuario de estos servicios el acceso a
la justicia y una asistencia legal de calidad.
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Certificado de Acreditacion Consultorio Juridico ECOTEC

por haber cumplido |
de ocuerdo con ko Resohcion

1.6 Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperacién

Durante el ano 2018, la Direccidon de Relaciones Internacionales y Cooperacion realizéd diferentes ac-
ciones principalmente para buscar socios estratégicos internacionales enfocados a los requerimien-
tos de la institucion, priorizando la excelencia y reputacion académica de estas posibles alianzas.

1.6.1 Convenios y redes

La Universidad ECOTEC durante 2018, puso a disposicion de la comunidad universitaria 58 conve-
nios internacionales vigentes con instituciones de educacidon superior extranjeras. Durante este pe-
riodo se firmaron convenios con instituciones como Fundacién Carolina (Espana), Instituto Tecnolé-
gico y de Estudios Superiores de Monterrey (México), Universidad Santo Tomas (Chile), Universidad
Catodlica de Oriente (Colombia), entre otros.

Grafico No. 18
Numero de convenios firmados por regién
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Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados
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" Asimismo, la Universidad ECOTEC con'él fin de afianzar los lazos de booperacién con instituciones
extranjeras, registrd la participacion en las siguientes organizaciones y/o redes: CONAHEC: Consor-
cio para la colaboracién de la Educacion Superior en América del Norte; RECLA: Red de Educacion
Continua de Latinoamérica y Europa; OUI-IOHE: Organizacion Universitaria Interamericana; LASA:
Asociacion de Estudios Latinoamericanos, CLADEA: Consejo Latinoamericano de Escuelas de Ad-
ministraciéon, AUIP: Asociacidon Universitaria lberoamericana de Postgrados y The Forum on Educa-
tion Abroad.

1.6.2 Estrategias que promueven la participaciéon de la comunidad universitaria en actividades
internacionales

» ECOTEC por medio de su Oficina de Relaciones Internacionales y del apoyo de organismos
internacionales participd de 4 eventos internacionales importantes: Conferencia Anual NAF-
SA (Filadelfia - Estados Unidos), Conferencia Anual The Forum on Education Aborad (Boston
- Estados Unidos), Conferencia Higher Education Partnership de Partners of the Americas
(Cartagena - Colombia) y la Mision de Colaboraciéon del Programa Emerging Leaders of the
Americas Program (Diferentes ciudades - Canada).

» Se realizaron 30 sesiones informativas dirigidas a los cursos de nivelacion con el objetivo de
socializar los diferentes servicios que se ofrecen desde la Direccion de Relaciones Interna-
cionales y Cooperacion a los estudiantes que ingresan a ECOTEC.

» Se realizaron 2 convocatorias anuales para participar en Movilidad Internacional, con su res-
pectivo plan de difusion junto a las Unidades Académicas a través de visitas aulicas dentro
del horario de clases, sesiones informativas, correos masivos, anuncios en las redes sociales y
carteleras digitales en los campus.

» Se organizaron 16 eventos con componentes internacionales, los cuales tuvieron como ob-
jetivo promover e incentivar la participacion e interés de la comunidad universitaria en ac-
tividades en el extranjero.

Grafico No. 19
Numero de eventos con componente internacional
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Fuente: Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon
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» 4 Conferencias: Experiencia diplomatica Cénsul General de los Estados Unidos, Estudios en
Francia: Oportunidades y Desafios del Sistema Francés, Reino Unido y su Sistema Educativo
y Programas Educativos en Estados Unidos.

» 5 ferias: Feria de Interculturalidad, Casa Abierta ECOTEC, Un Jour a Paris, Canadd, Destino
Académico y Happy 4th of July - Independence Day.

» 7 sesiones informativas para estudiantes de grado en los campus de Samborondén y Juan
Tanca Marengo.

1.6.3 Movilidad Internacional Estudiantil

» 4 estudiantes de la Universidad ECOTEC participaron en un semestre de movilidad estu-
diantil en universidades de Francia, Chile y Perd, a través de nuestros convenios con la Uni-
versidad San Ignacio de Loyola, Universidad Mayor e Institut Supérieur de Gestion.

» 1 estudiante de la Universidad Benemérita Universidad Auténoma de Puebla participd en
un semestre de movilidad estudiantil en ECOTEC.

» Se planificaron 5 misiones académicas de alta calidad para ejecuciéon del 2019, en las si-
guientes areas:

Mision Académica Panama 2019 de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresaria-
les: “Gestion de Negocios Internacionales y Puertos’- Universidad Tecnoldgica de Pana-
ma y Universidad Latina de Panama.
Misidon Académica Brasil 2019 de la Facultad de Marketing y Comunicacién/Hoteleria
y Turismo “Propuestas de innovacion y disrupcion” - Pontificia Universidad de Rio de
Janeiro.
Misiones Académicas Chile 2019 - Posgrado - Universidad Adolfo lbanez.
“Emprendimiento e Innovacién en Ameérica Latina”.
“Big Data for Decision Making”.
“Marketing y Comunicaciones”.

1.6.4 Movilidad Internacional de Docentes

» 10 docentes de ECOTEC participaron en eventos internacionales durante el 2018.

Tabla No.26.
Participacion de docentes en eventos internacionales

DOCENTES/ CANTIDAD CANTIDAD

INVETIGACION DOCENTES DOCENTES EVENTO
. . . Republica Universidad
Gilda Alcivar Garcia, Ph.D. Donl*?inicana Central del Este VI Congreso Internacional TUS 2018
Fidel Marquez Espafia Latin American XXXVI Congreso Internacional: “Estudios
Sanchez, Ph.D. Studies Association Latinoamericanos en un Mundo Globalizado”
Nory Pinela Moran, México Tecnoldgico de 5° Congreso Internacional de Innovacién
MBA, MFS. Monterrey Educativa
. . . Universidad Simposio Internacional de Responsabilidad
Gino Cornejo Marcos, MBA Chile Auténoma de Chile Social de las Organizaciones (SIRSO)
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Yadira Armas Republica Universidad VI Congreso Internacional TUS 2018
Ortega, Mgtr. Dominicana Central del Este
Guillermo Granja Republica Universidad )
Cafizares, Mgtr. Dominicana Central del Este VI Congreso Internacional TUS 2018
Universidad . .
Eduardo Ron Colombia Piloto de Encuentro Internacional de Estudiantes de
Amores, Mgtr. Colombia Contaduria Publica
juxi ; Part f th
Mariuxi Alvarado Colombia artners of the Higher Education Partnership 2018
Sanchez, Mgtr. Americas
Solange Zamora México Universidad VI Congreso Internacional de Emprendimiento
Boza, Mgtr. Veracruzana AFIDE 2018
Carlos Alci Universidad 3er. Congreso Internacional de Investigacion
arlos Alcivar 2 < -
Trejo, Mgtr. Panama Au?k::rsai de Cientifica I11-CMIC

Fuente: Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperacion

1.7 Biblioteca
1.7.1 Numero de libros

Total libros digitales: 506.422
Total libros fisicos: 5.816
Total libros Biblioteca ECOTEC: 512.238

1.7.2 Bases de datos contratadas

Las Bases de datos que se mantuvieron durante el 2018 por la Universidad son: Scopus, Proquest,
E-book, Fielweb y Bibliotechnia.

2. INVESTIGACION CIENTIFICA

La Universidad ECOTEC, para la adecuada planificacidon y gestidon de la Investigacidn, cuenta con los
siguientes dominios cientificos:

» Desarrollo y Crecimiento Econémico

» Desarrollo Local, Emprendimiento y Economia Popular y Solidaria

» Comunicacién y Sociedad

»  Gestion del Conocimiento y Desarrollo de las TICs

» Desarrollo Turistico e Interculturalidad

» Cambio Socio-Institucional y Participacion Ciudadana

» Desarrollo Sustentable y Gestion Ambiental

» Educacion y Sociedad

» Bienestary Sociedad.
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2.1 Convocatoria interna de financiamiento para la investigacién, innovacion y produccién
cientifica 2018

Se realizé la convocatoria interna de financiamiento de proyectos de investigacion, innovacion y
produccién cientifica 2018, en el cual, para garantizar la calidad de los mismos, fueron sometidos a
procesos de revision de pares ciegos y evaluacion y aprobacion del Consejo Cientifico de la Univer-
sidad entre los meses de agosto a septiembre del ano 2018. Se receptaron 8 proyectos, los mismos
que fueron sometidos a procesos de revision con rigor académico. Se aceptaron por unanimidad
los 8 proyectos de investigacion luego de que se acogieron las observaciones y recomendaciones
de los revisores.

A continuacién, se detallan los titulos y responsables de los proyectos:

1. Modelo de innovacidon para las MIPYMES Ecuatorianas.
RESPONSABLE: Solange Zamora Boza, Mgtr.

2. Disenar el plan de manejo ambiental para la conservaciéon y manejo de la Biodiversidad del Cerro
Santa Ana. Cantén Samborondon.
RESPONSABLE: Magaly Penafiel Pazmino, Mgtr.

3. Pertinencia de los perfiles de competencia de los brigadistas, ante la gestion de riesgo y desas-
tres naturales en las empresas agricolas del Canton Samborondon.
RESPONSABLE: Monica Llanos Encalada, PhD.

4. Modelo financiero sostenible para PYMES en Ecuador.
RESPONSABLE: Mdnica Armijos Santos, Mgtr.

5. La calidad de la justicia ecuatoriana en el segundo decenio del siglo XXI.
RESPONSABLE: Ambar Murillo Mena, Mgtr.

6. Modelo de desarrollo de competencias digitales docentes para lograr una mayor utilizacion de
las TIC en ambientes de aprendizaje mixto en ECOTEC.
RESPONSABLE: Ciraldo Ledn Rodriguez, PhD.

7. Dindmica familiar y su influencia en la conducta de violencia de género en los estudiantes de
Bachillerato General Unificado del Cantén Samboronddn- Zona 8 Distrito 23.
RESPONSABLE: Eduardo Villacis Alarcon, Mgtr.

8. Sistema de propulsidon eléctrica para personas con movilidad limitada.
RESPONSABLE: Victor Urdiales Ponce, Mgtr.
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2.2 Resultados de Investigacion

Tabla No.27.
Resultados de investigacion articulos y congresos

TIPO DE PUBLICACION No. DE ARTICULOS No. DE DOCENTES
Produccién Cientifica de alto impacto 39 30
Produccion Regional Latindex 35 28
Produccién Regional (Congresos) 95 61
TOTAL 169 119

Fuente: Direccion de Investigacion

Tabla No.28.
Resultados de investigacion libros y capitulos de libros

LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS No. DE PUBLICACIONES  No. DE DOCENTES
Libros 10 10
Capitulos publicados en libros 2 2
TOTAL 12 12

Fuente: Direccion de Investigacion

2.3 lll Congreso Cientifico Internacional “Sociedad del Conocimiento: Retos y Perspectivas”

El Congreso Cientifico se celebrd del 12 al 14 de septiembre del 2018, tuvo lugar en el Campus
Samboronddn de 09h00 a 21h00, y como resultado se obtuvieron 159 ponencias, 330 participan-
tes, 65 de ellos fueron docentes de la Institucion.
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2.3.1 Cantidad de ponencias por lineas tematicas

Tabla No.29.
Numero de ponencias por lineas tematicas en lll Congreso
Cientifico Internacional

LINEAS TEMATICAS No. DE PONENCIAS

Teoria y Desarrollo Econémico 20
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial 33
Turismo, Hospitalidad y Patrimonio 12
Marketing y Comunicacién 20
Psicologia, Bienestar y Sociedad 5
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion 20
Gestion de las Relaciones Juridicas 15
Gestion de los Procesos de la Educaciéon Superior 23
Medio Ambiente y Sociedad 11
TOTAL 159

Fuente: Direccion de Investigacion

2.3.2 Cantidad de ponencias por docentes TC de la Universidad ECOTEC en Ill Congreso Cien-
tifico Internacional

Tabla No.30.
Numero de ponencias por docentes TC en Il
Congreso Cientifico Internacional

LINEAS TEMATICAS No. DE PONENCIAS

Teoria y Desarrollo Econdmico 3
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial 13
Turismo, Hospitalidad y Patrimonio 3
Marketing y Comunicacién 10
Psicologia, Bienestar y Sociedad 1
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion 13
Gestion de las Relaciones Juridicas 11
Gestion de los Procesos de la Educacion Superior 9
Medio Ambiente y Sociedad 1
TOTAL 64

Fuente: Direccion de Investigacion
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2.3.3 Universidades nacionales participantes

1
2
3
4
5
6
7
8

(@)

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

. Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
. Escuela Superior Politécnica del Litoral

. Instituto Oceanografico de la Armada

. Instituto Tecnoldgico Bolivariano de Tecnhologia, Guayaquil,

. Instituto Tecnoldgico de Formacion Profesional, Administrativa y Comercial
. Unidad Educativa Particular Politécnico
. Universidad Tecnoldgica Israel

. Universidad Agraria del Ecuador

. Universidad Catdlica de Cuenca

Universidad Catoélica Santiago de Guayaquil
Universidad de Guayaquil

Universidad de Otavalo

Universidad del Azuay

Universidad Espiritu Santo

Universidad Estatal Amazoénica
Universidad Estatal de Bolivar
Universidad Estatal del Sur de Manabi
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
Universidad lberoamericana del Ecuador
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
Universidad Laica Vicente Rocafuerte
Universidad Nacional de Loja
Universidad Politécnica del Carchi
Universidad Politécnica Salesiana
Universidad San Gregorio de Portoviejo
Universidad Técnica de Babahoyo
Universidad Técnica de Machala
Universidad Técnica de Manabi
Universidad Técnica del Norte
Universidad Técnica Particular de Loja
Universidad ECOTEC

Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil

Unidad Educativa Combatientes de Tapi

2.3.4 Universidades Internacionales participantes

1. Universidad de Cdérdoba, Espana
2. Universidad Nacional de Rosario, Argentina

3. Centro Gendmica, Ecologia y Medio Ambiente (GEMA) - Universidad Mayor, Chile

4. Instituto Milenio de Oceanografia (IMO), Chile
5. Pontificia Universidad Catoélica de Chile, Chile

6. Instituto Superior Minero Metalurgico de Moa, Cuba

7. Universidad de Cienfuegos, Cuba
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8. Instituto Politécnico Nacional, México

9. Universidad Complutense de Madrid, Espana
10. Universidad de Almeria, Espana

11. Universidad de Salamanca, Espana

12. Universidad de Sevilla, Espana

13. Universidad Loyola Andalucia, Espana

14. Universidad Santiago de Compostela, Espana
15. Universidad de Ledn, Espana

2.3.5 Conferencias magistrales

Dr. Paul Pérez Reina Dr. José Albert Marquez,
Fiscal General del Estado, Ecuador Docente Universidad de Cérdoba,
Espana
CONFERENCIA: CONFERENCIA:
“Cooperacién Internacional en materia “Bioética y Bioderecho: Nuevos retos
penal” para el siglo XXI”

2.3.6 Panelistas

-] @ |-

Catalina Vélez Verdugo, Ph.D.
Presidenta del Consejo de Educacion
Superior, Ecuador

CONFERENCIA:
“Desafios de la Sociedad del
Conocimiento a la Educacion
Superior en Ecuador”

Andrea Molina Vera, PhD.

Comision: Teoria y Desarrollo Econdmico

Tema: Politicas Publicas: Indicadores de desarrollo
en Ecuador y América Latina.

Fernando Espinoza Fuentes, PhD.

Comision: Teoria y Desarrollo Econdmico.

Tema: Politicas Publicas: Indicadores de Desarrollo
en Ecuador y América Latina.
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César Moya Delgado, Mgtr.

Comision: Marketing, Tecnologia y Sociedad -
Comunicacioén, Cultura y Tecnologia.

Tema: Participaciones Sociales: Reglas para
Suceder.

Clara Reinaldo Argiielles, PhD.

Comisiéon: Medio Ambiente y Sociedad

Tema: La armonizacion entre Economia y Medio
Ambiente. Una necesidad impostergable para el
Desarrollo.

Francisco Sanchez Tortosa, PhD.
Comision: Medio Ambiente y Sociedad
Tema: Gestion del Territorio y la Biodiversidad

Delia Maria Torres Tello, Mgtr.
Comision: Turismo, Hospitalidad y Patrimonio
Tema: Patrimonio Cultural y Turismo.

Humberto Moya Flores
Comision: Gestion de las Relaciones Juridicas
Tema: La Posesion Efectiva y sus Efectos
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| Maria del Carmen Vidal Maspons, PhD.
Comision: Gestion de las Relaciones Juridicas
: Tema: Uniones de Hechos.

Maria Fernanda Benalcazar Vera, Mgtr.
Comision: Marketing, Tecnologia y Sociedad -
| Comunicacion, Cultura y Tecnologia.

' Tema: Responsabilidad Social Empresarial.

Miguel Justribé Ferrer

Comision: Marketing, Tecnologia y Sociedad -
| Comunicacion, Cultura y Tecnologia.

Tema: Revolucion del Marketing: Marcas en la

Nueva Sociedad Digital

Duniesky Alfonso Caveda, PhD.
Comision: Gestion de los Procesos de la Educa-
| cion Superior
Tema: Formacién Integral: Procesos, Sustantivos y
Contextos.

Maria del Pilar Cornejo de Grunauer, PhD.
Comision: Teoria y Desarrollo Econdmico

| Tema: Politicas Publicas: Indicadores de Desarro-
llo en Ecuador y América Latina.
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Gonzalo Sanchez Lima, PhD.

Comision: Teoria y Desarrollo Econdmico
Tema: El Impacto Social en la Investigacion
Cientifica

Gary Pulla Zambrano, Mgtr.

Comision: Comunicacion, Cultura y Tecnologia
Tema: Cyberpolitica en Ecuador 2018: El proceso
electoral de la consulta popular mediado por
redes sociales.

Giraldo Ledén Rodriguez, PhD.

Comision: Gestion de los Procesos de la
Educacion Superior

Tema: Tendencias y Desafios de la Educaciéon
Superior Rumbo al 2023.

Maria del Carmen Rodrigo Hudson, Mgtr.
Comision: Marketing, Tecnologia y Sociedad -
Comunicacion, Cultura y Tecnologia.

Tema: La Etica y el Compromiso Personal del
Psicélogo

Rubén Alcivar Castillo, Mgtr.

Comisién: Tecnologias de la Informaciény la
Comunicacion

Tema: Radiografia de un Centro de Datos de
Clase Mundial.
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César Béjar Gonzalez, Mgtr.

- Comision: Tecnologias de Informacion y la
Comunicacion.
Tema: Mesa de Servicios Brillantes.

2.3.7 Comisiones

?

Comision:
Teoria y Desarrollo Econémico
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
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Comision:
Marketing y Comunicacion

Comision:
Psicologia, Bienestar y Sociedad
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Comision:
Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
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Comision:
Gestion de los Procesos de la Educacion
Superior

Comision:
Gestion de Relaciones Juridicas
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Comision:
Turismo, Hospitalidad y Patrimonio

CLAUSURA

Palabras de clausura
Isaac Tunez Finana, PhD.
Vicerrector de la Universidad de Cérdoba,
Espana
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Clausura del evento
Rafael Sorhegui Ortega, Ph.D., Director de Investigacion Universidad ECOTEC
Dr. Alfredo Negrete Talenty, Director de Centro de Estudios
Sociopoliticos Universidad ECOTEC
Gilda Alcivar Garcia, Ph.D., Vicerrectora Académica Universidad ECOTEC

Roberto Passailaigue Baquerizo, Ph.D., Canciller Universidad ECOTEC
Fidel Marquez Sanchez, Ph.D., Rector Universidad ECOTEC

Isaac Tunez Finana, Ph.D., Vicerrector de la Universidad de Cérdoba

Francisco Sanchez, Ph.D., Universidad de Cérdoba

2.4 VI Congreso Internacional Tecnologia, Universidad y Sociedad (TUS) 2018

La Universidad Central del Este (UCE), la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urena (UNPHU),
el Ministerio de Educaciéon Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT), la Universidad ECOTEC y la
Universidad Espiritu Santo (UEES) convocd a profesores, investigadores, directivos y personalida-
des vinculadas al sector, a participar en el VI Congreso Internacional Tecnologia, Universidad y
Sociedad-TUS que se celebrdé del 8 al 10 de noviembre de 2018 en Santo Domingo y Punta Cana,
Republica Dominicana.

Este evento cientifico centrd su atencidn en la capacidad de las instituciones educativas para dar
respuesta a las demandas de la sociedad del conocimiento, que exige de personas dotadas de las
competencias necesarias para resolver problemas de la vida real. Constituyd un marco ideal no solo
para el intercambio de experiencias, sino también para establecer formas de cooperacidén que con-
tribuyan a fortalecer las investigaciones y proyectos que se llevan a cabo en la actualidad en cada
uno de los paises participantes.
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Resultados Obtenidos:
58 ponencias
100 participantes
5 paises participantes
4 conferencias magistrales

2.5 IV Jornada cientifica estudiantil

La Jornada Cientifica Estudiantil fue celebrada el 28 de septiembre de 2018, tuvo lugar en el Cam-
pus Samboronddn. Se presentaron un total de 16 trabajos y se conté con una participacion de
157 estudiantes. A continuacién, se relacionan un conjunto de tablas y graficos que contienen el

resumen de la Jornada Cientifica.

Grafico No. 20

Porcentaje de estudiantes que participaron en Jornada de

Investigacion Cientifica por Facultad

L=

u CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 8 MARKETING Y COMUNICACION/TURISMO
s DERECHO Y GOBERNABILIDAD = INGENIERIAS

Fuente: Informe de la Direccion de Investigacion

Tabla No. 31
Numero de docentes guias por Facultad

FACULTAD No. DE PROFESORES GUIAS

lp

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

11

MARKETING Y COMUNICACION/TURISMO 12
INGENIERIAS 6

DERECHO Y GOBERNABILIDAD 4
TOTAL 33

Fuente: Informe de la Direccidn de Investigacion

76 www.ecotec.edu.ec




Tabla No. 32

Cuadro resumen de la Jornada Cientifica Estudiantil

CANTIDAD DE
DOCENTES GUIAS

CANTIDAD DE
TRABAJOS
PRESENTADOS

CANTIDAD DE
ESTUDIANTES

TOTALES

33

16

157

Fuente: Informe de la Direccion de Investigacion

Jornada Cientifica Estudiantil 2018

Il Feria de Vinculacién con la Sociedad
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Exposicion de Trabajos
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2.5.1 Ceremonia de premiacion de la Jornada Cientifica Estudiantil
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ler. Lugar:

» Potenciar las Competencias Comunicativas de la Mision Catodlica Mi Corazon Te Escucha
(MICTE)
Mencidén Especial:
» Fortalecimiento de las Competencias Generales para la Insercidon Laboral de Beneficiarios
de la Fundacion Kairds

SUSTENTACION DE AVANCES DE LOS PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
ler. Lugar:

» Desarrollo de la Identidad Samborondena a través de la Actividad Turistica

> Fortalecimiento del Proyecto Escuelas In de la Fundacién E-DUCATE, mediante el Desarro-
llo de Estrategias para el Incremento de Insumos Tecnoldgicos que Beneficien a las Escue-
las Particulares Populares del Canton Guayaquil.

PROYECTO SEMILLA
ler. Lugar:

» Videojuego “THE LAST STUDENTS”"

» Marketing ecoldgico una propuesta para el Desarrollo Sostenible de la Empresa en el Siglo
XXI

» Analisis Estratégico de Coca-Cola

» Modelo de Socialismo del Siglo XX| en Ecuador

» La problematica de la desertificacidon

2do. Lugar:

» Factores econdmicos que limitan el desarrollo sostenible en el Ecuador.

» Estrategias de comunicacion para promocionar el concurso de emprendimiento social
Hult Prize En La Universidad ECOTEC Campus Samboronddn en el Periodo 2018 - 2019

» Indicadores socioecondmicos del Ecuador

» La motivacion en el trabajo

» La problematica del cambio ambiental

2.6 Premios ECOTEC a la investigacién, produccién cientifica e innovacién 2018
Categorias premiadas:

1. Docente mas destacado en su produccion cientifica

2. Libro de Mayor Aporte Académico y Cientifico

3. Docente con mayor numero de ponencias en eventos cientificos

4. Grupo de Investigacion Cientifico mas destacado

5. Al resultado que refleje el avance cientifico-técnico de mayor trascendencia y originalidad
6. Al desarrollo tecnoldgico, innovaciéon o patente del ano

7. A la facultad de mayor relevancia en el trabajo cientifico

8. Tesis de doctorado defendidas en el ano
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Docente mas destacado en su produccion cientifica

Premio:
Docente:
Fidel Marguez Sanchez, Ph.D.
Mencioén:

Docente:
Guillermo Granja Canhizares, Mgtr

Docente:
Marcos Espinoza Mina, Mgtr
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Libro de Mayor Aporte Académico y Cientifico

Premio:

Mencion:

Titulo de la obra:
‘£l desarrollo de habilidades blandas desde edades tempranas’
Autor: Carlos Ortega Sentos, Ph.D

Titulo de la obra:
"Ambientes de aprendizaje mixtos. Modelos y desarrollo de
competencias docentes
Autor: Cilda Alcivar Carcia, Ph.D

Titulo de la obra:
‘Calculo Integral y sus aplicaciones en la empresa’

Autor: Varco Jara Riofrio Mgtr,

Docente con mayor humero de ponencias en eventos cientificos

Premio:

Docente:
Carlos Alcivar Trejo, Mgtr
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Grupo de Investigacion Cientifico mas destacado
Premio

Grupo de investigacion: Pensamiento y Analisis Econémico
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Al resultado que refleje el avance cientifico-técnico de mayor trascendencia y originalidad

»k L :
=) versig =\ Docente:

~ ote,
(=

Monica Llanos Encalada, PhD

Titulo de la obra:
idac

A la facultad de mayor relevancia en el trabajo cientifico
Facultad: Ciencias Econdmicas y Empresariales
Facultad: Ingenierias

Tesis de doctorado defendidas en el afo

Titulo de la obra:

Modelo de cultura calidad

Docente: VIO
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3. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La Unidad de Vinculacién con la Sociedad con el fin de dar cumplimiento al PEDI desarrollé un
Plan de Vinculacion 2017 - 2021 que permite fortalecer los procesos y subprocesos, emprender
programas y proyectos para mejorar la formacion integral y humanista de nuestros estudiantes
comprometida con el desarrollo del pais.

El informe de este eje estratégico da cuenta de los diferentes proyectos y actividades realizados en
colaboracién con las unidades académicas, sector gubernamental, sector productivo y la sociedad
en general.

3.1 Principales indicadores de Vinculacién con la Sociedad

» 10 proyectos de Vinculacién con la Sociedad ejecutandose

» 300 estudiantes realizaron practicas de Vinculacién con la Sociedad

» 48 docentes participaron en proyectos de Vinculacién con la Sociedad
» 1 convenio firmado en el 2018

» 3 eventos realizados por la Unidad de Vinculacién con la Sociedad

» 2 cursos desarrollados con Educacion Continua

» 2 actividades realizadas por la Unidad de Vinculacion con la Sociedad

3.2 Convenio de cooperacién firmado

Tabla 33.
Convenio de Vinculacién con la Sociedad

No. CONVENIO OBJETO DEL CONVENIO NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento de las com-
petencias generales para la

insercion laboral de benefi-
Establecer las bases para la

realizacion de actividades,
procesos de capacitacion y
formacion de los estudiantes
de la fundacién por parte de
los docentes y estudiantes
de la Universidad ECOTEC.

. ciarios de la Fundacion Kairds
Convenio marco de coo-

1 peracién interinstitucional

entre Fundacion Kairds y la

Universidad ECOTEC Implementacion de softwa-

re académico para la mejora
del proceso de ensenanza
de aprendizaje en la Unidad
Educativa Fisco Misional “El
profeta Jeremias” pertene-
ciente a la Fundacion Kairos,

Fuente: Informe de la Unidad de Vinculacion con la Sociedad
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3.3 Cursos y programas articulados con Educaciéon Continua

Seminario Taller
“Formador de formadores”

Dirlgido & sstudiantss qua van 3 partieipar en Proyectos de Vineulacior

27 de octubre y 10y 17 de noviembre | 57
08H30 & 1TH30 |1

Campus Samboronddn, ¥m 135

{& Vinculacién ,Unwersidan
W con'ia socindad Ecotec

f Vinculacion
h con ia socledad

Seminario Taller
“Formador de formadores”

Dirigido & estudiantes que van 8 participar en Proyectos de Vinculacion

02,08, 16 de junio 11|
09HOD 2 13h0a [

Campus Samboronddn, Km 135

Univerdidad

Ecotec

Imagenes: Socializacion de cursos de vinculacion

3.4 Proyectos de Vinculacién con la Sociedad

Proyectos de Vinculacién con la Sociedad

Tabla 34.

No No BENEFICIARIOS
NOMBRE FACULTAD
“_ ESTUDIANTES | DOCENTES m

Implementacion de software académi-

Empresariales

Cienciay co para la mejora del proceso de Isla Trinitaria
Tecnologia ensefanza de aprendizaje en la Ingenierias 7 (Coop. 4 de 29
Informatica Unidad Educativa Fisco Misional "El marzo)

profeta Jeremias" perteneciente a la
Fundacion Kairos.
Formalizacion y legalizacion de los Isla Trinitaria
clubes deportivos especializados Derecho 55 Suburbio dey 63
formativos en la zona urbano marginal y Gobernabilidad G -
: uayaquil
de Guayaquil.
Servicios L
juridicos a la D|se‘r]o de un marco Iegal para Ia
comunidad obtencion de fuentes de financiamien- Derecho
to para e_I desarrol_lo y fortalecimiento y Gobernabilidad 6 Duran 100
de negocios inclusivos en el Recinto La
Union, Duran.
Servicio a la comunidad en estado de o h
vulnerabilidad a través de la asistencia erecho '
ooere - - 15
y asesoria juridica mediante el y Gobernabilidad Guayaquil 60
Consultorio Juridico ECOTEC.
Turismo y 1%
Hoteleria
Fortalecimiento Desarrollo de la identidad .
" . Market
del sistema samborondena a través de la ' ) |ng.¥ 10 Samboronddn N4
turistico actividad turistica. Comunicacion
Ciencias
Econdmicas y 8
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Apoyo al
emprendimiento
social y
empresarial

Marketing y
Fortalecimiento de los Comunicacion 15 Bucay, 20
negocios/femprendimientos en las - - Naranjito y
estaciones del Tren, Ruta de la Dulzura Ciencias Milagro
(Fase3y Fase 4). Econdmicas y 14
Empresariales
Fortalecimiento de las competencias Ciencias Isla Trinitaria
generales para la insercion laboral de Econdmicas y 52 (Guayaquil) 50
beneficiarios de la Fundacion Kairods. Empresariales
Fortalecimiento del proyecto Escuelas MarkeFlng.Y 18
In de la Fundacién E-ducate, mediante Comunicacion
el desarrollo de estrategias para el Ciencias .
incremento de insumos tecnoldgicos Econdémicas y 15 Suburbio de 2284
que beneficien a las escuelas Embresariales Guayaquil
particulares populares del canton
Guayaquil. Ingenierias 7
Turismo y 13
Hoteleria
Potenciar las competencias comuni- Marketing y 9 Surde
cativas de la Mision Catolica Mi Comunicacion Guayaquil 40
Corazoén te escucha (MICTE). - -
Ciencias
Econdmicas y 1
Empresariales
Turismo y 5
Desarrollo de habilidades basicas a la Hoteleria
formacion empresarial de los socios — Samborondon 40
de la Cdmara de Comercio de Ciencias 26
Samborondon. Economicas y
Empresariales

Fuente: Informe de la Unidad de Vinculacion con la Sociedad

Proyecto ‘Emprendimientos
de la Ruta de la Dulzura -
Tren Ecuador”. El objetivo de
este proyecto es fortalecer

los negocios y las actividades
turisticas de las estaciones del
tren para el impulso turistico
de los cantones Bucay,
Naranjito, Yaguachi y Milagro.

Realizando taller de marketing a los emprendedores

de la estacion de Bucay
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Proyecto “‘Proyecto
Implementacion de software
académico para la mejora

del proceso de ensefianza

de aprendizaje en la Unidad
Educativa Fisco Misional “El
profeta Jeremias” perteneciente
a la Fundacion Kairos'. El objetivo
es el desarrollo e implementacion
de un software académico para la
mejora de las ensenanzas entre los
docentes y estudiantes.

Capacitacion a los estudiantes acerca de las caracteristicas
gue tiene que implementarse en el software académico

Proyecto ‘Formalizacion y
legalizacion de los clubes
deportivos especializados
formativos en la zona urbano
marginal de Guayaquil’. El objetivo
de este proyecto es la legalizacion
de dos clubes deportivos que

no han podido participar en las
diferentes competencias deportivas
por no estar legalizadas.

Capacitacion a los estudiantes por parte de un repre-

sentante de la Secretaria del Deporte

Proyecto ‘Diserio de un marco
legal para la obtencion de
fuentes de financiamiento para
el desarrollo y fortalecimiento
de negocios inclusivos en el
Recinto La Union, Durdn “ El
objetivo de este proyecto es
fortalecer la estructura organico-
funcional de la asociacion en
temas tributarios, legales y de
comunicacion efectiva entre sus
socios Kairos”.

PRODUMAR

PROQUCT SMEL Migd | iay

Estudiantes realizando una visita al Recinto La Unidn,

ubicado adentro de la camaronera Produmar
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Taller para la presentacion a una entrevista laboral por
parte de una estudiante de la Universidad ECOTEC a los
estudiantes del colegio.

Proyecto ‘Desarrollo de la identidad
samboronderia a través de la
actividad turistica”. El objetivo de este
proyecto es desarrollar la identidad de
las personas del cantén Samboronddn
a través de las diferentes actividades
turisticas.

Proyecto ‘Fortalecimiento de las
competencias generales para la
insercion laboral de beneficiarios
de la ‘Fundacion Kairos” El objetivo
de este proyecto es fortalecer el
perfil personal de estudiantes de
tercero de bachillerato del Colegio
Fisco misional El Profeta Jeremias
gue pertenece a la Fundacion
Kairos.

Visita de los estudiantes hacia los puntos turisticos

Capacitacion por parte de los estudiantes de la Universidad
ECOTEC de atencidn al cliente a los beneficiarios de MICTE

del cantén

Proyecto “‘Potenciar las
competencias comunicativas de
la Mision Catdlica Mi Corazon

te escucha (MICTE)". El objetivo
de este proyecto es fortalecer

las actividades de la Fundacion
desarrollando estrategias de
marketing y comunicacion para
asi buscar un posicionamiento en
la ciudad.

RES NON VERBA, Hechos no palabras 87



Proyecto ‘Desarrollo de
habilidades bdsicas a la
formacion empresarial de los
socios de la Camara de Comercio
de Samborondon.”. El objetivo

de este proyecto es ayudar

a desarrollar las habilidades
basicas de los socios que tengas
Sus negocios para que puedan
mejorar sus ingresos.

Entrega de los certificados a los socios de la Camara de Comercio
que participaron en los talleres de Desarrollo de Habilidades

Proyecto ‘Fortalecimiento

del proyecto Escuelas In de la
Fundacion E-ducate, mediante
el desarrollo de estrategias

para el incremento de insumos
tecnologicos que beneficien a las
escuelas particulares populares
del canton Guayaquil”. El objetivo
de este proyecto es obtener
insumos tecnoldgicos por medio
de donaciones de empresas, asi
poder entregar a las escuelas en
las que se estdn haciendo los
laboratorios.

Entrega de los insumos tecnoldgicos obtenidos por los estudiantes

para la Fundaciéon E-ducate

3.5 Actividades
3.5.1 Resultados de Proyectos de Vinculacion con la Sociedad

Se realizo la clausura de los proyectos de Vinculacion con la Sociedad pertenecientes a la || FASE
del ano 2017. Estos proyectos fueron presentados ante un tribunal y el objetivo de este evento fue
que los estudiantes expongan los resultados obtenidos durante la ejecucion de los proyectos. Los
proyectos que se presentaron fueron:
»  Proyecto Desarrollo de un sitio web para la Fundaciéon Mas que Vencedores.
» Proyecto Fortalecimiento de las competencias generales para la insercion laboral de
beneficiarios de la Fundacién Kairds.
» Proyecto Fortalecimiento de los Negocios en las estaciones del tren “Ruta de la Dulzura”
Fase 1y 2.
» Proyecto Fortalecimiento de la estructura Organico - Funcional de las Asociaciones Agro
Productivas de la Provincia del Guayas.
»  Proyecto Proteccion de Derechos Fundamentales del grupo de la clase vulnerable en el
Recinto Barranca, Canton Samborondon.
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Exposicion de los resultados de un proyecto de Vinculacion
con la Sociedad ante un tribunal

3.5.2 CANSTRUCTION

Se participd en la actividad denominada “CANSTRUCTION Ideas en una lata” del Banco de Ali-
mento liderado por Gisella Parraga Mendoza, Mgtr. y Fabiola Coello Arrata, Mgtr.; que consistié en

la recoleccion de latas y diseno de una escultura, misma que fue expuesta en el Centro Comercial
City Mall. Se cumplié con las siguientes etapas:

La cantidad de latas recolectadas fue de 2,935 latas. Distribuidas de la siguiente manera:

Tabla No. 35
Numero de latas recolectadas por facultad

CANSTRUCTION 2018
FACULTAD No. LATAS

Marketing y Comunicacion 1226
Ciencias Econdmicas
y Empresariales 1156
Derecho y Gobernabilidad 338
Ingenierias 215

Fuente: Informe Unidad Vinculacion con la Sociedad

Registro de las latas por parte de los Diseno de escultura expuesta en Cen-
estudiantes tro Comercial City Mall
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Se obtuvo un reconocimiento por la participacion en la competencia CANSTRUCTION Universi-
dades. El objetivo de participar en esta actividad fue el de promover a los estudiantes con dona-
ciones de latas de alimentos para las personas que mas lo necesitan, ademas, que los estudiantes
de la materia de integradora “Publicidad I" pusieron en practica los conocimientos para poder
difundir la actividad.

@ struction U una inicistiva de BANCQO de

can _ DIAKONIA

ol cic

Por haber colaborado en la competencia Canstruction Universidades,
que se llevd a cabo del 1 de agosta al 31'de octubre de 2018,

jUn voluntario creative en competencia contra el hambre!

+ LuigGorardd Cabrera, OFM Federico Recalde Mortola
Presidente e Banco de Alimenios Diskonia Direcior Ejecutive

R

(RO

I

Certificado entregado a Gisella Parraga Mendoza, Mgtr. por la participacién en la actividad

4. DIVISION DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

4.1 Estadisticas de Posgrado

Tabla No. 36
Estadisticas de Posgrado

PROGRAMAS No. DOCENTES % DOCENTES % DOCENTES No. DE
FUNCIONANDO : CON Ph.D. CON MAESTRIAS| ESTUDIANTES

55

EVENTOS CONVENIO

’ CON TEC. DE
ACADEMICOS MONTERREY

Fuente: Informe de la Division de Posgrado
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4.2 Oferta Académica de Posgrado

En el 2018 el CES aprobd 8 programas de Posgrado que se detallan en la tabla siguiente:

Tabla No. 37
Programas de Posgrado aprobados en 2018

FECHA DE A NUMERO DE
N . RESOLUCION
° REES APROBACION CES ESTUDIANTES
1 Maestria en Derecho Procesal 21 de marzo de 2018 RPC-SO-11-N0.149-2018 147
2 Maestria en Gestion del 21 de marzo de 2018 RPC-SO-11-N0150-2018 72
Talento Humano
3 Maestria en Mercadotecnia con 21 de marzo de 2018 RPC-SO-11-N0153-2018 28
Mencién en Gerencia de Marca
4 | Maestria en Negocios Internacionales 16 de mayo de 2018 RPC-SO-19-No.274-2018 25
5 Maestria en Derecho Constitucional 15 de agosto de 2018 RPC-SO-30-N0o.487-2018 67
Maestria en Mercadotecnia con
6 Mencion en Estrategia Digital * 29 de agosto de 2018 RPC-S0O-31-No.513-2018
7 Maestria en Finanzas* 19 de septiembre de 2018 | RPC-SO-34-N0.565-2018
3 Maestria en Tecnologia 26 de septiembre de 2018 | RPC-SO-35-N0.592-2018
e Innovacion Educativa

* Se iniciaran en el 2019

Fuente: Informe de la Division de Posgrado
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4.3 Cursos impartidos por Educaciéon Continua

Tabla No. 38
Cursos impartidos por Educacion Continua

NUMERO DE
PARTICIPANTES

CURSOS ABIERTOS

Liderazgo personal y empresarial Mayo 9
Cestion estratégica de crédito y cobranza Junio 13
Seach marketing & social media Junio 6
Adobe photoshop e illustrator Julio 19
Gestion y organizacion de eventos Agosto 12
Excel intermedio para la gestion empresarial Septiembre 12
Excel & business intelligence Septiembre 10
Neuromarketing: conociendo a tu cliente Septiembre 7
GCestion practica de ndmina, seguridad social y beneficio Octubre 13
GCestion estratégica de crédito y cobranza Noviembre 8
Técnicas de reclutamiento y seleccion de personal Noviembre 6
Oralidad y técnicas de litigacion Noviembre n
Programa Ser Bachiller Oct/Nov/Dic 39
. mwwWouse |
Analisis de agente de credito, Ambiensa Enero 27
Manejo efectivo de las epis, UEES Marzo 48
Adobe photoshop e illustrator avanzado, Abril
Municipio de Guayaquil 20
Desarrollo de habilidades de mentoring, May/Jun
Fundacion Nifiez Internacional Jul/Ago 4
Herramientas de periodismo digital, Municipio de Guayaquil Agosto 13
Programa ser bachiller, Fundacion Nifiez Internacional S,\?gvt//gi%t 656
Contratacion publica Diciembre 30
Negociacion y técnicas efectivas de ventas Noviembre 1
Redaccion y ortografia para asistentes administrativos Diciembre 16

Fuente: Informe de Educaciéon Continua
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5. PLANIFICACION OPERATIVA Y GESTION INTERNA

5.1 Infraestructura

La Universidad ECOTEC cuenta con todos los recursos fisicos y digitales para garantizar un proceso
académico de calidad. Esto se ve reflejado en la siguiente informacion:

» 126 aulas con condiciones 6ptimas para las actividades académicas, de ellas: 8 aulas
nuevas, 2 aulas tipo Harvard, 1 laboratorio de cémputo en la primera planta del Bloque C.

—— L

1 laboratorio de coémputo

Aula tipo Harvard Bloque C
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¥ Construccién de Oficinas para Vicerrectorado Académico y Decanato de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales con 16 cubiculos para docentes.

|

Nuevas oficinas en el bloque C

¥ Construccién de la segunda planta del bloque C con 10 aulas y Auditorio con 140 butacas.

-

> 96 Puestos de trabajo para Docentes Tiempo Completo.

» 40 Puestos de trabajo para Docentes Tiempo Parcial.

» 4 ECOBUSES y 35 buses de apoyo los cuales realizan varios recorridos durante la jornada
para el beneficio de nuestros estudiantes.

» Construccion del Estrado de la Facultad de Derecho y Gobernabilidad.
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Estrado de Derecho

> Construcciéon del Campus ECOTEC “La Costa” con capacidad para 1.200 estudiantes

L

Campus ECOTEC “La Costa”

> Construcciéon de la Sala de Lectura en el Campus de Juan Tanca Marengo

Inauguracién “Sala de Lectura”
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» Construccion de terminal de ECOBUSES

Terminal ECOBUSES

Espacios de Bienestar en el Campus Samboronddn

» Construccién de complejo deportivo con aproximadamente 4000 m?
- Cancha de futbol de césped sintético
- Cancha de basquet
- Cancha de volleyball
- Piscina Semi olimpica
- Sala de Gimmasio
- Sala de Crossfit
- Pista atlética
- 2 mesas de ping-pong
» 1 Cafeteria
» 1 Comedor
» 1 Dispensario Médico
» 1 Plazoleta

Espacios de Bienestar en el Campus Juan Tanca Marengo:

» 2 Canchas de Basquet

1 Cancha de Futbol sintética

1 Cancha de Futbol adoquinada
2 Canchas de Volley

1 Departamento Médico

1 Bar

v

v v v v
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5.2 Relaciones Publicas

En el siguiente cuadro se especifican el nimero de eventos realizados por las diferentes unidades,
relacionados a sus funciones:

Tabla No. 39
Numero de eventos 2018 por unidad

FACULTAD
DEPARTAMENTO/UNIDAD CANTIDAD DE EVENTOS

Institucional 12
Marketing y Comunicacion 7
Derecho y Gobernabilidad 1

O b resaraas = 4
Ingenierias 2
Turismo y Hoteleria 6
Seguimiento a graduados 2
Bienestar Estudiantil 4
Relaciones Internacionales 4

Admisiones 1

Investigacion 4
Vinculacién con la Sociedad 1

TOTAL 48

Fuente: Informe de la Direccién de Relaciones Publicas

Todos los eventos de la Universidad ECOTEC fueron difundidos a través de las redes sociales, pagina
web, instruccionales, correos masivos, carteleras digitales.

Detalle de algunos eventos

El 28 de marzo se realizd la audiencia publica de Rendicion de Cuentas 2017, la misma que estuvo
a cargo de Fidel Marquez Sadnchez, PhD. Rector Universidad ECOTEC.
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ECOTEC Yy la Alcaldia de Samboronddn el 6 de junio, organizaron la ceremonia “Entrega de Becas a
los Mejores Bachilleres de Colegios Fiscales, en el acto el Rector de la universidad entregd mas de
20 becas, logrando asi promover la Igualdad de oportunidades para una educacién de calidad, con
el fin de incentivar y motivar la excelencia académica para una profesionalizacion exitosa.

En el Dia del Deporte Ecuatoriano 26 de julio, se inaugurd el Complejo Deportivo ECOTEC, este
proyecto es parte de la formacidn universitaria que promueve la integracion vinculacién con los
estudiantes. Como parte de la inauguracion contamos con la presencia de la Asambleista Dayanna

Passalaigue, ademas de glorias deportivas.
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En una ceremonia realizada el 12 de septiembre, se inaugurd el Estrado de Derecho a cargo de las
autoridades ECOTEC y como invitado especial el Fiscal General del Estado.

L

En un evento con la comunidad universitaria y colegios de Guayaquil, visitantes en la Casa Abierta
2018, se realizd el 18 de octubre el lanzamiento de las nuevas instalaciones Campus ECOTEC “La
Costa”.

5.3 Sistemas

» Incremento de la banda ancha de 400MB a 450MB.

» Implementacion de un nuevo Atrium para docentes.

» Implementacion de un nuevo Atrium-Moavil para docentes.

» Implementacion de un nuevo Atrium para administrativos.

» Implementacion de un nuevo Atrium-Movil para administrativos.

» Implementacion de un nuevo botén de pagos mavil con PlaceToPay.

» Implementacion de mejoras moédulo de Investigacion del SAUE.

» Implementacion de mejoras a la pagina de Seguimiento a Graduados.
» Implementacion de mejoras en el sistema financiero y contable

» Implementaciéon de mejoras en el sistema de Biblioteca.
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5.4 Planificacién Institucional
5.4.1 PEDI 2017-2021

Como parte de la Politica de Calidad de la Universidad ECOTEC y sus procesos de mejora continua,
en el ano 2018 las diferentes unidades académicas y administrativas desarrollaron actividades de
caracter participativo, logrando la aprobacién de las siguientes modificaciones:

1. Actualizacion de los lineamientos estratégicos institucionales,

2. Analisis de la vigencia y correspondencia del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)
en el contexto del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2017-2021 “Toda una Vida" y su integracion
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de la Organizacion de las Naciones Unidas.

3. Asi también propusieron lineamientos estratégicos prospectivos articulados a los ODS.

En ese contexto, esta version del PEDI 2017-2021, contempla las siguientes actualizaciones:
1. Actualizacién de los lineamientos institucionales por eje estratégico

1.1. Formacién Académica, Bienestar Estudiantil y Graduados: Objetivos, Politicas y Lineamien-
tos territoriales del PND 2017-2021 a los que tributa; cinco estrategias modificadas y dos agrega-
das; indicadores y metas ajustados conforme modificaciones.

1.2. Educacién Continua: Objetivos, Politicas y Lineamientos territoriales del PND 2017-2021 a los
que tributa.

1.3. Posgrado: Objetivos, Politicas y Lineamientos territoriales del PND 2017-2021 a los que tributa;
Objetivo estratégico y tres objetivos especificos modificados; cinco estrategias modificadas y tres
incorporaciones; indicadores y metas ajustados conforme modificaciones.

1.4. Investigacién Cientifica: Objetivos, Politicas y Lineamientos territoriales del PND 2017-2021 a
los que tributa; metas de dos indicadores modificadas.

1.5. Vinculacion con la Sociedad: Objetivos, Politicas y Lineamientos territoriales del PND 2017-
2021 a los que tributa.

1.6. Gestion Institucional, Recursos e Infraestructura: Objetivos, Politicas y Lineamientos terri-
toriales del PND 2017-2021 a los que tributa; Objetivo estratégico modificado; se incorpora una
estrategia con su correspondiente indicador y meta.

2. Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2017-2021 y su integracion a los ODS

En el documento se reemplaza Plan Nacional para el Buen Vivir (PNBV) por Plan Nacional de De-
sarrollo (PND).

El detalle de los ODS identificados, conforme la actividad institucional y sus objetivos estratégicos,
se expone el CAPITULO Nro. 6 - LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PROSPECTIVOS 2021-2030.
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3. Lineamientos prospectivos articulados a los ODS
Los lineamientos estratégicos prospectivos propuestos, son incorporados en el eje estratégico res-
pectivo del capitulo indicado en el punto precedente.

5.4.2 Planificacién Operativa Anual

El Plan Operativo Anual (POA) es una herramienta que permite traducir en indicadores medibles la
planificacion estratégica de la institucion. Es un plan que se orienta al seguimiento, control y eva-
luacion de las metas de la organizacién, coadyuvando a la consecucion de los objetivos propuestos.
Representa la visidon a corto plazo de la Universidad ECOTEC, es por ello que se parte del PEDI para
su realizacion y luego se controla su cumplimiento a través de la Rendiciéon Anual de Cuentas y se
revisan los indicadores y pardmetros de cumplimiento establecidos con lo realmente alcanzado.
Esto por ultimo permite el establecimiento de planes de contingencia y mejoras para corregir las
desviaciones presentadas.

El POA 2018, presenta estrategias que se desagregan en actividades con sus respectivos respon-
sables de ejecucion. Los resultados alcanzados, producto del cumplimiento de las actividades y
estrategias planificadas, se muestran a través de indicadores de desempeno que permiten medir el
nivel de eficiencia en la ejecucion del POA.

En el marco de una gestion de calidad como politica general de la Universidad, existe un “Instructi-
vo de Elaboracion y Seguimiento del POA", éste, al igual que el “Instructivo de Elaboracion, Sociali-
zacion y Seguimiento del PEDI", permiten la adecuada construccion de los planes institucionales y
el seguimiento en su avance. De acuerdo con ello, el seguimiento a la planificacidon operativa se lo
realiza de manera trimestral, a través de un formato preestablecido. El informe resultante de este
seguimiento, representa una herramienta de analisis para los directivos, ya que permite corregir
las desviaciones y establecer planes de mejora. Toda la informacién plasmada en este documento
constituye los resultados de la ejecucion de las actividades del POA.

5.4.3 Evaluacion y Acreditacion

Con relacién a los procesos de calidad y mejora continua institucionales y los procesos de evalua-
cién y acreditacion, la Universidad ECOTEC realizé las siguientes actividades estratégicas durante
el 2018:

» Se elabord el Manual de Funciones de las unidades académicas y administrativas, documen-
to que fue aprobado el 14 de febrero de 2018.

» Se elabord el Manual del Sistema de Gestion de la Calidad, documento aprobado el 01 de
octubre de 2018.

» Se realizaron actividades de seguimiento continuo al desarrollo de los elementos fundamen-
tales a los procesos de evaluacion institucional con todas las unidades de la Universidad.

» Se registro la carga de informacion en la plataforma del CACES.

» Se desarrollaron talleres de socializacidon para el levantamiento de procesos.

» Se elabor6 la propuesta del Manual de Procedimientos.
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» Se realizaron acompanamientos a todas las areas de la Universidad en temas relacionados a la evalua-
cién conforme los modelos de evaluacion institucional, de carreras y programas de posgrado.

» Se solicito al Departamento de Sistemas el desarrollo de los indicadores institucionales cuan-
titativos del modelo de evaluacion institucional en el sistema SAUE para obtener la informa-
cidn de los indicadores y facilitar la toma de decisiones.

5.4.4 Grado de avances durante el 2018 en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)
2017-2021

El documento del PEDI, representa de manera explicita, la misién y vision de la institucion. Estas se
cumpleny consolidan a través de estrategias bien estructuradas en dicha planificacion, consecuen-
tes al desarrollo, mejora continua y excelencia de los procesos institucionales, en la medida en que
se alcanzan las metas propuestas.

El seguimiento de esta planificacion es sin dudas un paso importante del proceso, tendiente a ga-
rantizar que lo anterior se cumpla. De acuerdo con el “Instructivo para Elaboracién, Socializacion y
Seguimiento del PEDI", en su apartado 7.4, el seguimiento es de caracter continuo y los resultados
de su ejecucion se miden de forma semestral en aras de identificar las desviaciones en la conse-
cucién de los objetivos institucionales, es asi como se presenta el informe de seguimiento a las
estrategias del PEDI.

Continuando con el “Instructivo para Elaboracién, Socializacion y Seguimiento del PEDI", en su
apartado 7.4.4 establece que el mecanismo de seguimiento se lo hard a través de una matriz de
seguimiento donde conste la informacion necesaria para evaluar el cumplimiento de las activida-
des y estrategias; esta informacion debera contener al menos la misma informacion contemplada
en las matrices del PEDI; en el apartado 7.4.5 plantea los objetivos del seguimiento, siendo éstos:

a) Proporcionar informacién a las autoridades sobre el cumplimiento de los objetivos y estra-
tegias del PEDI vigente.

b) Velar por la consecucion de los objetivos y diagnosticar a tiempo cualquier problema que
impida su consecucion.

c) Tomar las acciones correctivas a fin de cumplir con los objetivos planteados por la Institu-
cidn durante el periodo de planificacion.

5.4.4.1 Informacién Base

Para analizar el avance en el cumplimiento de las estrategias del PEDI, se debe partir del cumpli-
miento de las actividades planificadas en el POA, para estas estrategias. Es asi que las mediciones
de las estrategias parten de los informes trimestrales de cumplimiento del POA, ponderandose
los porcentajes alcanzados en cada meta trimestral, con el semestre para establecer una medida
valida.

El PEDI 2017-2021 de la Universidad ECOTEC, estd conformado por 6 ejes estratégicos de desarro-
llo institucional, estos se muestran en la siguiente figura:
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Figura No. 1
Ejes estratégicos de planificacion de la Universidad ECOTEC 2018

Formacion
Académica,
Bienestar Estudiantil
y Graduados

Gestion
Institucional, Educacion
Recursos e Continua
Infraestructura

EJES ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

Vinculacion con la BessliEsle
Sociedad 9
Investigacion

Cientifica

Fuente: PEDI 2017-2021 Universidad ECOTEC

Cada eje esta constituido por un objetivo estratégico, varios objetivos especificos y varias estrategias
por cada uno de esos objetivos. A continuacidn, se presentan los objetivos estratégicos por cada eje.

Formacién Académica, Bienestar Estudiantil y Graduados: Carantizar las condiciones propicias
en el desarrollo de un entorno educativo, cientifico y cultural adecuado para el bienestar y la for-
macion integral de estudiantes y graduados comprometidos con el progreso y desarrollo social.

Educaciéon Continua: Ser parte de la formacion cientifica, tecnoldgica, artistica y humanistica de
la sociedad, a través de un portafolio de capacitaciones y actividades de vinculacién adaptadas a
la realidad local, regional y nacional con visién global y que motive al individuo a la construcciéon
de una comunidad innovadora, emprendedora, profesional y comprometida con la transformacion
constante de su entorno.

Posgrado: Fortalecer la investigacion, el desarrollo e innovacién, ciencia y tecnologia de la Univer-
sidad ECOTEC, para la solucidn de los problemas del pais y el territorio.

Investigacion Cientifica: Fortalecer la investigacion, el desarrollo e innovacién, ciencia y techologia
de la Universidad ECOTEC, para la solucién de los problemas del pais y el territorio.
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Vinculacidén con la Sociedad: Desarrollar programas y proyectos multi, inter y trans disciplinarios
de vinculacion con la sociedad para la transferencia de conocimiento, que respondan a las necesi-
dades del entorno articulados a la oferta académica de la Universidad ECOTEC.

Gestion Institucional, Recursos e Infraestructura: Cestionar politicas y procesos para el desarrollo
de infraestructura y sistemas de informacién para la mejora continua de la institucion.

5.4.4.2 Metodologia

El PEDI se desarrollé con una vision de 5 anos para el cumplimiento de sus estrategias, éstas Ul-
timas, se mantienen para el plazo de tiempo durante las cuales se planifican, alcanzdndose asi
diversos grados de cumplimiento a lo largo de su ejecucién. Las matrices del PEDI 2017-2021 de
la Universidad ECOTEC, muestran las metas cualitativas y cuantitativas planificadas para cada es-
trategia, acumuldndose este avance en funcion de la consolidacion alcanzada en cada meta y la
sistematicidad y calidad de éstas.

Para evaluar el grado de avance en las acciones estratégicas, se parte del cumplimiento de las ac-
tividades que las componen. En la elaboracién del POA 2018, se tuvo en cuenta una meta o estan-
dar de desempeno para las actividades, en funcion del indicador que permitiria medir de manera
objetiva y clara, el desempefio de cada proceso, unidad y direccidon de la Universidad. Es asi que,
la comparaciéon de esta meta (determinada a inicios de ano y coherente con el PEDI), con el grado
de cumplimiento de la misma, proporciona valores calculados en porcentajes relativos, que permi-
ten a su vez, evaluar el avance en el cumplimiento de los objetivos estratégicos. A continuacién, se
muestra este analisis:

Tabla No. 40
Avances durante el 2018 en el cumplimiento de las estrategias
del Eje: Formacién Académica, Bienestar Estudiantil y Graduados

RANGO DE CUMPLIMIENTO |PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS EN
DE LAS ESTRATEGIAS CADA RANGO

Mayor a 75% 55%
Entre 75y 50% 38%
Menor a 50% 7%

TOTALES 100%

Elaboracion: Direccidn de Planificaciéon a partir del analisis de los informes de cumplimiento
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Tributan al cumplimiento de estas estrategias, y por consiguiente estan inmersas en el analisis, las
siguientes unidades:

» Vicerrectorado Académico

» Facultades

» Unidad de Bienestar Estudiantil

> Unidad de Nivelacion

> Biblioteca

> Unidad de Seguimiento a Graduados'y,
> Unidad de Relaciones Internacionales

Tabla No. 41
Avances durante el 2018 en el cumplimiento de las
estrategias del Eje: Educacién Continua

RANGO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS EN CADA RANGO
Mayor a 75% 72%
Entre 75y 50% 14%
Menor a 50% 14%
TOTAL 100%

Elaboraciéon: Direccion de Planificacion a partir del analisis de los informes de cumplimiento

Tabla No. 42
Avances durante el 2018 en el cumplimiento de las
estrategias del Eje: Posgrado

RANGO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS EN CADA RANGO
Mayor a 75% 40%
Entre 75y 50% 20%
Menor a 50% 40%
TOTAL 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacidon a partir del analisis de los informes de cumplimiento
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Tabla No. 43
Avances durante el 2018 en el cumplimiento de las estrategias
del Eje: Investigacion Cientifica

RANGO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS EN CADA RANGO
Mayor a 75% 33%
Entre 75y 50% 47%
Menor a 50% 20%
TOTAL 100%

Elaboracién: Direccion de Planificacidon a partir del analisis de los informes de cumplimiento

Tributan al cumplimiento de estas estrategias, y por consiguiente estan inmersas en el analisis, las
siguientes unidades:

» Facultades

Tabla No. 44
Avances durante el 2018 en el cumplimiento de las estrategias
del Eje: Vinculacién con la Sociedad

RANGO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS EN CADA RANGO
Mayor a 75% 71%
Entre 75y 50% 299%
Menor a 50%
TOTAL 100%

Elaboracién: Direccion de Planificacion a partir del analisis de los informes de cumplimiento

Tributan al cumplimiento de estas estrategias, y por consiguiente estan inmersas en el analisis, las
siguientes unidades:

» Facultades
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Tabla No. 45
Avances durante el 2018 en el cumplimiento de las estrategias
del Eje: Gestion institucional, Recursos e Infraestructura

RANGO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PORCENTAJE DE ESTRATEGIAS EN CADA RANGO

Mayor a 75% 82%

Entre 75y 50% 18%

Menor a 50%

TOTAL 100%

Elaboracion: Direccion de Planificacion a partir del anélisis de los informes de cumplimiento

Tributan al cumplimiento de estas estrategias, y por consiguiente estan inmersas en el analisis, las
siguientes unidades:

» Direcciéon de Planificaciéon Institucional
» Direccion Administrativa
» Direccion de Sistemas

6. PROYECCION PARA 2019

La Universidad ECOTEC, en aplicacion de su politica de gestion de la calidad y mejora continua de
SUS procesos, asi como en respuesta a las estrategias del PEDI y a su visidon prospectiva, presenta las
siguientes proyecciones para el ano 2019:

» Construccion Aula Magna y Complejo de Eventos.
» 5 misiones académicas a Panam3, Brasil y Chile.
» Primeras promociones de Posgrado con 387 graduados.
» Inicio de actividades en el Campus ECOTEC “La Costa".
» Inicio de actividades en las siguientes Carreras: Ingenieria Industrial, Agronomia y Periodismo.
» Construccion y equipamiento de laboratorio de Quimica y de Biologia de la Facultad de In-
genierias.
» Firma de Convenio con Universidad Adolfo Ibafnez - Chile.
» Firma de Convenio con Centro Agricola Samboronddn para investigacion del arroz y transfe-
rencia de tecnologia.
» Nuevas Carreras:
1.- Licenciatura en Criminalistica
2.- Licenciatura en Enfermeria
3.- Licenciatura en Animacion Digital
4.- Ingenieria en Geofisica.
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