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PROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
1. ANTECEDENTES

Los procesos de seguimiento a graduados cada vez mas se estan fortaleciendo, de
acuerdo a los requerimientos de calidad que se exigen en la Educaciéon Superior, y
supone que la informacién obtenida de estos estudios como un insumo de
importancia alta, para el mejoramiento de la calidad de los programas y carreras,
ofertados por las Instituciones de Educacion Superior.

En la Ley Organica de Educacion Superior, indica en su Art. 142.- Sistema de
seguimiento a graduados. - Todas las instituciones del sistema de educacion
superior, publicas y particulares, deberdn instrumentar un sistema de
seguimiento a sus graduados y sus resultados serdn remitidos para
conocimiento del Consejo de Evaluacion. Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior; Por cuanto se considera como parte de las
funciones de la Unidad de Seguimiento a Graduados (USG), instrumentar
actividades planificadas para tal fin, acorde a lo estipulado en el Reglamento de
Bienestar Estudiantil, Admisiones y Graduados, asi como en el Plan Operativo
Anual (POA2016).

2. METODOLOGIA

La unidad de seguimiento a graduados utiliza los medios de comunicacion y Tecnologias de
Informacion (TICS) disponibles para sistematizar y dinamizar el proceso, como son pégina
web, Correo electrénico, Comunicacion telefénica (Fija o Celular) y Redes Sociales,
cumpliendo las siguientes actividades:

u Promover de manera permanente a través de redes sociales o medios de
comunicacion, la actualizacién de datos de los graduados.

u Gestionar que todos los graduados de la Universidad ECOTEC, completen la
encuesta de seguimiento a graduados, disponible en el sitio web.

u Realizar un seguimiento periddico a los graduados con la finalidad de actualizar
la informacioén relacionada con su actividad laboral.

u Fomentar la participacion de los graduados en los eventos, conferencias y
diferentes actividades institucionales.

u Informar a los graduados de los convenios interinstitucionales que mantiene la
Universidad ECOTEC, asi como de los servicios disponibles como la Banca
laboral para los graduados que no se encuentren laboralmente activos.

La encuesta utilizada como método de recoleccion de datos, la misma que se actualizo con

la finalidad de abarcar mas aspectos que permitan conocer la trayectoria profesional del
graduado, analizar sus competencias adquiridas, su percepcion acerca de la Universidad,
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recursos, docentes y calidad de educacidn, asi como preferencias de estudios de postgrado.
La encuesta estd ubicada en el sitio web de la Universidad ECOTEC:

http://alumni.ecotec.edu.ec/encuesta.

Una vez culminado el periodo de gestidn, la informacion es procesada y analizada a través
de la herramienta informética de la Universidad ECOTEC, implementando estadistica
descriptiva basica para la elaboracion de informes, y la herramienta SPSS para analisis mas
avanzados. Esta informacién esta alojada en repositorios desde la cual pueden acceder las
autoridades, decanos, encargados etc. y en el sitio web para la comunidad en general. La
herramienta permite procesar la informacion para obtener los informes y estadisticas
necesarias para optimizar y mejorar la oferta académica, actualizar o reformar si las
autoridades lo estiman pertinente, para garantizar que los graduados de la Universidad
ECOTEC, cuenten con las competencias basicas y profesionales requeridas por el mercado
laboral, e indispensables para elevar las oportunidades laborales de nuestros graduados.

El analisis de los informes y estadisticas de los resultados del proceso de seguimiento a
graduados es entregado a las autoridades de la Universidad ECOTEC como son Rectorado,
Vicerrectorado, y la Direccion de Planificacion Institucional; y posterior a su aprobacion son
publicados en el sitio web de la universidad ECOTEC.

3. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En el primer proceso de seguimiento a graduados (diciembre 2016), la facultad
de Derecho y Gobernabilidad gradu6 a 11 estudiantes en total, que representan
el 10% del total de la universidad. Incluye graduados de los énfasis vinculados a

esta facultad desglosados de la siguiente manera:

DERECHO Y GOBERNABILIDAD 11 10%
DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES 3%
GOBERNABILIDAD Y GERENCIA POLITICA 2%
LEGISLACION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 2%
LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA 4%

A NN W

Es importante indicar que la totalidad de graduados (100%) fueron encuestados
en el proceso Il — 2017.
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http://alumni.ecotec.edu.ec/encuesta

3.1. INFORMACION GENERAL

Grafica 1: "Cantidad de Graduados Encuestados”

Cantidad de graduados encuestados
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B DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES

i GOBERNABILIDAD Y GERENCIA POLITICA

B LEGISLACION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
B LEGISLACION EMPRESARIALY TRIBUTARIA

Luego de la encuesta realizada, se puede evidenciar que de los 4 énfasis que
posee la Carrera de Derecho, se han graduado estudiantes de los siguientes:
Derechos Humanos y Ciencias Penales 29% (4), Gobernabilidad y Gerencia
Politica 21%(3) , y Legislacion Empresarial y Tributaria 50% (7).

Grafico No. 2: “Estado Civil de los graduados encuestados”

Estado Civil de los graduados encuestados
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Fuente: USG
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De acuerdo a los resultados obtenidos, se puede evidenciar que el 91% de los
graduados pertenecen al estado civil soltero.

3.2. SITUACION LABORAL

Grafico No. 3: “Cantidad de Graduados laboralmente activos”

Cantidad de graduados laboralmente activos

%

Si No
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W LEGISLACION EMPRESARIALY TRIBUTARIA

Fuente: USG

Los graduados de la carrera de Derecho, el 73% (8) se encuentran laboralmente
activos. De ese porcentaje, el 75% (6) se encuentran vinculados en areas
relacionadas directamente con su profesion, como se observa en la gréafica No.
4.
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Grafico No. 4: “Cantidad de graduados que trabajan en su especialidad”
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Fuente: USG

Grafico No. 5: “Tipo de institucion en la que trabajan los graduados”

Tipo de empresa en la que laboran los graduados
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Fuente: USG

El 38% de los graduados se encuentran vinculados a empresas el sector privado
y Empresas familiares, y un 25% a el sector publico.
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Tabla y Grafico No. 6: “Actividad econ6mica de la empresa”

Sector empresarial en que se encuentran los graduados
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Fuente: USG

Luego de la encuesta realizada, se puede evidenciar que el 50% de los
graduados de la Facultad de Derecho y Gobernabilidad, trabaja en servicios
juridicos, de un total de 14 estudiantes graduados.

Grafico No. 7: “Distribucion por niveles de cargos”

Distribucién por niveles de cargos

40%
35%

30%
25%

~
2
B

Porcentaje
N
Q
Ed

13%

,_‘
2
&

,_‘
5
&

ol
®

0%
Administrativo QOperativo No respondié

B DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES & GOBERNABILIDADY GERENCIA POLITICA
B LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA

Fuente: USG
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En relacion a la distribucion por niveles de cargos, se puede observar que los
graduados se abstuvieron de mencionar su posicion su posicion jerarquica en la
organizacion.

Grafico No. 8: “Rango salarial”
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Fuente: USG

Los graduados presentan diversidad en relacion a los rangos salariales, sin
embargo, el 50% se encuentra devengando entre $501 - $1000 ddlares
americanos.

Grafico No. 9: “Antigliedad laboral”

Antiguedad laboral de los graduados encuestados
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Fuente: USG
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Se puede observar que los graduados de la carrera de Derecho, en relacion a la
antigiiedad laboral se destaca entre 1y 2 afios y menos de seis meses un 38%
respectivamente.

Grafico No. 10: “Razones por las que no laboran”
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Fuente: USG

Luego de la encuesta realizada, se puede evidenciar que de los 4 énfasis que
posee la Carrera de Derecho, se ha determinado que: del énfasis de Derechos
Humanos y Ciencias Penales, 1 estudiante (8%) se encuentra desempleado
porque no encuentra ofertas laborales; del énfasis de Gobernabilidad y Gerencia
Politica 1 estudiante (8%) desempleado porque se esta tomando unas
vacaciones.
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Grafico No. 11: “Medios de Insercién laboral”

Medios de insercion laboral
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Fuente: USG
Elaborado por: USG

Luego de la encuesta realizada, se puede evidenciar que de los 4 énfasis que
posee la Carrera de Derecho, se ha determinado que: del énfasis de Derechos
Humanos y Ciencias Penales, 3 estudiantes (25%) empezaron a laborar gracias
a recomendaciones de conocidos; del énfasis de Gobernabilidad y Gerencia
Politica 1 estudiante (8%) empezaron a laborar gracias a recomendaciones de
conocidos, y 1 estudiante (8%) por Formaciéon Académica de la Empresa;
mientras que del énfasis de Legislacion Empresarial y Tributaria, 1 estudiante
(8%)entré a laborar por otros medios y 6 (50%) empezaron a trabajar por
recomendaciones de conocidos.
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Tabla y Grafico No. 13: “Criterios de seleccion profesional”

Se considera una escala de valoracion de 1 a 5, siendo 5 la maxima calificacién y 1 la minima
calificacion para los criterios de seleccion de personal.

Criterios de Seleccion de personal

a
Universidad de la que proviene H
3
3
Relaciones interpersonales ﬁ
5
3
Titulacion
E 4
3
Experiencia Profesional
E 4
3
Estabilidad Emocional ﬁ
5
3
Creatividad e iniciativa H
5
3
Manejo de la tecnologia :
3
3
3

0 1 2 3 4 5 6

mNorespondio m2 m3 m4 m5

Fuente: USG

Se consulté con los graduados que se encontraban laboralmente activos, cuales
son los criterios que consideran son mas importantes a la hora de seleccionar
los profesionales en su organizacion. Entre los criterios que mas destacan se
encuentran: las relaciones interpersonales, la creatividad e iniciativa y la
estabilidad emocional. Lo anterior se puede observar en la grafica No. 14.
Promedios generales.

Tabla y Grafico No. 14: “Criterios de seleccion profesional: Medidas
descriptivas”

Medidas Descriptivas

Criterios de Seleccion de . Desviacion
e Promedio . ..
Preparacion Tedrica 4,60 0,49
Manejo de la tecnologia 4,60 0,49
Creatividad e iniciativa 5,00 0,00
Estabilidad Emocional 5,00 0,00
Experiencia Profesional 4,80 0,40
Titulacion 4,80 0,40
Relaciones interpersonales 5,00 0,00
Universidad de la que proviene 4,75 0,43
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Criterios de Seleccion de personal

6,00
5,00 5,00 5,00
5,00
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Criterios de seleccion de personal

Fuente: USG

3.3. FORMACION ACADEMICA

Facultad de Derecho y Gobernabilidad
Tabla y Grafico No. 15: “Calificacion a la formacion profesional recibida”

Calificacion de la formacion recibida
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Fuente: USG
Elaborado por: USG
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De las encuestas realizadas se pueden evidenciar que, la totalidad de
encuestados, dentro de los 4 énfasis de la carrera: el 29% de los estudiantes de
Derechos Humanos y Ciencias Penales califican como excelente la formacion
profesional recibida; el 14% de los estudiantes de Gerencia Politica y
Gobernabilidad califican como excelente la formacion profesional recibida; el
29% de los estudiantes de Legislacion Empresarial y Tributaria Penales califican
como excelente la formacion profesional recibida, y un 14% la califican como
buena.

Facultad Derecho y Gobernabilidad
Tabla y Grafico No. 16: “Calificacion a los criterios de estudios”

Se considera cinco (5) como méxima calificacioén y uno (1) como minima calificacion.

Calificacion de estudios universitarios

Excelente Muy Buena
m Formacion Académica m Habitos de estudios
B Formacion en Investigacion B Formacion en emprendimiento

Fuente: USG
Elaborado por: USG

De las encuestas realizadas se pueden evidenciar que, la totalidad de
encuestados, califica los criterios de estudios como Excelente y Muy buena en
un 100%.
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Facultad Derecho y Gobernabilidad
Tabla y Grafico No. 17: Calificacién a los criterios de estudios: Medidas
descriptivas”

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Medidas Descriptivas

Criterios de formacion . Desviacion
. . Promedio .
universitaria Estandar

Formacion Académica 4,36 0,48
Habitos de estudios 4,27 0,45
Formacion en Investigacion 4,27 0,45
Formacién en emprendimiento 4,27 0,45

Calificacion de estudios universitarios

4,38 4,36
4,36
434
432
4,30
428
426
424
422

4,27 4,27 4,27

Formacion Habitos de estudios Formacion en Formacion en
Académica Investigacion emprendimiento

e Promedio

Fuente: USG
Elaborado por: USG

De las encuestas realizadas se pueden evidenciar que, la totalidad de
encuestados, ha otorgado a la formaciéon académica un promedio de 4.64 como
calificacion para este criterio de estudio; ha otorgado a los habitos de estudio un
promedio de 4.57 como calificacion para este criterio de estudio; ha otorgado a
formacion en investigacion un promedio de 4.64 como calificacién para este
criterio de estudio, y, se ha otorgado a la formacion en emprendimiento un
promedio de 4.71 como calificacién para este criterio de estudio.
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Facultad de Derecho y Gobernabilidad
Tabla y Grafico No. 18: “Criterios de Calificacion docente”

Se considera cinco (5) como méxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Evaluacion General Docente

7
7 6 6 6
6 5 5
5 4
4 3
3
2 1 1
1 0 o 0 0 0
0
Dominio de la Actualizacion de los  Metodologia dela Fomento de las Forma de
asignatura conocimientos ensefianza habilidades de evaluacion
analisis e
investigacion
HS5 E4 E3 HENorespondio
Fuente: USG

Elaborado por: USG

De las encuestas realizadas se pueden evidenciar que, la totalidad de
encuestados, 12 estudiantes (86%) han calificado con 5 puntos al dominio de la
asignatura a los docentes; 11 estudiantes (79%) han calificado con 5 puntos a la
actualizacion de conocimiento a los docentes; 11 estudiantes (79%) han
calificado con 5 puntos a la metodologia de ensefianza de los docentes; 12
estudiantes (86%) han calificado con 5 puntos al fomento de las habilidades de
investigacién a los docentes; y, 10 estudiantes (71%) han calificado con 5, la
forma de evaluacion de los docentes.
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Facultad Derecho y Gobernabilidad
Tabla y Grafico No. 19: “Calificacién docente: Medidas descriptivas

”

Se considera cinco (5) como méxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Medidas Descriptivas

Evaluaciéon general Docente Promedio Desviacion
Estandar
Dominio de la asignatura 4,55 0,50
Actualizacion de los conocimientos 3,91 1,00
Metodologia de la ensefianza 4,27 0,62
Fomento de las habilidades de
analisis e investigacion 4,18 0,57
Forma de evaluacién 4,36 0,48

Evaluacion General Docente

5,00
4,55
4,36
4,27 418 -
3,91
4,00
3,00
Dominio de la Actualizacién de los Metodologia dela Fomento de las  Forma de evaluacion
asignatura conocimientos ensefianza habilidades de
andlisis e
investigacion
Criterios de evaluacién
e Promedio
Fuente: USG

Elaborado por: USG

De las encuestas realizadas se pueden evidenciar que, las medidas descriptivas
utilizadas para la evaluacién de los docentes, el dominio de la asignatura tiene
un promedio de 4.86, la actualizacion de conocimientos tiene un promedio de
4.57, la metodologia de la ensefianza tiene un promedio de 4.71, fomento de
analisis e investigacion tiene un promedio de 4.86 y la forma de evaluacién tiene
un 4.77 de promedio.
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Facultad Derecho y Gobernabilidad
Tabla y Grafico No. 20: “Percepcion de conocimientos utiles de la carrera”

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Percepcién de los Conocimientos mas Utiles de la carrera
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B LEGISLACION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE B | EGISLACION EMPRESARIALY TRIBUTARIA

Fuente: USG
Elaborado por: USG

De las encuestas realizadas se pueden evidenciar que, la percepcion de
conocimientos Utiles de la carrera, se obtuvo que los estudiantes graduados se
decantaron con un 100% otorgado a las materias de profesionalizacion.
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Facultad Derecho y Gobernabilidad
Tabla y Grafico No. 21: “Percepcion de conocimientos menos Utiles de la
carrera”

Percepcion de los Conocimientos menos utiles de la carrera
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W LEGISLACION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE W LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA
Fuente: USG

Elaborado por: USG

De las encuestas realizadas se pueden evidenciar que, el 14% de los estudiantes
indicaron que las materias de profesionalizacion son las menos Uutiles que
tuvieron en su carrera; el 36% indicé que las materias basicas fueron las menos
utiles; el 14% indicé que las materias de idiomas son las menos utiles y el 7%
indicé que las materias de comunicacion y lenguaje son las menos utiles que
tuvieron en su carrera.
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Facultad Derecho y Gobernabilidad
Tabla y Grafico No. 22: “Calificacion a los recursos de la carrera”

Calificacion a los recursos de la carrera

Talento Humano Infraestructura Servicios Ambiente tecnoldgico

HS 4 E3 EH2 E1
Fuente: USG
Elaborado por: USG

De las encuestas realizadas a los graduados se determind que, el 79% dio la
puntuacion maxima (5) al talento humano como recurso de la carrera, el 71% a
la infraestructura. El 86% a los servicios y el 29% al ambiente tecnoldgico.
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Facultad Derecho y Gobernabilidad
Tabla y Grafico No. 23: “Calificacién a los recursos de la carrera: Medidas
descriptivas”

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Calificacion a los recursos de la carrera

5,00 436 4,45

4,00
4,00 3,45

3,00
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1,00

0,00
Talento Humano Infraestructura Servicios Ambiente
tecnoldgico

Criterios de evaluacion

Fuente: USG
Elaborado por: USG

De las encuestas realizadas a los graduados se pudo determinar que, de los
recursos de la carrera, el talento humano obtuvo un promedio de 4,64; la
Infraestructura, un promedio de 4,71; los servicios, un promedio de 4,86; y el
Ambiente Tecnoldgico, un promedio de 3,00.

3.4.EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL
AMBITO PROFESIONAL VS LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

Facultad Derecho y Gobernabilidad

Tabla y Grafico No. 24: “Areas con mayores dificultades”

Se considera cinco (5) como méxima calificacién y uno (1) como minima calificacion.
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Areas con mayores dificultades
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Fuente: USG

Elaborado por: USG

De las encuestas realizadas se puede evidenciar que, dentro de las areas con
mayores dificultades, Trabajo en equipo, comunicacién escrita y comunicacion
oral fueron calificados con la mayor calificacion por un 36%, informatica,
calificada con la calificacibn maxima por el 29%; Gestion, calificada con la mayor
puntuacion por el 86%; e Investigacion, calificada con la mayor puntuacion por
el 36% de los encuestados.

Facultad Derecho y Gobernabilidad
Tablay Grafico No. 25: “Areas con mayores dificultades: Medidas
descriptivas”

Se considera cinco (5) como méxima calificacién y uno (1) como minima calificacion.

Medidas Descriptivas

Areas mayores con dificultades Promedio Desviacion
Estandar
Trabajo en equipo 3,00 1,71
Comunicacién Escrita 2,90 1,58
Comunicacion oral 3,36 1,55
Informatica 3,45 1,62
Gestion 4,36 0,64
Investigacion 3,60 1,36
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Areas con mayores dificultades

! 4,36

==@==Promedio

Trabajo en equipo  Comunicacion Escrita  Comunicacion oral Informatica Gestion Investigacion

Criterios de seleccion de personal

Fuente: USG
Elaborado por: USG

De las encuestas realizadas a los graduados se pudo determinar que, de las
areas con mayores dificultades, el trabajo en equipo obtuvo un promedio de 3,21;
la comunicacion escrita, un promedio de 3,31; la comunicacion oral, un promedio
de 3,43; Informatica, un promedio de 3,21; la gestién, un promedio de 4,79; vy, la
Investigacion, obtuvo un promedio de 3,14, acorde a los resultados de las
encuestas mencionadas.

Facultad Derecho y Gobernabilidad

Tabla y Grafico No. 26: “Evaluacién de las competencias especificas”

Se considera cinco (5) como méxima calificacién y uno (1) como minima calificacion.

Calificacidn a competencias especificas adquiridas

(%3]

=

w

N

[

Competenda Especifica#f 1 Competenda Especifica # 2

HS5 H4 W3 H2 E1

Fuente: USG
Elaborado por: USG
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De las encuestas realizadas, se puede evidenciar que la evaluacion a las
competencias adquiridas tuvo como resultado: competencias especificas #1 y
competencias especificas #2, calificadas con el mayor puntaje por el 86% de los
encuestados c/u.

Facultad Derecho y Gobernabilidad

Tabla y Grafico No. 27: “Evaluacion de las competencias especificas:
Medidas descriptivas”

Se considera cinco (5) como méxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Medidas Descriptivas

g oz . - .. . Desviacion
Calificacion a competencias especificas adquiridas Promedio
Estandar
Competencia Especifica# 1 4,18 0,72
Competencia Especifica # 2 4,36 0,48

Calificacion a competencias especificas adquiridas

Competencia Especifica#t 1 Competencia Especifica # 2

e Promedio

Fuente: USG
Elaborado por: USG

De las encuestas realizadas a los graduados se pudo determinar que, de las
competencias especificas, la competencia especifica #1 obtuvo un promedio de
4,86; la comunicacion escrita; y, la competencia especifica #2, obtuvo un
promedio de 4,86, acorde a los resultados de las encuestas mencionadas.
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Facultad Derecho y Gobernabilidad
Tablay Grafico No. 28: “Evaluacion de las competencias generales:
Medidas descriptivas”

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Calificacion competencias generales adquiridas

9 9

9 8
8 7 7
7 6
6
5
4
3
2 1
1 00 0 0 0 00 00
0

Comunicacion Capacidad Capacidad para  Capacidad para Valores éticos Actitud

oral y Escrita analitica y logica aplicar identificar y emprendedora

conodmientos solucionar
generales problemasen su
area
ES5 E4 E3 m2 ml
Calificacion competencias generales adquiridas
5,00
e=@==Promedio

4,00

Comunicacion oraly  Capacidad analitica y Capacidad para aplicar Capacidad para Valores éticos Actitud emprendedora

Escrita Iégica conocimientos identificar y solucionar
generales problemas en su drea
Competencias generales
Fuente: USG

Elaborado por: USG

De las encuestas realizadas a los graduados se pudo determinar que, de las
areas con mayores dificultades, el trabajo en equipo obtuvo un promedio de 3,21;
la comunicacion escrita, un promedio de 3,31; la comunicacién oral, un promedio
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de 3,43; Informéatica, un promedio de 3,21; la gestion, un promedio de 4,79; vy, la
Investigacion, obtuvo un promedio de 3,14, acorde a los resultados de las
encuestas antedichas.

Facultad Derecho y Gobernabilidad
Tabla y Grafico No. 29: “Evaluacién general de su desempeio como
graduado”

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Percepcion de su desempeiio profesional como graduado

30%
25%
20%

15%

Porcentaje

10%

5%

0%

Muy satisfecho Satisfecho

Grado de satisfaccion

B DERECHOS HUMANQOS Y CIENCIAS PENALES I GOBERNABILIDAD Y GERENCIA POLITICA
B LEGISLACION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE B LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA

Fuente: USG
Elaborado por: USG

De la encuesta realizada a los estudiantes graduados, se determiné que, el 21%
de los estudiantes del énfasis de Derecho y Ciencias Penales junto con los del
énfasis de Gobernabilidad y Gerencia Politica esta muy satisfecho con su
desemperio profesional, mientras que, del énfasis de Legislacion Empresarial y
Tributaria, el 29% esta muy satisfecho con su desempefio profesional.
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3.5. PREFERENCIAS DE ESTUDIO

Facultad Derecho y Gobernabilidad
Tabla y Grafico No. 30: “Cantidad de graduados que cursan estudios de
postgrado (Maestrias)”

Cantidad de graduados encuestados que cursan estudios de
posgrado

40%
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Porcentaje

B DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES E GOBERNABILIDAD Y GERENCIA POLITICA
B LEGISLACION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE M LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA

Fuente: USG
Elaborado por: USG

De la encuesta realizada a los estudiantes graduados, se determiné que, del
énfasis de Derechos Humanos y Ciencias Penales, el 21% no esta estudiando
ninguna maestria 'y el 7% no respondié; del énfasis de Gobernabilidad y Gerencia
Politica, el 21% no esta estudiando ninguna maestria; y de énfasis de Legislacion
Empresarial y Tributaria, el 50% no esta estudiando ninguna maestria.
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Facultad Derecho y Gobernabilidad
Tabla y Grafico No. 31: “Preferencia de la Universidad ECOTEC para
cursar estudios de postgrado”

Graduados que elegirian a U. ECOTEC para postgrado

40%
35%
30%
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Porcentaje
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Si No

B DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES B GOBERNABILIDAD Y GERENCIA POLITICA
 LEGISLACION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE m LEGISLACION EMPRESARIALY TRIBUTARIA

Fuente: USG
Elaborado por: USG

De la encuesta realizada a los estudiantes graduados, se determiné que, del
énfasis de Derechos Humanos y Ciencias Penales, el 29% de los graduados
elegirian a la Universidad Ecotec para sus estudios de Posgrado; mientras que,
del énfasis de Legislacion Empresarial y Tributaria, el 21%; vy, del énfasis de
Gobernabilidad y Gerencia Politica, el 36%.
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Facultad Derecho y Gobernabilidad
Tabla y Grafico No. 32: “Cantidad de graduados que recomendarian la
Universidad ECOTEC para estudios de postgrado”

Graduados que recomendarian a U. ECOTEC para
postgrado

40%
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W DERECHOS HUMANOS Y CIENCIAS PENALES E GOBERNABILIDAD Y GERENCIA POLITICA

B | EGISLACION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE B LEGISLACION EMPRESARIAL Y TRIBUTARIA

Fuente: USG
Elaborado por: USG

De la encuesta realizada a los estudiantes graduados, se determiné que, el 93%
de los graduados de la carrera de derecho recomendarian a la Universidad
Ecotec para estudios de postgrado, en contraste con un 7% que no la
recomendarian.

Facultad Derecho y Gobernabilidad
Tabla y Grafico No. 33: “Temas de interés para su maestria profesional”

Temas para Maestrias Frecuencia

Derecho Civil 1
Derechos Humanos, Psicologia
CIENCIAS PENALES

TALENTO HUMANO

DERECHOS HUMANOS Y DIPLOMACIA
GESTON Y DESARROLLO INMOBILIARIO
Finanzas

- Planificacidn Estratégica

R R R R R R R

Fuente: USG
Elaborado por: USG

28 UniversidadUEcotec



Facultad Turismo y Hoteleria

Tabla y Grafico No. 34: “Temas de interés para cursos de certificacién”

Temas para Cursos Frecuencia

Derecho Civil

Derechos Humanos, Psicologia
CIENCIAS PENALES

TALENTO HUMANO

DERECHOS HUMANOS Y DIPLOMACIA
Gestion Y DESARROLLO INMOBILIARIO
Finanzas

R R R R R R R R

- Planificacion Estratégica

Fuente: USG
Elaborado por: USG
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4. CONCLUSIONES

De los datos expuestos, esto es, el resultado de las encuestas refleja como
principales conclusiones, las siguientes:

1. Se puede evidenciar que de los 4 énfasis que posee la Carrera de
Derecho, se han graduado estudiantes de los siguientes: Derechos
Humanos y Ciencias Penales (4 estudiantes que equivalen al 29%),
Gobernabilidad y Gerencia Politica (3 estudiantes que equivalen al 21%),
y Legislacion Empresarial y Tributaria (7 que equivalen al 50% de los
graduados de la carrera)

2. Se puede evidenciar que de los 4 énfasis que posee la Carrera de
Derecho, se ha determinado que: del énfasis de Derechos Humanos y
Ciencias Penales, 3 estudiantes que equivalen al 21% de los encuestados
estan trabajando; del énfasis de Gobernabilidad y Gerencia Politica 3
estudiantes que equivalen al 21% de los encuestados estan trabajando, y
Legislacion Empresarial y Tributaria 7 estudiantes que equivalen al 50%
de los encuestados estan trabajando.

3. Se pueden evidenciar que, la totalidad de encuestados, 12 estudiantes
(86%) han calificado con 5 puntos al dominio de la asignatura a los
docentes; 11 estudiantes (79%) han calificado con 5 puntos a la
actualizacion de conocimiento a los docentes; 11 estudiantes (79%) han
calificado con 5 puntos a la metodologia de ensefianza de los docentes;
12 estudiantes (86%) han calificado con 5 puntos al fomento de las
habilidades de investigacion a los docentes; y, 10 estudiantes (71%) han
calificado con 5, la forma de evaluacion de los docentes.
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