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PROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

1. Metodologia utilizada

La unidad de seguimiento a graduados utiliza los medios de comunicacion y Tecnologias de
Informacion (TICS) disponibles para sistematizar y dinamizar el proceso, como son pagina web,
Correo electronico, Comunicacion telefénica (Fija o Celular) y Redes Sociales, cumpliendo las
siguientes actividades:

u Promover de manera permanente a través de redes sociales o medios de
comunicacion, la actualizacion de datos de los graduados.

u Gestionar que todos los graduados de la Universidad ECOTEC, completen la
encuesta de seguimiento a graduados, disponible en el sitio web.

u Realizar un seguimiento periddico a los graduados con la finalidad de actualizar la
informacion relacionada con su actividad laboral.

u Fomentar la participacion de los graduados en los eventos, conferencias y diferentes
actividades institucionales.

u Informar a los graduados de los convenios interinstitucionales que mantiene la
Universidad ECOTEC, asi como de los servicios disponibles como la Banca laboral
para los graduados que no se encuentren laboralmente activos.

La encuesta utilizada como método de recoleccién de datos, la misma que se actualizo con la
finalidad de abarcar méas aspectos que permitan conocer la trayectoria profesional del graduado,
analizar sus competencias adquiridas, su percepcion acerca de la Universidad, recursos,
docentes y calidad de educacion, asi como preferencias de estudios de postgrado. La encuesta
esta ubicada en el sitio web de la Universidad ECOTEC:
http://alumni.ecotec.edu.ec/encuesta.

Una vez culminado el periodo de gestion, la informacion es procesada y analizada a través de
la herramienta informatica de la Universidad ECOTEC, implementando estadistica descriptiva
basica para la elaboracion de informes, y la herramienta SPSS para andlisis mas avanzados.
Esta informacion esta alojada en repositorios desde la cual pueden acceder las autoridades,
decanos, encargados etc. y en el sitio web para la comunidad en general. La herramienta permite
procesar la informacién para obtener los informes y estadisticas necesarias para optimizar y
mejorar la oferta académica, actualizar o reformar si las autoridades lo estiman pertinente, para
garantizar que los graduados de la Universidad ECOTEC, cuenten con las competencias
basicas y profesionales requeridas por el mercado laboral, e indispensables para elevar las
oportunidades laborales de nuestros graduados.

El andlisis de los informes y estadisticas de los resultados del proceso de seguimiento a
graduados es entregado a las autoridades de la Universidad ECOTEC como son Rectorado,
Vicerrectorado, y la Direccion de Planificaciéon Institucional; y posterior a su aprobacién son
publicados en el sitio web de la universidad ECOTEC.
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2. Antecedentes

En el segundo proceso de seguimiento a graduados (Diciembre
2015), la facultad de Ciencias EconOmicas y Empresariales gradud
a 52 estudiantes en total, desglosados de la siguiente manera:

Carreras Cantidad
ECONOMIA
ECONOMIA 1
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 4
GESTION EMPRESARIAL 20
GESTION FINANCIERA 6
NEGOCIOS INTERNACIONALES 21
Total general 52
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Como se puede apreciar de los 52 graduados la mayoria pertenecen
a la carrera de negocios internacionales, seguidos de Gestion
Empresarial, luego estd Gestion Financiera, después se encuentra
Recursos Humano y completa el cuadro la carrera de Economia
Empresarial.
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1. INFORMACION GENERAL

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tablay Grafica 1: "Cantidad de Graduados Encuestados”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Carreras | Frecuencia____| Porcentaje

ECONOMIA EMPRESARIAL 1 2%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 21 40%
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 20 38%
GESTION FINANCIERA 6 12%
Total general 52 100%

Cantidad de graduados encuestados
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Total
H ECONOMIA EMPRESARIAL 1
i NEGOCIOS INTERNACIONALES 21
H ADMINISTRACION DE RECURSOS 4
HUMANOS
B GESTION EMPRESARIAL 20
H GESTION FINANCIERA 6
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Se entrevist6 a los 52 graduados, que expresados en porcentajes el mayor de
los mismos pertenece a la carrera de negocios internacionales, seguido de
gestion empresarial, gestion financiera, administracion de recursos humanos y
economia empresarial respectivamente.
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Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 2: “Estado Civil de los graduados encuestados”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Criterio
Total Total
SOLTERO Frecuen | Prome
CASADO (A) (A) cia dio
Frecuen | Prome [Frecuenci | Prome
Carreras
ECONOMIA EMPRESARIAL 1 2% 0% 1 2%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 2 4% 19 37% 21 40%
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS 0% 4 8% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 4 8% 16 31% 20 38%
GESTION FINANCIERA 1 2% 5 10% 6 12%
Total general 8 15% 44 85% 52 100%

Estado Ciivil de los graduados
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ADMINISTR  ECONOMIA  GESTION = GESTION = NEGOCIOS
ACION DE  EMPRESARI  EMPRESARI FINANCIER = INTERNACI
RECURSOS AL AL A ONALES
HUMANOS

B CASADO (A) 1 4 1 2

B SOLTERO (A) 4 16 5 19

Fuente: USG

Elaborado por: USG

En cuanto a estado civil, el 85% son solteros y el 15% casados.
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2. SITUACION LABORAL ACTUAL

Facultad DE Ciencias Econémicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 3: “Cantidad de Graduados laboralmente activos”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

- erteio| | | 7

Frecuen | Total

Promedio
Carreras
ECONOMIA EMPRESARIAL 1 2% 0% 1 2%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 18 35% 3 6% 21 40%
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS 4 8% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 16 31% 4 8% 20 38%
GESTION FINANCIERA 6 12% 0% 6 12%
Total general 45 87% 7 13% 52 100%

Graduados laboralmente activos
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ADMINISTRACI ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ON DE EMPRESARIAL EMPRESARIAL  FINANCIERA ' INTERNACION
RECURSOS ALES
HUMANOS
uSi 4 1 16 6 18
H No 4 3
Fuente: USG

Elaborado por: USG

El 87% se encuentran trabajando y tan solo el 13% no estan activos.
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Facultad Ciencias Economicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 4: “Tipo de institucion en la que trabajan los graduados”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Criterio
Negocio/emprendi Empresa Total Total
Privada Publica miento Propio Familiar Frecuencia |Promedio
Frecuen | Prome |Frecuen | Prome
Carreras cia i cia i Frecuencia i Frecuencia
ECONOMIA EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 11 24% 3 7% 1 2% 3 7% 18 40%
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS 4 9% 0% 0% 0% 4 9%
GESTION EMPRESARIAL 10 22% 3 7% 1 2% 2 1% 16 36%
GESTION FINANCIERA 2 4% 3 7% 0% 1 2% 6 13%
Total general 28 62% 9 20% 2 4% 6 13% 45 100%
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Tipo de empresa donde laboran los graduados
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ADMINISTRACION DE ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
RECURSOS EMPRESARIAL EMPRESARIAL FINANCIERA INTERNACIONALES
HUMANOS
B Empresa Familiar 2 1 3
B Negocio/emprendimiento Propio 1 1
M Privada 4 1 10 2 11
B Publica 3 3 3
H (en blanco) 4 3

Fuente: USG
Elaborado por: USG

Los que estan laborando trabajan en la empresa privada el 62%, en empresas publicas el 20%, empresas familiares 13% y en
emprendimientos propios el 4%.
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Carreras
Telecomunicaci

EMPRESARIAL

ECONOMIA |

Frecuencia

Facultad de Ciencias EconOmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 5: “Actividad econ6mica de la empresa”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Total
GESTION Frecuenci
FINANCIERA a

GESTION
EMPRESARIAL

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia

Total
Promedio

ones 0% 1 2% 0% 0% 1 2% 2 5%
Servicios 0% 7% 1 2% 3 7% 5% 9 21%
Seguros y

reaseguros 1 2% 2% 0% 1 2% 0% 7%
Salud 0% 2% 0% 0% 0% 1 2%
Industria

manufacturera 0% 0% 0% 1 2% 0% 1 2%
Financiera 0% 6 14% 2% 1 2% 1 2% 21%
Educacidn 0% 0% 2% 2 5% 0% 3 7%
Comercio 0% 6 14% 1 2% 6 14% 0% 13 30%
Act. Juridicas 0% 0% 0% 2 5% 0% 2 5%
Total general 1 2% 18 42% 4 9% 16 37% 4 9% 43 100%
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Actividad econdmica de las empresas

- .|Iu.|1|.|.l.

ADMINISTR | ECONOMIA = GESTION GESTION NEGOCIOS
ACION DE = EMPRESARI = EMPRESARI = FINANCIER = INTERNACI

Frecuencia
ORrRr NWPMULIO

RECURSOS AL AL A ONALES
HUMANOS
B Act. Juridicas 2
m Comercio 1 6 6
Educacion 1 2
Financiera 1 1 1 6
B Industria manufacturera 1
H Salud 1
B Seguros y reaseguros 1 1 1
B Servicios 1 3 2 3
M Telecomunicaciones 1 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG

La actividad predominante es el comercio con un 30%, seguido de los
servicios y actividades financieras con un 21%, después esté el sector de
seguros y reaseguros y la educacion con un 7%, seguido se encuentran las
telecomunicaciones y las actividades juridicas con un 5% , finalmente estan la
salud y la industria con un 2%.
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Facultad Ciencias EconOmicas y empresariales

Tabla y Grafico No. 6: “Rango salarial”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

- eteo |0 P b b

Total Total
Entre $354 Entre $501 Entre $1001 Entre $1501 Entre $2001 Mayor a Frecuenci | Promedi
y $500 y $1000 y $1500 y $2000 y $2500 $ 2501 a o
Prom | Frecuenci | Prom

Carreras Frecuencia | edio | Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia a
ECONOMIA EMPRESARIAL 0% 1 2% 0% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS
INTERNACIONALES 4 9% 5 11% 5 11% 2 4% 1 2% 1 2% 18 40%
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS 1 2% 3 7% 0% 0% 0% 0% 4 9%
GESTION EMPRESARIAL 1 2% 8 18% 6 13% 1 2% 0% 0% 16 36%
GESTION FINANCIERA 0% 3 7% 3 7% 0% 0% 0% 6 13%
Total general 6 13% 20 44% 14 31% 3 7% 1 2% 1 2% 45 100%
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Rango de sueldos
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ADMINISTR ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ACION DE EMPRESARI EMPRESARI FINANCIERA | INTERNACIO
RECURSOS AL AL NALES
HUMANOS
H Entre $354 y $500 1 1 4
M Entre $501 y $1000 3 1 8 3 5
M Entre $1001 y $1500 6 3 5
Entre $1501 y $2000 1 2
M Entre $2001 y $2500 1
® Mayor a $ 2501 1

Fuente: USG
Elaborado por: USG

Respecto a las remuneraciones estas se concentran con un nivel salarial de
entre 501 y 1000 USD con un 44%, el siguiente rango salarial esta para el rango
entre 1001 y 1500 USD con un 31%, luego estan los sueldos entre 354 y 500
USD con un 13%; los salarios entre 1501 y 2000 USD representan el 7% y
finalmente para salarios entre 2001 y 2500 o mayores son apenas un 2%.

13 UniversidadUEcotec



Facultad Ciencias Economicas y Empresariales
Tablay Grafico No. 7: “Antiguiedad laboral”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Criterio
Total

ECONOMIA NEGOCIOS ADMINISTRACION DE GESTION GESTION Frecuenci | Total

EMPRESARIAL INTERNACIONALES RECURSOS HUMANOS EMPRESARIAL FINANCIERA a Promedio
Carreras Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Menos de seis
meses 0% 2 4% 0% 2 4% 0% 4 9%
De seis meses
a un afo 0% 1 2% 1 2% 2 4% 0% 4 9%
Entre uno o
dos afos 0% 0% 1 2% 2 4% 0% 3 7%
De dos a tres
anos 0% 2 4% 0% 1 2% 1 2% 4 9%
De tres a cinco
anos 0% 4 9% 2 4% 2 4% 2 4% 10 22%
Mas de cinco
anos 1 2% 9 20% 0% 7 16% 3 7% 20 44%
Total general 1 2% 18 40% 4 9% 16 36% 6 13% 45 100%

14 UniversidadUEcotec



Antiguedad laboral
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ADMINISTR = ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ACION DE EMPRESARI = EMPRESARI = FINANCIERA = INTERNACI
RECURSOS AL AL ONALES
HUMANOS
B Menos de seis meses 2 2
H Entre uno o dos afios 1 2
M De dos a tres afos 1 1 2
De seis meses a un afio 1 2 1
B De tres a cinco afos 2 2 2 4
B Mas de cinco afios 1 7 3 9

Fuente: USG
Elaborado por: USG

La antigliedad laboral esta en el rango de mayor a cinco afios con un 44%, de
tres a cinco afios el 22%; los rangos de menor de seis meses, de seis meses a
un afio y de dos a tres afios representan un 9% cada uno dejando un 7% a los
gue estan entre uno a dos afos
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 8: “Razones por las que no laboran”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

L e N I I I

Total

NEGOCIOS GESTION Frecuenci | Total
INTERNACIONALES EMPRESARIAL a Promedio
Prom
Criterio Frecuencia edio Frecuencia
Se Tomo unas vacaciones 1 14% 1 14% 2 29%
Renuncio 1 14% 2 29% 3 43%
Las ofertas de trabajo no
cumplen sus expectativas 0% 1 14% 1 14%
He tenido entrevistas de trabajo,
pero no he sido 1 14% 0% 1 14%
Total general 3 43% 4 57% 7 100%

Razones por las cuales no laboran

2
1,8
1,6
o 1,4
e 1,2
g 1
D 0,8
i 0,6
0,4
0,2
0
He tenido Las ofertas Renuncio Se Tomo
entrevistas de trabajo unas
de trabajo, no cumplen vacaciones
pero no he sus
sido expextativas
B GESTION EMPRESARIAL 1 2 1
B NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 1 1

Fuente: USG
Elaborado por: USG

De los que no laboran el 43% renunci6, el 29% se tomo unas vacaciones, y el
14% es equitativo para los que las ofertas de trabajo no cumplen sus
expectativas o han tenido entrevistas, pero no han sido contratados.
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Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 9: “Cantidad de graduados que trabajan en su
especialidad”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Criterio
‘ Total Total
Si Frecuencia | Promedio

Carreras
ECONOMIA EMPRESARIAL 1 2% 0% 1 2%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 7 16% 11 24% 18 40%
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS 1 2% 3 7% 4 9%
GESTION EMPRESARIAL 14 31% 2 4% 16 36%
GESTION FINANCIERA 5 11% 1 2% 6 13%
Total general 28 62% 17 38% 45 100%

Graduados que trabajan en su especialidad
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ADMINISTRACI ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ON DE EMPRESARIAL EMPRESARIAL FINANCIERA INTERNACION
RECURSOS ALES
HUMANOS
uSi 1 1 14 5 7
H No 3 2 1 11
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Los graduados que trabajan en su especialidad por carrera son en el siguiente
orden los siguientes: negocios internacionales con un 40%, gestiébn empresarial
un 36%, gestion financiera un 13%, administracion de recursos humanos un 9%
y economia empresarial el 2%.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 10: “Categorias ocupacionales de los graduados”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Criterio
Trabaja en
En el > ..
libre profesion,
ejercici ::‘nu:easa o Total Total
odesu Inst'?tucién Frecuencia | Promedio
ZLOfESI Puablica/pri
vada /
Propia
Frecue |Prome Prome
Carreras ncia dio Frecuencia | dio
ECONOMIA EMPRESARIAL 0% 1 4% 1 4%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 0% 7 25% 7 25%
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS 0% 1 4% 1 4%
GESTION EMPRESARIAL 1 4% 13 46% 14 50%
GESTION FINANCIERA 0% 5 18% 5 18%
Total general 1 4% 27 96% 28 100%

Categoria ocupacional de los graduados que trabajan en su
especialidad

©
: 1 J
c
o
=}
(8]
ADMINIST ECONOMI GESTION = GESTION  NEGOCIO
RACION A EMPRESA FINANCIE S
DE EMPRESA RIAL RA INTERNA
RECURSO RIAL CIONALES
S
HUMANO
S
M En el libre ejercicio de su profesion 1
B Trabaja en su profesion, en una
empresa o Institucion Publica/privada 1 1 13 5 7

/ Propia

Fuente: USG
Elaborado por: USG

El 96% de los graduados trabaja en su profesién para una empresa publica o
privada y tan sélo el 4% estan en libre ejercicio de su profesion

18 UniversidadUEcotec



Facultad de Ciencias EconOmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 11: “Medios de Insercion laboral”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Criterio

NEGOCIOS ADMINISTRACION DE GESTION GESTION

INTERNACIONALES RECURSOS HUMANOS EMPRESARIAL FINANCIERA Frecuencia | Promedio
Carreras Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Formacidn Académica
de empresa 2 8% 0% 2 8% 0% 4 16%
Prestigio de la
U.Ecotec 0% 0% 1 4% 0% 1 4%
Recomendacion /
Relaciones
interpersonales 4 16% 1 4% 7 28% 2 8% 14 56%
Otro 0% 0% 3 12% 3 12% 6 24%
Total general 6 24% 1 4% 13 52% 5 20% 25 100%
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Medios de inseccion laboral
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ADMINISTR GESTION GESTION NEGOCIOS
ACION DE EMPRESARI FINANCIERA INTERNACIO
RECURSOS AL NALES
HUMANOS
B Formacion Académica de empresa 2 2
H Otro 3 3
M Prestigio de la U.Ecotec 1
- -, .
Recomendacién / Relaciones 1 7 5 4

interpersonales

Fuente: USG
Elaborado por: USG

Para conseguir un trabajo, el 56% lo hicieron a través de relaciones

interpersonales, el 24% por otros medios, el 16% por un programa de formacion
académica de la empresa 'y el 4% por el prestigio de la Universidad Ecotec.
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Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 12: “Criterios de seleccion profesional: Preparacion
tedrica”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méaxima calificaciéon y uno (1) como minima calificacion.

Prom | Frecu

Carreras

ECONOMIA

EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS

INTERNACIONALES 9 20% 5 11% 3 7% 1 2% 18 40%
ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS 3 7% 0% 0% 1 2% 4 9%
GESTION EMPRESARIAL 6 13% 8 18% 2 4% 0% 16 36%
GESTION FINANCIERA 2 4% 3 7% 1 2% 0% 6 13%
Total general 21 47% 16 36% 6 13% 2 4% 45 100%

Calificacion criterio profesional: Preparacion Tedrica

9
9 8
8 6
7
5
g A 3 3 3
[S)
L3 2 2
= 1 1 1 1
0 ) &
ADMINISTRACI ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ON DE EMPRESARIAL EMPRESARIAL FINANCIERA INTERNACIONA
RECURSOS LES
HUMANOS
m5 3 1 6 2 9
m4 8 3 5
m3 2 1 3
2 1 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG

De los criterios de seleccion profesional en cuanto a la preparacién tedrica el
47% la considera excelente, el 36% muy buena, el 13% buenay el 4% regular.
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Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 13: “Criterios de seleccion profesional: manejo de la
tecnologia”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méaxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Criter
io

Total Total

Frecuenc | Promedi
ia o

Carreras

ECONOMIA

EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 1 2%

NEGOCIOS

INTERNACIONALES 7 16% 9 20% 2 4% 0% 18 40%
ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS 2 4% 1 2% 0% 1 2% 4 9%

GESTION EMPRESARIAL 7 16% 5 11% 3 7% 1 2% 16 36%
GESTION FINANCIERA 1 2% 4 9% 0% 1 2% 6 13%
Total general 18 40% 19 42% 5 11% 3 7% 45 100%

Calificacion a criterio profesional: Manejo de la tecnologia
9

9
8 7 7
7
§ 6 5
o 5 4
3 4 5
o 3
x5 .1 1 1 1 1 1
1 T 9 o
ADMINISTRACI ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ON DE EMPRESARIAL EMPRESARIAL FINANCIERA INTERNACIONA
RECURSOS LES
HUMANOS
m5 2 1 7 7
m4 1 5 4 9
m3 3 2
2 1 1 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG

En cuanto al manejo de la tecnologia el 40% la encuentra excelente, el 42% muy
buena, el 11% buenay el 7% regular.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 14: “Criterios de seleccion profesional: Creatividad e
iniciativa”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méaxima calificaciéon y uno (1) como minima calificacion.

Prom | Frecu

Carreras

ECONOMIA

EMPRESARIAL 0% 0% 1 2% 0% 1 2%

NEGOCIOS

INTERNACIONALES 9 20% 5 11% 4 9% 0% 18 40%
ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS 2 4% 1 2% 1 2% 0% 4 9%

GESTION EMPRESARIAL 8 18% 6 13% 2 4% 0% 16 36%
GESTION FINANCIERA 2 4% 1 2% 2 4% 1 2% 6 13%
Total general 21 47% 13 29% 10 22% 1 2% 45 100%

Calificacidn a criterio profesional: Creatividad e iniciativa

9
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8
o 7 2
S 6 >
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4
g3 2 2
- 1 1 guml
1 -9
0
ADMINISTRACI ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ON DE EMPRESARIAL EMPRESARIAL FINANCIERA INTERNACIONA
RECURSOS LES
HUMANOS
|5 2 8 2 9
m4 1 6 1 5
m3 1 1 2 2 4
2 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Respecto a la creatividad y a la iniciativa el 47% la considera excelente, el 29%
muy buena, el 22% buenay un 2% regular.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 15: “Criterios de seleccion profesional: Estabilidad
emocional”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méaxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Criter
io

Carreras

Total Total

Frecuenc | Promedi

ECONOMIA

EMPRESARIAL 0% 1 2% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS

INTERNACIONALES 8 18% 6 13% 3 7% 1 2% 18 40%
ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS 2 4% 1 2% 0% 1 2% 4 9%
GESTION EMPRESARIAL 8 18% 13% 0% 2 4% 16 36%
GESTION FINANCIERA 1 2% 4 9% 1 2% 0% 6 13%
Total general 19 42% 18 40% 4 9% 4 9% 45 100%

Calificacidn a criterio profesional: Estabilidad emocional
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o 3
T 4
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0
ADMINISTRACI ECONOMIA
ON DE EMPRESARIAL
RECURSOS
HUMANOS
m5 3
m4 1
m3 1
2
Fuente: USG

Elaborado por: USG
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11 10
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2 2

Respecto a la estabilidad emocional el 42% califica como excelente, el 40% muy
buena, el 9% buena igual porcentaje la considera regular.
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Facultad Turismo y Hoteleria

Tabla y Grafico No. 16: “Criterios de seleccion profesional: Experiencia
profesional”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méaxima calificaciéon y uno (1) como minima calificacion.

Criter
io

Total Total

Frecuenc | Promedi
o

Carreras

ECONOMIA
EMPRESARIAL 0% 0% 1 2% 0% 1 2%
NEGOCIOS
INTERNACIONALES 10 22% 6 13% 2 4% 0% 18 40%
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS 3 7% 1 2% 0% 0% 4 9%
GESTION EMPRESARIAL 11 24% 2 4% 2 4% 1 2% 16 36%
GESTION FINANCIERA 2 4% 4 9% 0% 0% 6 13%
Total general 26 58% 13 29% 5 11% 1 2% 45  100%
Calificacion a criterio profesional: Experiencia Profesional
12 11 10
10
.§ 3
% 6 ) 4
Q4 2 2
S -
o o
ADMINISTRACIO ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
N DE RECURSOS = EMPRESARIAL EMPRESARIAL FINANCIERA INTERNACIONAL
HUMANOS ES
m5 3 11 2 10
m4 1 2 4 6
m3 1 2
2 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG

En cuanto a la experiencia profesional el 58% opina que es excelente, el 29%
gue es muy buena, el 11% que es buena y un 2% que es regular.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 17: “Criterios de seleccion profesional: Titulacion”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méaxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

i £ 2 1 Total Total %
e o e o ey o e e
ECONOMIA EMPRESARIAL 0% 0% 1 2% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 7 16% 5 11% 4 9% 1 2% 1 2% 18 40%
ADMINISTRACION DE
1 29 1 29 2 49 9 7 9
RECURSOS HUMANOS % % % 0% 0% 4 %
GESTION EMPRESARIAL 3 7% 6 13% 5 11% 2 4% 0% 16 36%
GESTION FINANCIERA 1 2% 4 9% 1 2% 0% 0% 6 13%
Total general 12 27% 16 36% 13 29% 3 7% 1 2% 45 100%

Calificacion a criterio profesional: Titulacion

7
o 6
‘S 5
g4
3 3 2
) 11 1
L
1 I
0
ADMINISTRACIO ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
N DE RECURSOS = EMPRESARIAL EMPRESARIAL FINANCIERA  INTERNACIONALE
HUMANOS S
5 1 3 7
m4 1 6 4 5
m3 2 1 5 4
m2 2 1
ml 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG

En cuanto al proceso de titulacion el 27% lo considera excelente, el 36% muy
bueno, el 29% bueno y un 2% regular.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 18: “Criterios de seleccion profesional: Relaciones
interpersonales”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Total %

Carreras M Frecuenci| % part_[Frecuencil % part Frecuend] %part |Frecuendi| % part |Frecuencil % part o

ECONOMIA EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 4 % 8 1% 4 % % 2 4% 18 40%
:B“&'/::;TSRAC'ON DERECURSOS ¢ % 2 4% 1 0% % 4 W%
GESTION EMPRESARIAL 7 16% 5 11% 2 4% 2 4% 0% 16 36%
GESTION FINANCIERA 2 w4 % 0% 0% % 6 13%
Total general 15 3% 19 4% 7 1% 2 4% 2 4% 45 100%

Calificacion a criterio profesional: Relaciones
interpersonales

10 8

© 7
e
£ s 2 2 2 . .
ST "S- 4
= 0 - I
ADMINISTRA ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
CION DE EMPRESARIA EMPRESARIA FINANCIERA INTERNACIO
RECURSOS L L NALES
HUMANOS
m5 1 1 7 4
m4 2 5 4
m3 1 2
2 2
ml 2
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Las relaciones interpersonales fueron calificadas con excelente por el 33% de
los encuestados, el 42% lo calificd con muy bueno, el 16% bueno y el 4% regular.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 19: “Criterios de seleccion profesional: Universidad
de la que proviene”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

> 3 3 2 1 Total Total %
correres Frecienca MMMM fréaenca part
0% 1 0%

ECONOMIA EMPRESARIAL 2% 0% 0% 1 2%

NEGOCIOS

INTERNACIONALES 5 11% 4 9% 4 9% 3 7% 2 4% 18 40%

ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS 0% 2 4% 1 2% 1 2% 0% 4 9%

GESTION EMPRESARIAL 2 4% 4 9% 3 7% 6 13% 1 2% 16 36%

GESTION FINANCIERA 1 2% 1 2% 1 2% 2 4% 1 2% 6 13%

Total general 8 18% 12 27% 9 20% 12 27% 4 9% 45 100%
Facultad .Y

Cuenta de Facultad

Calificacién a criterio profesional: Universidad de la que proviene
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ADMINISTRACION DE ECONOMIA GESTION EMPRESARIAL GESTION FINANCIERA NEGOCIOS
RECURSOS HUMANOS EMPRESARIAL INTERNACIONALES
m5 2 1 5
ma 2 1 4 1 4
m3 1 3 1 4
m2 1 6 2 3
ml 1 1 2
enfasis -
Fuente: USG

Elaborado por: USG

En cuanto a la procedencia de la universidad de los graduados el 18% la califican
como excelente, el 27% como muy buena, el 20% como buena y un 9% como
regular.
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3. FORMACION ACADEMICA

Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 20: “Calificacion a la formacion profesional recibida”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Criteri

o

Excele

nte Frecuencia | Promedio

Frecue | Prom | Frecue | Prom | Frecue | Prom
Carreras ncia edio ncia edio ncia edio
ECONOMIA EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS
INTERNACIONALES 7 13% 10 19% 4 8% 21 40%
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS 2 4% 2 4% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 3 6% 14 27% 3 6% 20 38%
GESTION FINANCIERA 2 4% 4 8% 0% 6 12%
Total general 15 29% 30 58% 7 13% 52 100%

Calificacion de la Universidad ECOTEC
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ADMINISTRA ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
CION DE EMPRESARIA EMPRESARIA FINANCIERA INTERNACIO
RECURSOS L L NALES
HUMANOS
M Excelente 2 1 3 2 7
B Muy Buena 2 14 4 10
M Buena 3 4
Fuente: USG

Elaborado por: USG

La formacion académica recibida es calificada como muy buena con un 58%,
excelente un 29% y buena un 13%.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 21: “Calificacion a los criterios de estudios:
Formacién académica”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Criteri
o

Frecuencia | Promedio

Frecue | Prom | Frecue | Prom | Frecue | Prom

Carreras ncia edio E] edio | ncia edio

ECONOMIA EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS

INTERNACIONALES 8 15% 10 19% 3 6% 21 40%
ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS 2 4% 2 4% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 8 15% 9 17% 3 6% 20 38%
GESTION FINANCIERA 1 2% 4 8% 1 2% 6 12%
Total general 20 38% 25 48% 7 13% 52 100%

Calificacion a criterio : Formacion académica
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g 4 :
[ 3 2
) 1 1 1
B =
0 ADMINISTRACI ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ON DE EMPRESARIAL EMPRESARIAL FINANCIERA INTERNACIONA
RECURSOS LES
HUMANOS
5 2 1 8 1 8
m4 2 9 4 10
m3 3 1 3
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Respecto a la formacion académica de los graduados, estos la califican como
buena en un 48%, excelente un 38% y buena un 13%.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 22: “Calificacion a los criterios de estudios: habitos
de estudios”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Criter

Total Total
Frecuenc | Promedi
o

Carreras

ECONOMIA

EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS

INTERNACIONALES 4 8% 12 23% 5 10% 0% 21 40%
ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS 3 6% 0% 1 2% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 5 10% 12 23% 2 4% 1 2% 20 38%
GESTION FINANCIERA 2 4% 2 4% 2 4% 0% 6 12%
Total general 15 29% 26 50% 10 19% 1 2% 52 100%

Calificacion a criterio : Habitos de estudio
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ADMINISTRACI ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ON DE EMPRESARIAL | EMPRESARIAL FINANCIERA INTERNACIONA
RECURSOS LES
HUMANOS
m5 3 1 5 2 4
m4 12 2 12
m3 1 2 2 5
2 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Los habitos de estudios son considerados como muy buenos en un 50%,
excelentes un 29%, buenos un 19% y regulares un 2%.
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Facultad Ciencias Econdmicas y empresariales
Tabla y Grafico No. 23: “Calificacion a los criterios de estudios:
Formacién en investigacion”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Criter
io

Total Total

Frecuenc | Promedi

Carreras

ECONOMIA

EMPRESARIAL 0% 1 2% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS

INTERNACIONALES 6 12% 11 21% 3 6% 1 2% 21 40%
ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS 3 6% 1 2% 0% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 3 6% 13 25% 1 2% 3 6% 20 38%
GESTION FINANCIERA 2 4% 2 4% 2 4% 0% 6 12%
Total general 14 27% 28 54% 6 12% 4 8% 52 100%

Calificacion a criterio : Formacion en investigacion
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ADMINISTRACI ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ON DE EMPRESARIAL | EMPRESARIAL FINANCIERA  INTERNACIONA
RECURSOS LES
HUMANOS
m5 3 3 2 6
m4 1 1 13 2 11
m3 1 2 3
2 3 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG

La formacion en investigacion es calificada con muy bueno en un 54%, excelente
un 27%, buena un 12% y regular un 8%.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 24 “Calificacion a los criterios de estudios: Formacion
en emprendimiento”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

No
respon Frecue | Prom
dieron
Frecue
Carreras i i i i ncia
ECONOMIA
EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS
INTERNACIONALE 12 23
S 6 % 1 2% 12 % 1 2% 1 2% 21 40%

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

HUMANOS 3 6% 0% 1 2% 0% 0% 4 8%

GESTION 15 19

EMPRESARIAL 8 % 1 2% 10 % 1 2% 0% 20 38%
GESTION

FINANCIERA 4 8% 0% 2 4% 0% 0% 6 12%
Total general 22 4% 2 4% 25 48% 2 4% 1 2% 52 100%

Calificacion a criterio : Formacion en emprendimiento
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ADMINISTRA  ECONOMIA = GESTION GESTION NEGOCIOS
CIONDE | EMPRESARIA EMPRESARIA FINANCIERA INTERNACIO
RECURSOS L L NALES
HUMANOS
m5 3 1 8 4 6
4 1 1
m3 1 10 2 12
2 1 1
B No respondid 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG

La formacion en emprendimiento fue calificada con muy buena con un 48%,
excelente 42%, buena un 4% y regular un 2%.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 25: “Calificacion docente: Dominio de la asignatura”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méaxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Criter
io

Total Total
respon Frecuenc | Promed
5 4 3 dié ia io
Pro Pro Pro Pro
Frecu | medi | Frecu | medi | Frecu | medi | Frecue | medi

Carreras encia | o encia | o encia | o ncia o
ECONOMIA
EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS
INTERNACIONALES 8 15% 11 21% 2 4% 0% 21 40%
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS 1 2% 3 6% 0% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 7 13% 10 19% 2 4% 1 2% 20 38%
GESTION FINANCIERA 5 10% 1 2% 0% 0% 6 12%
Total general 22 42% 25 48% 4 8% 1 2% 52 100%

Calificacion general a docentes
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m5 1
m4 3
m3
No respondio
Fuente: USG

Elaborado por: USG
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El dominio de la asignatura por parte de los docentes fue calificado como muy
buena en un 48%, excelente un 42%, buena un 8% y regular un 2%.

34 UniversidadUEcotec



Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales

Tabla y Grafico No. 26: “Calificacion docente: Actualizacion de
conocimientos”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méaxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

respon

dio
Pro
Frecu | medi | Frecu | medi | Frecu | medi | Frecue | medi
Carreras encia | o encia | o encia |o ncia o
ECONOMIA
EMPRESARIAL 0% 0% 1 2% 0% 1 2%
NEGOCIOS
INTERNACIONALES 11 21% 9 17% 1 2% 0% 21 40%
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS 3 6% 0% 1 2% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 7 13% 10 19%% 2 1% 1 2% 20 38%
GESTION FINANCIERA 5 10% 1 2% 0% 0% 6 12%
Total general 26 50% 20 38% 5 10% 1 2% 52 100%

Calificacion general a docentes : Actualizacion de los
conocimientos
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ADMINISTRA  ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
CION DE EMPRESARIA  EMPRESARIA FINANCIERA ' INTERNACIO
RECURSOS L L NALES
HUMANOS
m3 1 1 2 1
m4 10 1 9
m5 3 7 5 11
No respondid 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG

La actualizacion de conocimientos tiene una calificaciéon de excelente con un
50%, muy buena 38%, buena un 10% y 2% para la regular.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 27: “Calificacion docente: Metodologia de la
ensefianza”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Criter

Total Total
respon Frecuenc | Promed

dié

Frecue

Carreras ncia
ECONOMIA
EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS
INTERNACIONALES 9 17% 11 21% 1 2% 0% 21 40%
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS 3 6% 1 2% 0% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 5 10% 12 23% 2 4% 1 2% 20 38%
GESTION FINANCIERA 4 8% 2 4% 0% 0% 6 12%
Total general 22 42% 26 50% 3 6% 1 2% 52 100%
Calificacion general a docentes : Metodologia de la
Ensenanza
12 12 11
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ADMINISTRA ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
CION DE EMPRESARIA | EMPRESARIA = FINANCIERA ' INTERNACIO
RECURSOS L L NALES
HUMANOS
m5 3 1 5 4 9
m4 1 12 2 11
m3 2 1
No respondié 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG

La metodologia de la ensefianza es calificada como muy buena con un 50%, el
42% la considera excelente, el 6% buenay el 2% regular.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 28: “Calificacion docente: Fomento de las habilidades
de analisis e investigacion”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

5 4 3 2 No respondio Total Total %
ECONOMIA EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 9 17% 8 15% 4 8% 0% 0% 21 40%
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS 4 8% 0% 0% 0% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 3 6% 13 25% 1 2% 2 4% 1 2% 20 38%
GESTION FINANCIERA 4 8% 1 2% 1 2% 0% 0% 6 12%
Total general 21 40% 22 42% 6 12% 2 4% 1 2% 52 100%

Calificacion general a docentes : Habilidades de analisis e
investigacion
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ADMINISTRAC ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ION DE EMPRESARIAL EMPRESARIAL FINANCIERA INTERNACION
RECURSOS ALES
HUMANOS
|5 4 1 3 4
m4 13 1
3 1 1 4
2 2
H No respondié 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Los docentes y sus habilidades de andlisis e investigacion fueron calificadas
como muy buenas con un 42%, excelentes 40%, Buenas un 12% y regulares el
2%.
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Facultad Turismo y Hoteleria
Tabla y Grafico No. 29: “Calificacion docente: Forma de evaluacion”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Criterio [id
No respondio Total Total % part
Carreras B Frecuenda % partFrecuendia % part | Frecuendia) % part | Frecuendi | %part | Frecuencia | spart| """
ECONOMIA EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 10 19% 6 12% 5 10% 0% 0% 21 40%
ADMINISTRACION DE RECURSOS . . . . .
HUMANOS 6% 1 2% 0% 0% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 4 8% 12 23% 2 4% 1 2% 1 2% 20 38%
GESTION FINANCIERA 1 2% 4 8% 0% 1 2% 0% 6 12%
Total general 19 37% 23 44% 7 13% 2 4% 1 2% 52 100%
Calificacion general a docentes : Forma de Evaluacion
12
. 12 10
2 8 5
o 6 3 4 4
¢ I — -
s 2 - -
ADMINISTRA ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
CION DE EMPRESARIA EMPRESARIA ' FINANCIERA ' INTERNACIO
RECURSOS L L NALES
HUMANOS
m5 3 1 4 1 10
m4 1 12 4 6
m3 2 5
2 1 1
H No respondié 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG
Respecto a la forma de evaluacion la calificacion de muy buena esta

representada por un 44%, seguida de excelente con un 37%, muy buena es un
13% y regular el 4%.
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Facultad Ciencias Economicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 30: “Percepcion de conocimientos utiles de la carrera”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Criterio
NEGOCIOS GESTION GESTION Total Total

ECONOMIA INTERNACIONA ADMINISTRACION DE EMPRESARI FINANCIER Frecuen | Promed

EMPRESARIAL LES RECURSOS HUMANOS AL A i io

Carreras Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia

Materias de profesionalizacion 1 2% 12 23% 3 6% 17 33% 5 10% 38 73%
Materias basicas (Matemadticas, Computacion,

Estudios empresariales y sociales) 0% 3 6% 0% 0% 0% 3 6%
Comunicacion y lingliistica 0% 1 2% 0% 0% 0% 1 2%
No respondié 0% 5 10% 1 2% 3 6% 1 2% 10 19%
Total general 1 2% 21 40% 4 8% 20 38% 6 12% 52 100%
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Conocimientos utiles en la carrera
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ADMINIST = ECONOMI GESTION GESTION NEGOCIO
RACION A EMPRESA = FINANCIE S
DE EMPRESA RIAL RA INTERNAC
RECURSO RIAL IONALES
S
HUMANO
S
W Materias de profesionalizacidn 3 1 17 5 12

B Materias basicas (Matemiticas,
Computacion, Estudios 3
empresariales y sociales)

B Comunicacién y linglistica 1
No resp. 1 3 1 5
Fuente: USG

Elaborado por: USG

En cuanto a la percepcién de los conocimientos Utiles de la carrera el 73%
corresponde a las materias de profesionalizacion, el 6% a las materias basicas,
el 2% a las de comunicacion y linguistica y no respondieron un 19%.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 31: “Percepcion de los conocimientos menos utiles de
la carrera”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

ECONOMIA NEGOCIOS ADMINISTRACION DE

GESTION EMPRESARIAL | GESTION FINANCIERA Total Total %
Frecuencia part

Materias b Frecuencial %part [Frecuencia| %part |Frecuencial %part |Frecuencial %part |Frecuencia] %part |
Comunicaciony
linguistica 0% 7 13% 0% 6 12% 0% 13 25%
Idiomas 0% 2 4% 3 6% 6 12% 0% 11 21%

EMPRESARIAL INTERNACIONALES | RECURSOS HUMANOS

Materias basicas
(Matemiticas,

., . 2% 7 13% 0% 4 8% 4 8% 16 31%
Computacion, Estudios
empresariales y sociales)
Materi.as de' N 0% 0% 0% 2 4% 0% 2 4%
profesionalizacion
OTRO 0% 0% 0% 0% 1 2% 1 2%
No respondié 0% 5 10% 1 2% 2 4% 1 2% 9 17%
Total general 1 2% 21 40% 4 8% 20 38% 6 12% 52 100%
Conocimientos No utiles en la carrera
7
7 6
6 5
© 5 4
e
) 4 3
>
3 2
(N
2 1 1 11
: 8 0 Il
O z z
ADMINIST =~ ECONOMI GESTION GESTION NEGOCIOS
RACION A EMPRESAR = FINANCIER = INTERNACI
DE EMPRESAR IAL A ONALES
RECURSOS IAL
HUMANOS
B Comunicacién y linguistica 6 7
M Idiomas 3
B Materias basicas (Matematicas,
Computacion, Estudios empresariales 1 4 4 7
y sociales)
Materias de profesionalizacion 2
H No resp. 1 2 1 5
mOTRO 1

Fuente: USG
Elaborado por: USG

Los estudiantes consideraron menos utiles a las materias basicas con un 31%,
seguido de las de comunicacién y linguistica con un 25%, el idioma con un
21%, las materias de profesionalizacién un 4%, otro un 2% y no respondi6 un
17%.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 32: “Calificacion a los recursos de la carrera: Talento
humano”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Criter

Total Total
Frecuenc | Promedi
o

Carreras

ECONOMIA

EMPRESARIAL 0% 1 2% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS

INTERNACIONALES 8 15% 11 21% 1 2% 1 2% 21 40%
ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS 3 6% 1 2% 0% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 7 13% 10 19% 2 4% 1 2% 20 38%
GESTION FINANCIERA 2 4% 4 8% 0% 0% 6 12%
Total general 20 38% 27 52% 3 6% 2 4% 52 100%

Recursos de la carrera: Talento Humano

12

10

Frecuencia
(o))

4 3
0 7 7
ADMINISTRACI ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ON DE EMPRESARIAL EMPRESARIAL FINANCIERA INTERNACION
RECURSOS ALES
HUMANOS
m5 3 7 2 8
m4 1 1 10 4 11
m3 2 1
2 1 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG

La valoracion del talento humano fue calificada con un 52% como muy bueno,
excelente 38%, bueno un 6% y regular un 4%.
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Facultad Ciencias Econdémicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 33: “Calificacion a los recursos de la carrera:
Infraestructura”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

[N ) N

Total Total
Frecuencia | Promedio

Frecue

Carreras ncia

ECONOMIA EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 14 27% 7 13% 0% 21 40%
ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS 3 6% 1 2% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 14 27% 4 8% 2 4% 20 38%
GESTION FINANCIERA 5 10% 1 2% 0% 6 12%
Total general 37 71% 13 25% 2 4% 52 100%

Recursos de la carrera: Infraestructura

14 14

e
RS

2 10 7
S 8
o 5
o 6
o 3
o4 1 1 1
2 -y
0
ADMINISTRACI =~ ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ON DE EMPRESARIAL | EMPRESARIAL = FINANCIERA  INTERNACIONA
RECURSOS LES
HUMANOS
m>5 3 1 14 5 14
m4 1 4 1 7
ml
Fuente: USG

Elaborado por: USG

Respecto a la infraestructura el 71% la califica con excelente, el 25% muy buena,
el 4% como deficiente.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 34: “Calificaciéon a los recursos de la carrera:
Servicios”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Total Total
Frecuen | Prome

cia dio

Carreras

ECONOMIA

EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS

INTERNACIONALES 8 15% 8 15% 3 6% 1 2% 1 2% 21 40%
ADMINISTRACION DE

RECURSOS
HUMANOS 3 6% 1 2% 0% 0% 0% 4 8%
GESTION
EMPRESARIAL 10 19% 6 12% 3 6% 1 2% 0% 20 38%
GESTION
FINANCIERA 4 8% 1 2% 1 2% 0% 0% 6 12%
Total general 26 50% 16 31% 7 13% 2 4% 1 2% 52  100%
Recursos de la carrera: Servicios
10
1
9 8
©c 8
o 7
S 6
g 5 3 4
o 4
L % t 1 ' 1 11
3 w
ADMINISTRACI ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ON DE EMPRESARIAL EMPRESARIAL FINANCIERA INTERNACIONA
RECURSOS LES
HUMANOS
m5 3 1 10 4 8
ma 1 8
m3 3 1 3
2 1
ml 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG

En cuanto a los servicios de la Universidad el 50% los considera excelentes, el
31% muy bueno, el 13% bueno, el 4% regular y el 2% deficiente.

44 UniversidadUEcotec



Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 35: “Calificacion a los recursos de la carrera:
Ambiente Tecnolégico”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Total Total
Frecuen | Prome

cia dio

Carreras
ECONOMIA
EMPRESARIAL 0% 0% 0% 0% 1 2% 1 2%
NEGOCIOS
INTERNACIONALES 12 23% 6 12% 2 4% 1 2% 0% 21 40%
ADMINISTRACION DE
RECURSOS
HUMANOS 3 6% 1 2% 0% 0% 0% 4 8%
GESTION
EMPRESARIAL 13 25% 3 6% 1 2% 2 4% 1 2% 20 38%
GESTION
FINANCIERA 3 6% 2 4% 1 2% 0% 0% 6 12%
Total general 31 60% 12 23% 4 8% 3 6% 2 4% 52 100%
Recursos de la carrera: Ambiente Tecnoldgico
14 2 12
o 12
g 10
S 6
E A 3 5 3 . )
: s - B &=
ADMINISTRAC| ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ION DE EMPRESARIAL | EMPRESARIAL  FINANCIERA | INTERNACION
RECURSOS ALES
HUMANOS
m5 3 13 3 12
m4 1 3 2 6
m3 1 1 2
2 2 1
ml 1 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG

El ambiente tecnoldgico es calificado como excelente por el 60%, el 23% muy
buena, el 8% buena, regular un 6% y deficiente un 4%.
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4. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL
AMBITO PROFESIONAL VS LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

Facultad Ciencias Economicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 36: “Areas con mayores dificultades: Trabajo en
equipo”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados
Se considera cinco (5) como méxima calificacién y uno (1) como minima calificacion.

Total Total
Frecuen | Prome

cia dio

Carreras
ECONOMIA
EMPRESARIAL 0% 0% 0% 0% 1 2% 1 2%
NEGOCIOS
INTERNACIONALES 4 8% 5 10% 4 8% 1 2% 7 13% 21 40%
ADMINISTRACION DE
RECURSOS
HUMANOS 1 2% 0% 1 2% 0% 2 4% 4 8%
GESTION
EMPRESARIAL 0% 4 8% 3 6% 2 4% 11 21% 20 38%
GESTION FINANCIERA 1 2% 0% 1 2% 1 2% 3 6% 6 12%
Total general 6 12% 9 17% 9 17% 4 8% 24 46% 52 100%
Desempeno profesional: Trabajo en equipo
12
10
©
= 8
5
5 6 4 4
Q
Y 4 )
L ’ 1 1 1 11 1
' oo B - o =B
ADMINISTRACIO ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
N DE RECURSOS EMPRESARIAL EMPRESARIAL FINANCIERA INTERNACIONAL
HUMANOS ES
m5 1 1 4
m4 4 5
m3 1 3 1 4
2 2 1 1
ml 2 1 11 3 7
Fuente: USG

Elaborado por: USG

En cuanto a las dificultades apenas el 12% las presentan en mayor grado, la
mayor parte no las presenta que son el 46%

46 UniversidaddEcotec



Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 37: “Areas con mayores dificultades: Comunicacion
escrita”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méaxima calificaciéon y uno (1) como minima calificacion.

Crite
rio
Total Total
respo Frecue | Prome
ndié ncia dio
Frecu
Carreras i i i i i i i i i i encia
ECONOMIA
EMPRESARIAL 0% 0% 0% 0% 1 2% 0% 1 2%
NEGOCIOS
INTERNACIONALES 4 8% 4 8% 5 10% 2 4% 5 10% 1 2% 21 40%

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

HUMANOS 1 2% 0% 0% 1 2% 2 4% 0% 4 8%
GESTION

EMPRESARIAL 0% 2 4% 3 6% 6 12% 9 17% 0% 20 38%
GESTION

FINANCIERA 0% 1 2% 2 4% 1 2% 2 4% 0% 6 12%
Total general 5 10% 7 13% 10 19% 10 19% 19 37% 1 2% 52 100%

Desempefiio profesional: Comunicacidn escrita

;
© 7 6 s
= 6 44
3 4 2 2
folai 1 s
1 ® 3
ADMINISTRA ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
CION DE EMPRESARIAL EMPRESARIAL  FINANCIERA | INTERNACION
RECURSOS ALES
HUMANOS
mS 1 4
m4 2 1 4
m3 3 2 5
2 1 6 1 2
ml 2 1 9 2 5
H No respondio 1

Fuente: USG
Elaborado por: USG

La comunicacion escrita presenta poca dificultad para el 37% de los
encuestados, para el 10% si presenta un gran problema.
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Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 38: “Areas con mayores dificultades: Comunicacién
Oral”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méaxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Crite
rio

Total Total
Frecue | Prome

ncia dio

Carreras

ECONOMIA

EMPRESARIAL 0% 0% 0% 0% 1 2% 1 2%
NEGOCIOS

INTERNACIONALES 3 6% 3 6% 5 10% 2 4% 8 15% 21 40%

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

HUMANOS 1 2% 1 2% 0% 0% 2 4% 4 8%
GESTION

EMPRESARIAL 0% 3 6% 2 4% 6 12% 9 17% 20 38%
GESTION

FINANCIERA 1 2% 0% 2 4% 1 2% 2 4% 6 12%
Total general 5 10% 7 13% 9 17% 9 17% 22 42% 52 100%

Desempeiio profesional : Comunicacion oral

© % 6 5
5 g 3 33
ae . il
* am B - o '8
ADMINISTRACI ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ON DE EMPRESARIAL | EMPRESARIAL = FINANCIERA  INTERNACION
RECURSOS ALES
HUMANOS
IS} 1 1 3
m4 1 3 3
m3 2 2 5
2 6 1 2
ml 2 1 9 2 8
Fuente: USG

Elaborado por: USG

El 42% no presenta dificultad y apenas un 10% si la identifica como tal.
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Facultad Ciencias Econdémicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 39: “Areas con mayores dificultades: Informéatica”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Frecuen | Prome

Carreras

ECONOMIA

EMPRESARIAL 0% 0% 0% 1 2% 0% 1 2%
NEGOCIOS

INTERNACIONALES 2 4% 6 12% 3 6% 4 8% 6 12% 21 40%
ADMINISTRACION DE

RECURSOS
HUMANOS 1 2% 0% 0% 0% 3 6% 4 8%
GESTION
EMPRESARIAL 0% 4 8% 3 6% 3 6% 10 19% 20 38%
GESTION
FINANCIERA 0% 0% 1 2% 3 6% 2 4% 6 12%
Total general 3 6% 10 19% 7 13% 11 21% 21 40% 52 100%
Desempefo profesional : Informatica
10
9
= 9 :
o 4 2
a8 »
L w -7 [
ADMINISTRACI ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ON DE EMPRESARIAL EMPRESARIAL FINANCIERA INTERNACIONA
RECURSOS LES
HUMANOS
m5 1 2
m4 4 6
m3 3 1 3
2 1 3 4
ml 3 10 2 6
Fuente: USG

Elaborado por: USG

El dominio de la informatica no representa una dificultada para el 40% y apenas
un 6% si la identifica de esa manera.
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Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 40: “Areas con mayores dificultades: Gestion”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méaxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Criter

Carreras

ECONOMIA
EMPRESARIAL 0% 1 2% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS
INTERNACIONALES 3 6% 4 8% 4 8% 2 4% 8 15% 21 40%
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS 1 2% 0% 1 2% 0% 2 4% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 1 2% 4 8% 3 6% 5 10% 7 13% 20 38%
GESTION FINANCIERA 1 2% 1 2% 0% 1 2% 3 6% 6 12%
Total general 6 12% 10 19% 8 15% 8 15% 20 38% 52 100%
Desempefo Profesional : Gestion
8
7
6
©
S5
g
(8]
3
L
1
' ao8 9
ADMINISTRACI = ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ON DE EMPRESARIAL ~ EMPRESARIAL | FINANCIERA | INTERNACION
RECURSOS ALES
HUMANOS
5 1 1 1 3
m4 1 4 1 4
m3 1 3 4
2 5 1 2
ml 2 7 3 8
Fuente: USG

Elaborado por: USG

La gestion no es un obstaculo para el 38% de los graduados, quienes en cambio
en un 12% si la consideran como tal.
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Facultad Ciencias Econdémicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 41: “Areas con mayores dificultades: Investigacion”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méaxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Criter

Carreras

ECONOMIA
EMPRESARIAL 0% 0% 1 2% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS
INTERNACIONALES 3 6% 5 10% 4 8% 3 6% 6 12% 21 40%

ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS 1 2% 1 2% 0% 0% 2 4% 4 8%

GESTION EMPRESARIAL 1 2% 3 6% 2 4% 8 15% 6 12% 20 38%
GESTION FINANCIERA 2 4% 0% 0% 1 2% 3 6% 6 12%
Total general 7 13% 9 17% 7 13% 12 23% 17 33% 52 100%

Desempeio profesional : Investigacion

8
g
S ¢ .
3 3
g2 2 2
9 g 11 1 1 1
1 . ]
ADMINISTRACI ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ON DE EMPRESARIAL EMPRESARIAL ~ FINANCIERA | INTERNACION
RECURSOS ALES
HUMANOS
m5 1 1 2 3
m4 1 3 5
m3 1 2 4
2 8 1 3
m1 2 6 3 6
Fuente: USG

Elaborado por: USG

En cuanto a la investigacion el 33% no presentan dificultad, mientras que para
el 13% si lo es.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 42: “Evaluacién de la competencia especifica N°.1”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Competencia Especifica N°. 1

Competencias -

—IAdministracién De Recursos Humanos:

Esté en capacidad de administrar y optimizar el Talento Humano en las organizaciones.
—IAdministracién en Ventas

Esté en capacidad de administrar y optimizar el Talento Humano en las organizaciones.
—IEconomia Empresarial

Cuenta con las competencias necesarias para administrar organizaciones publicas y privadas.

—IGestion Empresarial
Es un profesional emprendedor, con las competencias para definir objetivos, estrategias, acciones y
recursos.

—IGestion Financiera
Esta en capacidad de determinar la cadena de valor de los procesos o actividades.

—INegocios Internacionales

Esta en capacidad de identificar alternativas o modalidades de negocios; alianzas estratégicas,
fusiones, etc.

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Criteri

Total Total

Frecuenci | Promedi

Carreras

ECONOMIA EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS

INTERNACIONALES 10 19% 9 17% 1 2% 1 2% 21 40%
ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS 3 6% 0% 1 2% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 14 27% 5 10% 1 2% 0% 20 38%
GESTION FINANCIERA 2 1% 3 6% 1 2% 0% 6 12%
Total general 30 58% 17 33% 4 8% 1 2% 52 100%
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Competencia especifica # 1

14
14

12

10
10

©
o 8
C
Q
=}
(8]
9 6
L

4 3 3

2
2 1 1 1
0 P P
ADMINISTRACI ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ON DE EMPRESARIAL EMPRESARIAL FINANCIERA INTERNACION
RECURSOS ALES
HUMANOS

m5 3 1 14 2 10

m4 5 3 9

m3 1 1 1 1

1 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG

En cuanto a las competencias en lo que concierne al poder administrar o
identificar aspectos inherentes a la rama de estudios el 58% la valor6 como
excelente, el 33% como muy buena, el 8% como buenay el 2% como deficiente.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 43: “Evaluacién de la competencia especifica N°.2”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Competencia Especifica N°. 2
Competencias -

—IAdministracién De Recursos Humanos:
Aplica los conocimientos, habilidades y competencias desarrolladas durante la carrera para la
administracion y edificacién del talento humano

—IAdministracién en Ventas
Aplica los conocimientos, habilidades y competencias desarrolladas durante la carrera para la
administracion y edificacion del talento humano.

—IEconomia Empresarial
Tiene un perfil humanista para el andlisis y solucion de los problemas socioeconoémicos del pais y de las
organizaciones.

—IGestion Empresarial
Es un profesional emprendedor, con las competencias para definir objetivos, estrategias, acciones y
recursos.
—IGestion Financiera
Tiene y aplica la ética y responsabilidad social empresarial en el manejo de los recursos.
—INegocios Internacionales

Aplica los conocimientos, habilidades y competencias para un mundo globalizado desarrollados
durante la carrera.

Se considera cinco (5) como méxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Criter

Total Total
Frecuen | Promed
cia io

Carreras

NEGOCIOS 15

INTERNACIONALES 8 % 11 21% 1 2% 0% 1 2% 21 40%
15

GESTION EMPRESARIAL 8 % 8 15% 2 4% 2 4% 0% 20 38%
10

GESTION FINANCIERA 5 % 1 2% 0% 0% 0% 6 12%

ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS 3 6% 0% 1 2% 0% 0% 4 8%

ECONOMIA

EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 0% 1 2%

Total general 25 48% 20 38% 4 8% 2 4% 1 2% 52 100%
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Competencia especifica # 2
12

10

i|1_. ll. |

Frecuencia
IN o))

N

ADMINISTRACI ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
ON DE EMPRESARIAL EMPRESARIAL FINANCIERA INTERNACIONA

RECURSOS LES
HUMANOS

ES 3 1 8 5 8

m4 8 1 11

m3 1 2 1

u2 2

ml 1

Fuente: USG

Elaborado por: USG

En cuanto a las competencias en lo que concierne la aplicacion de conocimientos
aspectos inherentes a la rama de estudios el 48% la valor6 como excelente, el
38% como muy buena, el 8% como buena, el 4% como regular y el 2% como
deficiente.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 44: “Evaluacién de la competencia especifica N°.3”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Competencia Especifica N°. 3

Competencias hd

—IAdministraciéon De Recursos Humanos:

Tiene un perfil humanista para el desarrollo y optimizacién del Talento Humano.
—IAdministracién en Ventas

Tiene un perfil humanista para el desarrollo y optimizacion del Talento Humano
—IEconomia Empresarial

Desarrolla estrategias aplicadas de acuerdo al entorno y giro del negocio en las
empresas publicas y privadas

—IGestion Empresarial
Posee un liderazgo orientado al servicio hacia los demas, aplicando su estilo en las
distintas areas de la organizacion.

—IGestion Financiera
Posee las competencias para seleccionar el sistema mas apropiado para la
acumulacion de costos y disefiar sus procesos de control.

-INegocios Internacionales
Desarrolla estrategias aplicadas de acuerdo al entorno y giro del negocio en el plano
nacional e internacional.

Se considera cinco (5) como méxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Criteri
o

Total Total

Frecuenci | Promedi
o

Carreras

NEGOCIOS

INTERNACIONALES 8 15% 11 21% 1 2% 1 2% 21 40%
GESTION EMPRESARIAL 11 21% 7 13% 2 4% 0% 20 38%
GESTION FINANCIERA 3 6% 2 4% 1 2% 0% 6 12%
ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS 4 8% 0% 0% 0% 4 8%

ECONOMIA EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 1 2%

Total general 27 52% 20 38% 4 8% 1 2% 52 100%
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Competencia especifica # 3
12 11

10

©
[S)
C
g 6
o 4
. 4
2 1
ADMINISTRACIO ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
N DE RECURSOS EMPRESARIAL EMPRESARIAL FINANCIERA INTERNACIONAL
HUMANOS ES
m5 4 1 11 3 8
m4 7 2 11
m3 2 1 1
u2 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG
En cuanto a las competencias en lo que concierne los aspectos humanistas y de

elaboracion de estrategias el 52% la valor6 como excelente, el 38% como muy
buena, el 8% como buena, el 2% como regular.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 45: “Competencia general N°.1: Comunicacion oral y/o
Escrita”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Criteri

Total Total
Frecuenci | Promedi

o

Carreras

ECONOMIA EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS

INTERNACIONALES 10 1% 7 13% 2 4% 2 4% 21 40%
ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS 3 6% 1 2% 0% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 10 19% 8 15% 2 4% 0% 20 38%
GESTION FINANCIERA 1 2% 5 10% 0% 0% 6 12%
Total general 25 48% 21 40% 4 8% 2 4% 52 100%

Competencia general: Comunicacion oral y escrita
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o 3
2
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0
ADMINISTRACI ECONOMIA GESTION GESTION NEGOCIOS
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Fuente: USG

Elaborado por: USG

Las competencias de comunicacion oral y escrita son valoradas como excelente
por el 48% de los encuestado, seguidos por muy buena en un 40%, continuando
con buena el 8% y regular un 2%.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 46: “Competencia general N°.2: Capacidad analitica
l6gica”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Criteri
o

Total Total

Frecuenci | Promedi
o

Carreras
ECONOMIA
EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS
INTERNACIONALES 13 25% 6 12% 1 2% 1 2% 21 40%
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS 3 6% 1 2% 0% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 11 21% 8 15% 1 2% 0% 20 38%
GESTION FINANCIERA 5 10% 0% 1 2% 0% 6 12%
Total general 33 63% 15 29% 3 6% 1 2% 52 100%
Competencia general: Comunicacion analitica y Logica
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m>5 3 1 11 5 13
m4 1 8 6
m3 1 1 1
ml 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG

La capacidad analitica-légica es calificada como excelente por el 63%, muy buena por
un 29%, buena por un 6%, y deficiente por el 2%.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 47: “Competencia general N°.3: Capacidad para
aplicar los conocimientos generales”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Criteri

Carreras

Total Total
Frecuenci | Promedi

o

ECONOMIA EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS

INTERNACIONALES 13 25% 6 12% 1 2% 1 2% 21 40%
ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS 2 4% 2 A% 0% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 11 21% 7 13% 2 4% 0% 20 38%
GESTION FINANCIERA 5 10% 1 2% 0% 0% 6 12%
Total general 32 62% 16 31% 3 6% 1 2% 52 100%

Competencia general: Capacidad para aplicar conocimientos
generales
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Fuente: USG
Elaborado por: USG
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La capacidad de aplicar conocimientos generales es valorada por un 62% como
excelente, el 31% la ve muy buena, el 6% buena y el 2% como deficiente.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 48: “Competencia general N°.4: Capacidad para
identificar y solucionar problemas de su area”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados
Se considera cinco (5) como méaxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

Criteri
o

Total Total
Frecuenci | Promedi
o

Carreras
ECONOMIA
EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS
INTERNACIONALES 12 23% 7 13% 1 2% 1 2% 21 40%
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS 2 4% 1 2% 1 2% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 15 29% 4 8% 1 2% 0% 20 38%
GESTION FINANCIERA 4 8% 2 4% 0% 0% 6 12%
Total general 34 65% 14 27% 3 6% 1 2% 52 100%
Competencia general: Capacidad para identificar problemas
de su area
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ml 1
Fuente: USG

Elaborado por: USG

La capacidad para identificar problemas del area tiene una calificacion de
excelente con un 65%, muy buena un 27%, buena un 6% y deficiente un 2%.
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Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 49: “Competencia general N°.5: Valores Eticos”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Criteri

Frecuencia | Promedio

Carreras

ECONOMIA EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS

INTERNACIONALES 15 29% 5 10% 0% 1 2% 21 40%
ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS 4 8% 0% 0% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 16 31% 3 6% 1 2% 0% 20 38%
GESTION FINANCIERA 5 10% 1 2% 0% 0% 6 12%
Total general 41 79% 9 17% 1 2% 1 2% 52 100%

Competencia general: Valores éticos
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Fuente: USG

Elaborado por: USG

Los valores éticos como competencia general son valorados en un 79% como
excelentes, seguidos del 17% como muy buenos, y un 2% como buenos.

62 UniversidadUEcotec



Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 50: “Competencia general N°.6: Actitud
emprendedora”

Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como maxima calificacion y uno (1) como minima calificacién.

Total Total
Frecuen | Prome

cia dio

Carreras
ECONOMIA
EMPRESARIAL 0% 1 2% 0% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS
INTERNACIONALES 15 29% 4 8% 0% 1 2% 1 2% 21 40%
ADMINISTRACION DE
RECURSOS
HUMANOS 4 8% 0% 0% 0% 0% 4 8%
GESTION
EMPRESARIAL 14 27% 5 10% 1 2% 0% 0% 20 38%
GESTION FINANCIERA 4 8% 2 4% 0% 0% 0% 6 12%
Total general 37 71% 12 23% 1 2% 1 2% 1 2% 52 100%
Competencia general: Actitud emprendedora
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Fuente: USG

Elaborado por: USG

Respecto a la actitud emprendedora el 71% la califica como excelente, el 23%
como muy buena, el 2% como buena.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 51: “Evaluacion general de su desempeino como
graduado”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Se considera cinco (5) como méaxima calificacion y uno (1) como minima calificacion.

- eteo || [ b [ ]
Muy

satisfech Satisfe Medio Total Total
o cho satisfecho Frecuencia | Promedio
Frecuenci Frecue | Prom
Carreras a Frecuencia | edio
ECONOMIA EMPRESARIAL 1 2% 0% 0% 1 2%
NEGOCIOS
INTERNACIONALES 10 19% 9 17% 2 4% 21 40%
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS 3 6% 1 2% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 6 12% 13 25% 1 2% 20 38%
GESTION FINANCIERA 4 8% 2 4% 0% 6 12%
Total general 24 46% 25 48% 3 6% 52 100%

Calificacion de desempeiio como graduado
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RECURSOS L L NALES
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B Muy satisfecho 3 1 6 4 10
B Medio satisfecho 1 2
B Satisfecho 1 13 2 9
Fuente: USG

Elaborado por: USG

En cuanto a lo que tiene que ver como se siente respecto del desempefio como
graduado el 46% indico que esta muy satisfecho, el 48% que esta satisfecho y
un 6% que esta medio satisfecho.
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|4. PREFERENCIAS DE ESTUDIO‘

Facultad Ciencias Econdémicas y Empresariales
Tablay Grafico No. 52: “Cantidad de graduados que cursan estudios de
postgrado (Maestrias)”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

- e | [ b

Total Total

Si \[o} Frecuencia Promedio

Frecuen Frecuen
Carreras cia i
ECONOMIA EMPRESARIAL 0% 1 2% 1 2%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 2% 20 38% 21 40%
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS 0% 4 8% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 1 2% 19 37% 20 38%
GESTION FINANCIERA 0% 6 12% 6 12%
Total general 2 4% 50 96% 52 100%

Cantidad de graduados cursando maestrias
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Fuente: USG

Elaborado por: USG

Apenas el 4% estudian maestrias, el 96% no lo hace.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 53: “Preferencia de la Universidad ECOTEC para
cursar estudios de postgrado”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

- eme| [}

Total

Si

Frecuen

Carreras cia

Total
\[o} Frecuencia Promedio
Prome | Frecuen | Prome

dio cia dio

ECONOMIA EMPRESARIAL 2% 0% 1 2%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 19 37% 2 4% 21 40%
ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS 4 8% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 16 31% 4 8% 20 38%
GESTION FINANCIERA 8% 2 4% 6 12%
Total general 44 85% 8 15% 52 100%

Cantidad de graduados que elegirian a la Universidad
ECOTEC, para estudios de Postgrado
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Elaborado por: USG
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El 85% estarian dispuestos a cursar estudios de postgrado en Ecotec.
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Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 54: “Cantidad de graduados que recomendarian la
Universidad ECOTEC para estudios de postgrado”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Criterio
Total Total

Si No Frecuencia Promedio

Frecuen Frecuen
Carreras cia cia
ECONOMIA EMPRESARIAL 1 2% 0% 1 2%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 21 40% 0% 21 40%
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS 4 8% 0% 4 8%
GESTION EMPRESARIAL 19 37% 1 2% 20 38%
GESTION FINANCIERA 6 12% 0% 6 12%
Total general 51 98% 1 2% 52 100%

Cantidad de graduados que recomendarian a la
Universidad ECOTEC, para estudios de Postgrado
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Fuente: USG

Elaborado por: USG

El 98% recomendarian a Ecotec para estudios de postgrado.
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Facultad Ciencias Econdémicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 55: “Temas de interés para su maestria profesional”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Carreras Frecuencia Promedio

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12%
DIRECCION HOTELERA 2%
Legislacién laboral 2%
RELACIONES INTERNACIONALES 2%
Seguridad industrial 2%
TALENTO HUMANO 8%
ECONOMIA DE EMPRENDIMIENTO 2%
ILUMINACION DESARROLLO 2%
AGRO NEGOCIOS 2%
Gestidon Empresarial 2%
GESTION AMBIENTAL 2%
MARKETING 6%
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE CALIDAD 2%
NORMAS DE 2%
DIRECCION GENERAL 2%
Negocios 6%
FINANZAS 10%
PROCESOS INDUSTRIALES 2%
COMPRAS PUBLICAS 2%
SISTEMA ADUANERO, 2%
Legislacién aduanera 2%
ADUANAS 2%
Ecommerce, Negocios 2%
AUDITORIA 1%
Gestiéon de calidad 2%
LOGISTICA SCM 2%
NO RESPONDIO 17%

Total general 100%
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Fuente: USG
Elaborado por: USG

El 12% prefieren temas en administracion de empresas, seguidos de finanzas
con un 10%, talento humano con un 8% y marketing y negocios con un 6% como
temas de interés para sus maestrias.
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Facultad Ciencias Econdémicas y Empresariales
Tabla y Grafico No. 56: “Temas de interés para cursos de certificacion”
Fuente: Unidad Seguimiento a Graduados

Temas para cursos de certificacion M Porcentaje

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 6 11,54%
DIRECCION HOTELERA 1 1,92%
Legislacidn laboral 1 1,92%
NO RESPONDIO 9 17,31%
RELACIONES INTERNACIONALES 1 1,92%
Seguridad industrial 1 1,92%
TALENTO HUMANO 4 7,69%
ECONOMIA DE EMPRENDIMIENTO 1 1,92%
ILUMINACION DESARROLLO 1 1,92%
AGRO NEGOCIOS 1 1,92%
Gestion Empresarial 1 1,92%
GESTION AMBIENTAL 1 1,92%
MARKETING 3 5,77%
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE CALIDAD 1 1,92%
NORMAS DE 1 1,92%
DIRECCION GENERAL 1 1,92%
Negocios 3 5,77%
FINANZAS 5 9,62%
PROCESOS INDUSTRIALES 1 1,92%
COMPRAS PUBLICAS 1 1,92%
SISTEMA ADUANERO, 1 1,92%
Legislacién aduanera 1 1,92%
ADUANAS 1 1,92%
Ecommerce, Negocios 1 1,92%
AUDITORIA 2 3,85%
Gestion de calidad 1 1,92%
LOGISTICA SCM 1 1,92%
Total general 52 100,00%

Fuente: USG
Elaborado por: USG

El 11,54% prefieren temas en administracion de empresas, seguidos de finanzas
con un 9,62%, talento humano con un 7,69% y marketing con un 5,77% como
temas de interés para cursos de certificacion.
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