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RECTORA

La realidad de un entorno dinamico e
impredecible pone a las personas, organizaciones
y a la sociedad ante el desafio de una rapida
adaptacion e identificacion de oportunidades que
les permita generar cambios oportunos para lograr
sus objetivos propuestos.

Como profesionales nos enfrentamos a un entorno
gue requiere ir mas alla de la formacion
académica, nos exige demostrar nuestras
habilidades y destrezas como aspectos que suman
a nuestra competitividad profesional y que
complementan nuestro desarrollo integral como
persona.

Este programa de maestria ha sido disenado para
ampliar y potenciar las principales competencias
profesionales que las organizaciones actuales
demandan de los miembros de su equipo de
trabajo. A través de este master buscamos la
formacion holistica de personas, dispuestas a
liderar cambios y crear soluciones al servicio de la
comunidad.

¢Estds decidido a emprender esta nueva
experiencia?, el mundo espera tu huella con la
que marcards la diferencia.



La Maestria en

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Y TALENTO HUMANO

Manejar los aspectos fundamentales de la organizacion y la gestion del personal como
principal recurso productivo de las empresas, distingue entre tratar a las personas como
recursos o como grupos de colaboradores o asociados de la organizacion poniendo énfasis en
los aspectos procesales y formales de las teorias modernas de la gestion humana, a través de la
formacion de competencias cognitivas y socio afectivas.

METODOLOGIA

El programa de maestria se enfocara en el desarrollo

de competencias que fortalezcan la capacidad

de respuestas de nuestros maestrantes ante |os pprendiz .
continuos cambios del entorno que inciden
en las organizaciones y la sociedad.

Aplicaremos el modelo de Aprendizaje
Basado en Proyectos (PBL) a lo largo
de los moédulos de la maestria, como
una metodologia centrada en el
estudiante que implica un enfoque
dinamico de aprendizaje. Aprendizaje
basado en Proyectos
El master se desarrollard en cada
modulo a través de actividades como:
clases magistrales, talleres, foros de
discusion, casos de estudio, infografias,
informes y proyectos que aseguren en su
continuidad la construccion del
conocimiento y habilidades. Estas actividades

se administraran a través de la plataforma
Blackboard como una herramienta tecnoldogica de
gestion del aprendizaje.



PLAN

de estudios

J/ PERIODO 1 J/ PERIODO 2

* Gestion del Cambio y

Etica conductual e Desarrollo Humano

e Gobernanza y

* Regulacion Laboral L.
Desarrollo Institucional

» Estrategias de » Estrategias de
Rendimiento Talento Humano

 Estrategias para el
Desarrollo de la
Organizacion

* Gestion del
Comportamiento

* Proyecto en Desarrollo
Organizacional y
Talento Humano

e Desarrollo
Organizacional




HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

El Magister en Desarrollo
Organizacional y Talento Humano:

e Evalla la importancia del desarrollo
humano como fuente de ventaja
competitiva, innovacién, crecimiento y
desarrollo empresarial.

o Establece los principios y normas que
regulan el funcionamiento de los 6rganos
de gobierno de una empresa, asi como el
manejo de las relaciones de la empresa con
sus clientes, proveedores, empleados e

instituciones publicas.

e Desarrolla estrategias de manejo del

® talento humano para alcanzar los objetivos
de las organizaciones.

e Analiza las distintas estrategias que se
utilizan para el desarrollo organizacional
dependiendo del diagnéstico realizado y
de los objetivos planteados.
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INTERNACIONAL

La alianza internacional entre ECOTEC y la Escuela de Negocios y Direccion
ENyD, permite fortalecer nuestros programas de posgrado y que nuestros
maestrantes vivan la experiencia de la internacionalizacién obteniendo una
segunda titulacion espanola.

ENyD es una de las 10 primeras instituciones europeas de educacién online y se
encuentra entre las primeras Escuelas de Negocios esparfolas con mejores
programas en linea. Ademds, es uno de los centros educativos esparnoles mas
innovadores segun el ranking INNOVATEC.

EXCELENCIA
EMPRESARIAL

[Er—— - -_—
Innovatec elEconomista.es Ranking de Instituciones de

7 x i
Top 5 de fas institnciones acodimicas Formacion Superior Online
expaiolas mis innevadoras Mejor Escuela de Negocios Online de Habla Hispana

I Premios a la

L) Magister en Desarrollo Organizacional y Talento Humano - ECOTEC

£ Master en Direccion del Talento Humano - Titulo propio ENyD




REQUISITOS

de postulacion

» Presentacion del formulario de admision en linea.

o Copia a color de la cédula de identidad.

e Copia a color del pasaporte y visa (aplica para
extranjeros).

o Hoja de vida actualizada.

e Copia a color del titulo de tercer nivel de grado
otorgado por la universidad.

o Copia a color del titulo nacional o extranjero inscrito
en el registro de la Senescyt.

o Certificado que acredite el nivel de inglés A2 segun el
marco comun europeo de referencia para lenguas.

e Carta de motivacion.

e Dos cartas de recomendacion académica o
certificados laborales con firmas originales respectivas

e Foto a color tamano carné.

e Copia a color de carné CONADIS (en caso de poseer
alguna discapacidad).

*Nota: Los documentos se receptaran en formato Pdf

PROCESO

en linea

Ahora puedes inscribirte en nuestros Programas de
Maestrias a través del nuevo proceso de postulacion
en linea, el cual podras realizar desde cualquier
dispositivo de manera rapida y sencilla siguiendo estos

pasos:
o 5
Formulario de Carta de

Inscripcion y carga Motivacion

de Documentos

[ ] [
Admision
P Prueba Pago de
enlinea Psicotécnica Matricula,

arancel
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