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La realidad de un entorno dinámico e 
impredecible pone a las personas, organizaciones 
y a la sociedad ante el desafío de una rápida 
adaptación e identificación de oportunidades que
les permita generar cambios oportunos para 
lograr sus objetivos propuestos.

Como profesionales nos enfrentamos a un 
entorno que requiere ir más allá de la formación 
académica, nos exige demostrar nuestras 
habilidades y destrezas como aspectos que suman 
a nuestra competitividad profesional y que 
complementan nuestro desarrollo integral como 
persona.

Este programa de maestría ha sido diseñado para 
ampliar y potenciar las principales competencias 
profesionales que las organizaciones actuales 
demandan de los miembros de su equipo de 
trabajo. A través de este máster buscamos la 
formación holística de personas, dispuestas a 
liderar cambios y crear soluciones al servicio de la 
comunidad.

¿Estás decidido a emprender esta nueva 
experiencia?, el mundo espera tu huella con la 
que marcarás la diferencia.

Gilda Alcívar García, Ph.D.
RECTORA



Forma profesionales capaces de implantar un plan de prevención en la organización, con el fin 
de desarrollar un conjunto de principios que el empresario debe tener en cuenta, y que 
constituyen las líneas básicas del sistema de prevención de riesgos laborales.

GESTIÓN DE RIESGOS
LABORALES
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El programa de maestría se enfocará en el desarrollo 
de competencias que fortalezcan la capacidad 
de respuestas de nuestros maestrantes ante 
los continuos cambios del entorno que 
inciden en las organizaciones y la sociedad.

Aplicaremos el modelo de Aprendizaje 
Basado en Proyectos (PBL) a lo largo 
de los módulos de la maestría, como 
una metodología centrada en el 
estudiante que implica un enfoque 
dinámico de aprendizaje.

El máster se desarrollará en cada 
módulo a través de actividades como: 
clases magistrales, talleres, foros de 
discusión, casos de estudio, infografías, 
informes y proyectos que aseguren en su 
continuidad la construcción del 
conocimiento y habilidades. Estas actividades 
se administrarán a través de la plataforma 
Blackboard como una herramienta tecnológica de 
gestión del aprendizaje.



PLANde estudios

PERIODO 1

Gestión del
Rendimiento

•

Ética y Liderazgo•

PERIODO 2

Prevención de Riesgos
Laborales

•

Resolución de Conflictos
y Negociación

•

Seguridad e Higiene
Laboral

•

Normas de Seguridad
Laboral

•

Modelos de
Comportamiento

•

Plan en Gestión de
Riesgos Laborales

•Gestión del Personal•

Legislación Laboral•



HORAS DEL
PROGRAMA

1440
HORARIOS

EJECUTIVOS

12
12 MESES

HABILIDADES Y
COMPETENCIASdel egresado

Evalúa los conceptos fundamentales sobre los 
riesgos laborales, con un enfoque preventivo, 
lo que permitirá el desarrollo de programas 
orientados a la prevención de accidentes, 
disminuyendo los riesgos laborales.

Emplea los conceptos de higiene y seguridad 
industrial, identificando y analizando los 
elementos que representan riesgos para los 
trabajadores, desarrollando programas de 
seguridad e higiene enfocados a la prevención 
de lesiones y enfermedades laborales y 
conservación del medio ambiente.

Maneja las distintas leyes, normas, 
reglamentos y acuerdos internacionales que 
regulan la seguridad laboral en las 
organizaciones públicas y privadas en el 
Ecuador.

Analiza los conflictos como medios para 
provocar cambios radicales, en cuanto a 
estructuras de poder, las relaciones entre las 
personas y sus actitudes.

•

•

•

•

El Magíster en Gestión de
Riesgos Laborales:



Con tu Posgrado

La alianza internacional entre ECOTEC y la Escuela de Negocios y Dirección ENyD, 
permite fortalecer nuestros programas de posgrado y que nuestros maestrantes 
vivan la experiencia de la internacionalización obteniendo una segunda 
titulación española.

ENyD es una de las 10 primeras instituciones europeas de educación online y se 
encuentra entre las primeras Escuelas de Negocios españolas con mejores 
programas en línea. Además, es uno de los centros educativos españoles más 
innovadores según el ranking INNOVATEC.

Premios a la

elEconomista.es

EXCELENCIA
EMPRESARIAL

Mejor Escuela de Negocios Online

Magíster en Gestión de Riesgos Laborales - ECOTEC

Máster en Prevención de Riesgos Laborales - Título propio ENyD

Títulos a obtener:

I N T E R N A C I O N A L

O B T I E N E S  U N A



REQUISITOSde postulación

PROCESOde postulación

Entrega de 
Documentos Entrevista

Prueba
Psicotécnica

Inscripción de
Admisión

1

2

3

4

Presentación del formulario de admisión con la información 
solicitada y firmas originales respectivas.
Dos copias a color de la cédula de identidad.
Dos copias a color del pasaporte y visa (aplica para extranjeros).
Dos juegos de hoja de vida actualizada.
Dos copias a color del título de tercer nivel de grado otorgado 
por la universidad.
Dos copias a color del título nacional o extranjero inscrito en el 
registro de la Senescyt.
Certificado que acredite el nivel de inglés A2 según el marco 
común europeo de referencia para lenguas.
Dos cartas de recomendación académica con firmas 
originales respectivas.
Dos fotos a color tamaño carné.
Dos copias a color de carné CONADIS (en caso de poseer 
alguna discapacidad).
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•
•

•

•

•

•
•

BECAS & DESCUENTOS
POSGRADO

*Nota: Todos los documentos se presentarán en dos carpetas.



www.ecotec.edu.ec/posgrado

• PBX: (04) 372 3400 opc. 2 •      099 392 1114 • Email: posgrado@ecotec.edu.ec

Samborondón      Juan Tanca Marengo      La CostaCampus


