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Con profundo orgullo y compromiso, presento el cuarto 
Informe de Sostenibilidad de la Universidad ECOTEC, 
correspondiente al período 2023 - 2024. Este documento no 
solo rinde cuentas de nuestras acciones, sino que refleja el 
firme propósito institucional de continuar transformando la 
educación superior a través de una visión sostenible, inclusiva 
e innovadora.

Desde este nuevo rol rectoral, reafirmo la continuidad de una 
hoja de ruta cimentada en los cinco pilares estratégicos que 
nos definen: Investigación, Innovación, Internacionalización, 
Conciencia Ecológica y Referente académico y social. Estos 
ejes guían nuestras decisiones, orientan nuestros proyectos y 
sostienen nuestro compromiso con el desarrollo del Ecuador 
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS).

Durante estos años, hemos fortalecido una cultura 
universitaria que integra la sostenibilidad en todos sus 
niveles: desde la infraestructura verde hasta los contenidos 
curriculares, desde la acción comunitaria hasta el liderazgo 
estudiantil. Hemos asumido los ODS como un marco vivo, 
que inspira nuestras metas institucionales en los ámbitos 
ambiental, económico y social.

Entre los logros más relevantes de 2024, celebramos el ascenso 
de ECOTEC al puesto 138 del ranking mundial UI GreenMetric, 
ubicándonos en el segundo lugar a nivel nacional y como la 
universidad privada más sostenible del Ecuador. Asimismo, 
en julio de 2023, alcanzamos un hito significativo al obtener 
la acreditación institucional de EQUAA con la distinción 
Platinum Class (4 estrellas), por nuestro cumplimiento 

de estándares internacionales de excelencia en áreas 
como la gestión académica, la innovación pedagógica, la 
internacionalización y el impacto social. Además, hemos sido 
reconocidos en el ranking THE Impact Rankings, ratificando 
nuestro liderazgo en los ODS 13 (Acción por el Clima) y 16 (Paz, 
Justicia e Instituciones Sólidas), además de progresos en los 
ODS 8, 10, 11 y 17.

Este informe refleja el trabajo articulado y visionario 
de nuestra comunidad universitaria. Mi más sincero 
reconocimiento a docentes, estudiantes, investigadores, 
personal administrativo y aliados estratégicos, quienes 
hacen posible que la sostenibilidad deje de ser un concepto y 
se convierta en una práctica cotidiana.

Con una visión de futuro y un compromiso inquebrantable 
con la excelencia académica, reafirmamos que en ECOTEC 
educamos para transformar. Que este informe sea una 
invitación a seguir sumando esfuerzos por un Ecuador más 
equitativo, resiliente y sostenible.
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El año 2023 fue un periodo de transformaciones para la 
Universidad ECOTEC. Completamos diversos proyectos 
de alto impacto, y por ello presentamos este Informe de 
Sostenibilidad, que reúne los logros más significativos 
de nuestra institución, las principales estrategias 
implementadas y los desafíos asumidos para fortalecer y 
expandir el crecimiento de ECOTEC.

Este informe ha sido elaborado conforme a los principios 
de los Estándares GRI, abordando los avances, retos y 
temas materiales tanto para la Universidad como para su 
comunidad de interés. La Iniciativa de Reporte Global (GRI, 
por sus siglas en inglés) surgió como un esfuerzo para que 
las empresas privadas desarrollaran una mayor conciencia 
ambiental. Con el tiempo, se consolidó como un estándar 
internacional en materia social, económica y de gobernanza, 
siendo el primer conjunto global de normas para reportar 
acciones de sostenibilidad.

El compromiso de ECOTEC con la responsabilidad social 
universitaria, los principios del Pacto Global y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) nos llevó a adherirnos al Pacto 
Global de las Naciones Unidas en 2020. Como parte de esta 
iniciativa, la Universidad se ha comprometido a promover 
el desarrollo de innovaciones sostenibles, integrando la 
pertinencia académica con la calidad, la responsabilidad 
social y la preservación ambiental, con el fin de reducir los 
impactos generados por nuestras actividades.

Asimismo, nos esforzamos por garantizar la salud y 
seguridad de nuestros colaboradores, actuando con 

ética, transparencia y respeto al marco legal vigente, e 
incorporando las necesidades y expectativas de nuestras 
partes interesadas como base para la mejora continua.

La información presentada es resultado de un gran trabajo 
en equipo, llevado a cabo por autoridades, académicos, 
administrativos, docentes y estudiantes. Aquí se detallan 
de manera transparente nuestras prácticas ambientales, 
sociales y de gobernanza.

Con este informe, reafirmamos nuestro compromiso con 
la sostenibilidad y el desarrollo responsable, consolidando 
a ECOTEC como una institución de educación superior 
inclusiva, ética y comprometida con el futuro.

Edgar Salas Luzuriaga, Ph. D. 
Director de Sostenibilidad e Innovación 
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Res non verba
“Hechos, no palabras“

Un compromiso con la sociedad
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La Universidad ECOTEC es una institución de educación superior privada que se consolida a través del cumplimiento de su misión 
institucional y el desarrollo de sus funciones sustantivas: docencia, investigación y vinculación con la sociedad.

Estas funciones se sostienen en los pilares institucionales que orientan nuestra planificación estratégica, permitiendo identificar 
con claridad el rumbo de la Universidad para alcanzar sus objetivos, consolidar sus fortalezas y aprovechar las oportunidades de 
mejora.

La conciencia ecológica, la innovación, la internacionalización, la investigación pertinente y el compromiso de ser un referente en 
análisis y opinión han facilitado la adopción constante de mecanismos de mejoramiento continuo, en nuestra búsqueda permanente 
por la excelencia académica e institucional.

VISIÓN

La Universidad ECOTEC se consolida 
como una institución de docencia e 
investigación, referente en los ámbitos 
científico y tecnológico, reconocida 
por la calidad de sus procesos 
sustantivos.

MISIÓN

Formar profesionales humanistas e 
innovadores, con responsabilidad 
social, empresarial y ambiental, 
a través de una docencia y una 
investigación de calidad, que 
contribuyan activamente al desarrollo 
del país.
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La Universidad ECOTEC cuenta con 3 campus académicos:
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Pilares Institucionales
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La política de calidad institucional establece el estándar 
bajo el cual una organización aspira a operar. Esta política 
considera la filosofía institucional —misión, visión, objetivos 
estratégicos— así como las expectativas y necesidades del 
entorno: sociedad, organizaciones y gobierno. Se encuentra 
alineada con la política pública nacional, conforme a lo 
establecido en el artículo 27 de la Constitución del Ecuador 
y el artículo 93 de la LOES 2018, que proporcionan la base 
normativa para definir los objetivos de calidad en la educación 
superior.

La Universidad Tecnológica ECOTEC define su Política de 
Calidad de la siguiente manera:

La Universidad Tecnológica ECOTEC es una institución 
educativa comprometida con el desarrollo continuo de sus 
procesos sustantivos y de apoyo, centrados en la formación 
integral y holística de sus estudiantes, la generación de nuevo 
conocimiento, la vinculación con la sociedad y la gestión 
administrativa, con pertinencia y proyección internacional.

Nos guiamos por los principios de responsabilidad social 
y ambiental, con el objetivo de formar profesionales con 
pensamiento crítico y compromiso con el entorno.

La consecución de esta política se logrará mediante la 
actualización permanente de nuestros procesos de gestión 
y apoyo, así como a través de la capacitación y desarrollo 
continuo del talento humano.

Objetivos de la Calidad de la Universidad 
ECOTEC

a)Fortalecer la enseñanza integral y holística de los 
estudiantes, basada en el Modelo Educativo de la Universidad 
ECOTEC, con procesos en constante actualización y alineados 
a las necesidades del entorno nacional e internacional.

b)Desarrollar una cultura institucional centrada en la reflexión 
académica, la evaluación continua y la mejora en todos los 
niveles de la organización.

c)Generar nuevo conocimiento de alto impacto, orientado 
a producir transformaciones sostenibles en el entorno 
productivo y social, mediante la transferencia de ciencia, 
tecnología e innovación.

d)Impulsar una mayor interacción regional e internacional, en 
búsqueda de reconocimiento global y alianzas estratégicas.

e)Potenciar la capacitación del talento humano como factor 
clave para el cumplimiento de los propósitos institucionales.

f)Mejorar las estrategias de acción afirmativa, promoviendo 
una universidad cada vez más democrática e inclusiva.

g)Consolidar la tecnología y los sistemas de información 
como pilares esenciales del desarrollo institucional.

h)Optimizar el uso de los recursos, asegurando su gestión 
eficiente, ética y transparente.
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En consecuencia, la institución está comprometida con:

a)La formación integral, humanista e innovadora.

b)La apropiación, generación y transferencia de conocimiento.

c)La pertinencia y responsabilidad social, empresarial y 
ambiental.

d)El desarrollo y la mejora continua de sus procesos 
sustantivos y de apoyo.

e)La proyección internacional como parte de su vocación 
global.

Desde sus inicios, la Universidad ECOTEC ha basado 
su estructura de recursos en la autogestión, sin recibir 
financiamiento estatal.

Este enfoque de desarrollo sustentable, respaldado por 
la expansión material y tecnológica, el fortalecimiento 
de la investigación, las alianzas estratégicas y la gestión 
ambiental, así como por la calidad humana y profesional 
de su equipo académico, administrativo y de servicios, ha 
permitido integrar actividades sostenibles que benefician a 
la sociedad, la economía y el entorno ecológico.

La Universidad ECOTEC ha considerado diversas fuentes de 
financiamiento, destacándose particularmente los ingresos 
provenientes de matrículas y aranceles de estudios de 
pregrado y posgrado en modalidad presencial, así como de 
sus programas de educación online.
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El presupuesto se divide en:
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La Universidad ECOTEC reconoce la importancia de construir relaciones de confianza con todas las partes interesadas con las que 
interactúa. Por ello, ha identificado los siguientes principales grupos de interés:
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Comunidad 
Una pieza clave en nuestra visión 

de corresponsabilidad. A través de 
iniciativas y proyectos de vinculación, 

buscamos mejorar las condiciones que 
inciden en la calidad de vida de las 

comunidades.

Colaboradores
Profesionales de distintas áreas 

que se destacan por sus cualidades 
humanas, donde el servicio y la 

excelencia en el trabajo son modelos 
de desempeño centrado en el ser 

humano.

Gobierno Nacional
y Gobiernos Locales 

Colaboramos activamente para 
fortalecer nuestros programas, procesos y 

lineamientos académicos, asegurando una 
educación de calidad y comprometida con 

la sostenibilidad.

Docentes
Expertos que, a través de 

su formación y experiencia, 
enriquecen los procesos 

educativos de forma reflexiva, 
constructiva y sostenible.

Aliados Estratégicos
Instituciones que nos permiten 
afrontar de forma innovadora 

y pertinente los desafíos de 
un mundo globalizado y sus 

impactos en la sociedad.

Proveedores
Actores clave que garantizan la 

calidad en el suministro de bienes y 
servicios, promoviendo una cultura de 

valor compartido y sostenibilidad.

Medios de Comunicación
Difunden nuestras investigaciones y estudios, 

promoviendo el debate y el análisis desde una 
perspectiva académica sobre temas sociales y 

de actualidad.

Estudiantes
Son nuestra razón de ser. Nos dedicamos a 
formarlos como ciudadanos responsables 

y comprometidos con las realidades 
sociales, además de prepararlos como 
profesionales altamente capacitados.

Graduados
Representan a nuestros 

agentes de cambio 
y reflejan la calidad 

de nuestros procesos 
educativos.

Autoridades 
Nuestros directivos son fundamentales 

para la organización. Responsables de los 
niveles estratégico y de gestión, aportan 

un valor significativo a la sociedad y 
promueven una educación de alta calidad.
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Premios  y Rankings obtenidos

• Ranking UI GreenMetric: ECOTEC sigue destacándose como 
la universidad privada líder en Ecuador en el ranking mundial 
UI GreenMetric, que evalúa los esfuerzos de sostenibilidad en 
instituciones de educación superior.

• THE Impact Rankings: En nuestra calidad de Institución de 
Educación Superior, ocupamos el primer lugar en el Objetivo 
de Desarrollo Sostenible 13, enfocado en Acción por el Clima, 
y en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 16, centrado en Paz, 
Justicia e Instituciones Sólidas.

• Hablemos de Cambio – Primera Edición: Obtuvimos tres 
reconocimientos por nuestro compromiso con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, en las siguientes categorías: Agua y 
Saneamiento (Objetivo 6), Acción por el Clima (Objetivo 13) y 
Paz, Justicia e Instituciones Sólidas (Objetivo 16).

• Premios de la Cámara de Comercio – Segunda Edición: 
Fuimos reconocidos con el primer lugar en las categorías de 
Innovación y Generación de Empleo Joven, y con el tercer 
lugar en la categoría de Responsabilidad Social Empresarial.

• Violeta Full Equidad: Obtuvimos dos reconocimientos por 
nuestro firme compromiso con la equidad de género, reflejado 
en que el 65 % de los cargos directivos están ocupados por 
mujeres.

• Premios Verdes: ECOTEC fue reconocida por tener uno de 
los mejores proyectos de Hispanoamérica, ocupando un 
lugar en el Top 500 del movimiento social y ambiental más 
importante de América Latina.



17

Certificaciones y Reconocimientos

• Punto Verde: La Universidad ECOTEC mantiene la máxima 
certificación ambiental a nivel nacional, que avala su accionar 
sostenible a través del proyecto Planta Solar ECOTEC.

• Carbono Neutro: ECOTEC se mantiene como la única 
universidad a nivel nacional con certificación de carbono 
neutro, al contabilizar, reducir y compensar las emisiones de 
gases de efecto invernadero asociadas a su operación.

Proyectos Implementados

La Universidad ECOTEC, reconocida por su compromiso con 
la innovación, liderazgo y sostenibilidad, ha desarrollado 
múltiples proyectos que aportan al país desde una 
perspectiva sostenible, redefiniendo procesos operativos, 
funciones institucionales y estableciendo buenas prácticas 
que fortalecen su cultura ambiental.

Green Projects Lab: Como parte de su misión institucional 
de formar profesionales humanistas e innovadores con 
responsabilidad social, empresarial y ambiental, ECOTEC 
creó el Green Projects Lab, un espacio de aprendizaje que 
trasciende el aula. Este laboratorio ofrece a los estudiantes la 
oportunidad de experimentar directamente los principios de 
la sostenibilidad, integrando teoría y práctica, y demostrando 
cómo la sostenibilidad puede generar beneficios económicos, 
sociales y ambientales.

• Espacio 100 % Libre de Humo de Tabaco: ECOTEC reafirma 
su compromiso con la salud integral de su comunidad 
universitaria, manteniendo su certificación como Espacio 100 
% Libre de Humo de Tabaco.
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Dentro de este ecosistema académico, se ejecutan los 
siguientes proyectos icónicos:

• Planta Solar: ECOTEC transformó su matriz energética 
mediante una planta solar cuya implementación inició en 
2021 y alcanzó su plena operación en 2022 con la instalación 
de 2.500 paneles solares en los techos de sus edificios. 
Este proyecto es un hito institucional en sostenibilidad y un 
ejemplo para otras instituciones de educación superior.

• Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR): Se 
tratan 1.500 m³ diarios de aguas residuales, que luego se 
reutilizan en el riego de áreas verdes, cerrando así el ciclo 
hídrico institucional.

• Compostera ECOTEC: Se produce abono de alta calidad 
utilizando residuos de poda, café, comedor y lodos 
deshidratados de la PTAR, fertilizando las áreas verdes del 
campus de forma natural y sostenible.
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•  Electrolinera: Aprovechando su nueva matriz energética, 
ECOTEC desarrolla una electrolinera para promover una 
movilidad eléctrica con energía 100 % limpia dentro de la 
comunidad universitaria.

• Punto de Reciclaje: Se crearon Centros de Reciclaje 
ECOTEC para fomentar la circularidad de residuos como 
papel, cartón, plásticos, pilas, cargadores, bolsas y latas, 
fortaleciendo el manejo integral de residuos reciclables.

• QR Histórico Ambiental: Implementación de códigos QR en 
materiales reciclados utilizados en la adecuación estética 
del campus. Estos códigos informan a la comunidad sobre 
su origen y recorrido, reforzando el compromiso con la 
economía circular.
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•  Club de Sostenibilidad: Conformado por estudiantes de 
distintas carreras, busca enriquecer la formación a través 
de experiencias sostenibles que promuevan la conciencia 
ambiental en la comunidad ECOTEC.

• Contenidos de Sostenibilidad: Incorporación de 
contenidos ambientales en las materias de grado, 
permitiendo a los estudiantes comprender e interactuar 
con los proyectos institucionales y conocer sus resultados 
en el ámbito de la sostenibilidad.
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• Sistema de Gestión Ambiental (SGA): Implementado 
conforme a la norma ISO 14001, el SGA incluye objetivos, 
políticas, planes de acción climática, manejo ambiental, 
indicadores estratégicos y procedimientos para asegurar 
eficiencia y mejora continua.

• Sistema Integral de Gestión de Residuos Electrónicos: 
ECOTEC estableció una alianza para la disposición segura 
y normada de residuos electrónicos, reduciendo su 
impacto ambiental y promoviendo una economía circular 
responsable.

• Sistema Integral de Gestión de Residuos Reciclables: Se 
gestionan residuos a través de empresas especializadas 
que garantizan su revalorización, promoviendo la segunda 
vida de los materiales.
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Dimensión 
Socio 

Ambiental

Dimensión
Responsabilidad

Social - 
Empresarial

Contextos y 
Entornos

(Dominios)

Recursos
Materiales

Modelo
Educativo

ECOTEC

Fundamentos
Epistémicos
Didácticos

Metodológicos 
Pedagógicos

Proceso
Enseñanza 

Aprendizaje
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El Modelo Educativo

La educación superior en Ecuador está experimentando una 
transformación significativa, centrada en la integración de la 
academia, la vinculación y la investigación, con el propósito 
de lograr la excelencia en la formación profesional. Este 
enfoque renovado tiene como objetivo formar individuos 
altamente competentes y socialmente responsables, dotados 
de habilidades para emprender, generar conocimiento e 
innovar.

Para responder a esta demanda, la Universidad ECOTEC 
ha adoptado un modelo educativo integral que incorpora 
principios epistemológicos, pedagógicos y metodológicos 
en todos los aspectos de la gestión universitaria, el entorno 
operativo, la formación profesional y los recursos materiales.

Procesos Sustantivos Universitarios
Académico - Investigativo - Vinculación

(componentes 
personales y

no personales)
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Estudiantes ECOTEC en cifras

Con el propósito de responder a las demandas del entorno 
y atender las necesidades de los campus donde opera la 
Universidad ECOTEC, se ha ampliado la oferta académica de 
grado, alcanzando un total de 41 carreras.

Además, la política de calidad institucional está alineada con 
la normativa pública, específicamente con el Artículo 27 de la 
Constitución y el Artículo 93 de la LOES 2018, los cuales establecen 
el marco fundamental para la definición de los objetivos de 
calidad.

Número de estudiantes registrados por Unidad Académica

Fuente: Sistema de Información Académico de la Universidad

UNIDAD ACADÉMICA NÚMERO DE
ESTUDIANTES %

Ciencias de la Salud
y Desarrollo Humano 1.806 11%

Ciencias Económicas
y Empresariales 2.933 18%

Derecho y Gobernabilidad 3.026 19%

Estudios Globales
y Hospitalidad 300 2%

Ingenierías 1.191 7%

Marketing y Comunicación 1,805 11%

ECOTEC Online 3.776 24%

Posgrado 1.273 8%

TOTAL 16.110 100%
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El número de estudiantes que se registraron en la Institución, por 
unidad académica, carrera y programa, fue el siguiente:

UNIDAD ACADÉMICA CARRERA / PROGRAMA TOTAL

Ciencias de la
Salud y Desarrollo 

Humano

Licenciatura en Enfermería 645

Licenciatura en Fisioterapia 377

Licenciatura en Psicología 
Clínica 270

Medicina 514

Total Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 1.806

Ciencias 
Económicas

y Empresariales

Economía 339

Ingeniería en
Administración de Empresas 60

Ingeniería en Logística
y Transporte 108

Licenciatura en
Administración de Empresas 758

Licenciatura en
Administración Pública 5

Licenciatura en Comercio 35

Número de estudiantes
por unidad académica, carrera y programa

UNIDAD ACADÉMICA CARRERA / PROGRAMA TOTAL

Ciencias 
Económicas

y Empresariales

Licenciatura en
Contabilidad y Auditoría 309

Licenciatura en Finanzas 119

Licenciatura en Gestión
del Talento Humano 160

Licenciatura en
Negocios Digitales 101

Licenciatura en
Negocios Internacionales 939

Total Ciencias Económicas y Empresariales 2.933

Derecho y 
Gobernabilidad

Derecho 2.253

Licenciatura en Criminalística 773

Total Derecho y Gobernabilidad 3.026

Estudios Globales
y Hospitalidad

Ingeniería en
Administración Hotelera 5

Ingeniería en
Planificación Turística 2

Licenciatura en
Administración Hotelera 10
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UNIDAD ACADÉMICA CARRERA / PROGRAMA TOTAL

Estudios Globales
y Hospitalidad

Licenciatura en
Hospitalidad y Hotelería 16

Licenciatura en
Planificación Turística 4

Licenciatura en
Relaciones Internacionales 158

Licenciatura en Turismo 28

Licenciatura en
Turismo y Hotelería 77

Total Estudios Globales y Hospitalidad 300

Fuente: Sistema de Información Académico de la Universidad

Graduados por Facultad de Grado 

Fuente: Coordinación de Seguimiento a Graduados, Prácticas Pre-
Profesionales y Banca Laboral

FACULTAD CANTIDAD
GRADUADOS %

Ciencias Económicas
y Empresariales 180 41%

Derecho y Gobernabilidad 159 35%

Estudios Globales
y Hospitalidad 37 8%

Ingenierías 21 5%

Marketing y Comunicación 51 11%

TOTAL 448 100%



26

PROGRAMA TOTAL 
GRADUADOS

Administración de Empresas 79

Administración de Empresas con meción 
en Sostenibilidad de Sectores 2

Comunicación Estratégica
e Imagen Institucional 21

Derecho Constitucional 20

Derecho Corporativo y
Propiedad Intelectual 27

Derecho Laboral 21

Derecho Penal 15

Derecho Procesal 56

Derecho Tributario 15

Desarrollo Organizacional
y Talento HUmano 4

Diplomacia 7

Economía 2

Graduados por Programas de Posgrado
PROGRAMA TOTAL 

GRADUADOS

Educación Inclusiva en
Atención a la Diversidad de Aprendizajes 1

Finanzas 1

Gestión de la Cadena de Suministro 24

Gestión de Ventas 24

Gestión del Talento Humano 1

Gestión Financiera e Inversiones 20

Gestión Hospitalaria
y Nueveas Tecnologías 89

Gestión Tributaria 17

Marketing Estratégico 16

Metodologías de Enseñanza
para el Aprendizaje 2

Sistemas de Información con mención
en Inteligencia de Negocios 4

Tecnología e Innovación Educativa 242
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PROGRAMA TOTAL 
GRADUADOS

Administración de Empresas 79

Total Graduados de Programas 
Modalidades Presencial e Híbrida 789

Derecho Administrativo 54

Dirección de Centros Educativos 15

Educación, mención
Pedagogía en Entornos Digitales 142

Gestión Financiera y Riesgo 22

Mediación y Resolución de Conflictos 31

Metodologías de Enseñanza
para el Aprendizaje 1

Tecnología e Innovación Educativa 14

Total Graduados de Programas
Modalidad Online 279

TOTAL GRADUADOS DE PROGRAMAS 1068

Fuente: Coordinación de Seguimiento a Graduados, Prácticas Pre-
Profesionales y Banca Laboral
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Del 20 al 22 de junio se realizó la Feria Laboral ECOTEC 
en modalidad híbrida: presencial en los tres campus —
Samborondón, Guayaquil y La Costa— y online a través de la 
plataforma Banca Laboral.

La Feria Laboral 2023 congregó a empresas, estudiantes 
y graduados en cada uno de los campus, brindando la 
oportunidad de aplicar a las ofertas laborales y de pasantías 
disponibles, entrevistarse con los empleadores participantes 
y conocer más sobre su visión y cultura organizacional.
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Cultura de Igualdad

La Universidad ECOTEC ha implementado un reglamento de 
admisión y evaluación que asegura condiciones equitativas 
para todos, promoviendo la igualdad de oportunidades en los 
procesos de admisión, permanencia, movilidad y graduación, 
conforme a lo establecido por la LOES.

Las políticas de bienestar de la universidad también 
garantizan la igualdad de oportunidades para el desarrollo 
integral de los estudiantes en los ámbitos social y cultural.

Becas y Reconocimientos

La Universidad ECOTEC, a través de su Comité de Becas y 
Ayudas Económicas, consecuente con su misión social y 
consciente de la necesidad de facilitar el acceso a la educación 
superior a personas pertenecientes a minorías históricamente 
discriminadas y grupos vulnerables, concedió becas y ayudas 
económicas a los estudiantes que lo necesitan, en cumplimiento 
de acciones afirmativas.

De esta manera, ECOTEC mantuvo durante 2023 un 29,94 % de 
becas otorgadas, sobrepasando ampliamente lo establecido 
en el Artículo 77 de la LOES, que especifica que las Instituciones 
de Educación Superior deben destinar programas de becas 
para al menos el 10 % de sus estudiantes regulares.

Estudiantes que Realizaron sus
Prácticas Pre-Profesionales por Facultad

Fuente: Sistema de Información Académico de la Universidad

UNIDAD ACADÉMICA TOTAL DE
ESTUDIANTES

Ciencias Económicas y Empresariales 314

Derecho y Gobernabilidad 398

Estudios Globales y Hospitalidad 48

Ingenierías 88

Marketing y Comunicación 177

TOTAL 1.025

Fuente: Vicerrectorado Académico 

Porcentaje de estudiantes becados
en la Universidad ECOTEC 2023 vs. LOES
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Así, la Universidad ECOTEC concedió becas y ayudas económicas a 8.103 estudiantes, quienes se beneficiaron conforme a la siguiente 
tabla:

FACULTAD CSAL CCEE DER y GOB EG y HOSP ING MKT y COM TOTAL

Tipo de beca H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total

Pensión diferenciada y apoyo 388 387 775 1.046 952 1.998 944 1.069 2.013 47 115 162 624 84 708 486 764 1.250 3.535 3.653 7.188

Deportistas 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Mejor bachiller 1 0 1 1 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 6

Institucional 0 0 0 0 4 4 0 1 1 0 2 2 2 0 2 2 4 6 4 11 15

Discapacidad 0 1 1 3 2 5 4 5 9 1 0 1 3 0 3 3 4 7 14 12 26

Convenios 34 43 77 107 67 174 60 60 120 10 9 19 51 7 58 57 84 141 319 270 589

Senescyt 0 0 0 26 30 56 2 0 2 3 17 20 14 7 21 7 29 36 52 83 135

Escasos recursos económicos 0 3 3 6 8 14 1 7 8 0 0 0 3 0 3 2 2 4 12 20 32

DASE 1 2 3 18 36 54 5 8 13 1 4 5 3 5 8 4 24 28 32 79 111

TOTAL 424 436 860 1.208 1.103 2.311 1.016 1.150 2.166 62 147 209 700 103 803 561 911 1.472 3.971 4.132 8.103

Fuente: Sistema de Información Académico de la Universidad
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Por el principio de equidad de género, se otorgaron becas 
a los estudiantes procurando un equilibrio entre hombres y 
mujeres. De esta manera, la Institución entregó un porcentaje 
mayor de becas y ayudas económicas a mujeres que a 
hombres, como refleja el gráfico siguiente:

Fuente: Unidad de Bienestar Universitario

Fuente: Unidad de Bienestar Universitario

Becarios por sexo

Registro de aspirantes en Curso de Nivelación
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Convenios y Redes Dirección de Relaciones 
Internacionales y Cooperación

Durante 2023, la Universidad ECOTEC sumó un total de 64 
convenios vigentes con universidades extranjeras. Se firmaron 
14 convenios nuevos o renovaciones con las siguientes 
universidades y organizaciones:

• Universidad Pablo de Olavide.
• Universidad de Panamá.
• Universidad La Rochelle (Convenio Marco y Convenio 
Específico).
• Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas S.A.C.
• College of the Rockies.
• Universidad Dr. Andrés Bello.
• Universidad Politécnica de Francisco I. Madero.
• UNICARIBE.
• Universidad de Alcalá.
• Universidad EAN.
• Universidad del Rosario.
• EOI Escuela de Organización Industrial.
• Instituto de Educación Superior Especializado en 
Formación Diplomática y Consular (INESDYC).

En cuanto a redes internacionales, ECOTEC firmó el acuerdo 
de adhesión a la Red CEDALC. Asimismo, continuó registrando 
su participación en las siguientes organizaciones y redes:

• AUIP, Asociación Universitaria Iberoamericana de 
Postgrados.

• CLADEA, Consejo Latinoamericano de Escuelas de 
Administración.
• CONAHEC, Consorcio para la Colaboración de la 
Educación Superior en América del Norte.
• LASA, Asociación de Estudios Latinoamericanos.
• OUI-IOHE, Organización Universitaria Interamericana.
• RECLA, Red de Educación Continua de Latinoamérica y 
Europa.
• Red Universidad 2030.

Adicionalmente, ECOTEC participó como miembro del Pacto 
Global de las Naciones Unidas (United Nations Global Compact 
– SDGs), fortaleciendo sus actividades de sostenibilidad y 
las estrategias orientadas a impactar en los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.

Estrategias que Promueven la Participación 
de la Comunidad Universitaria en Actividades 
Internacionales

La Universidad ECOTEC estuvo presente y participó en cinco 
eventos internacionales:

• Foro Internacional “Academia Net Zero” (Portalegre, 
Portugal).
• “QS Higher Ed Summit: Américas 2023” (Santo Domingo, 
República Dominicana).
• XXI Coloquio Internacional de Gestión Universitaria 
“Desafíos en la Gestión de la Educación Superior en América 
Latina y el Caribe Post Pandemia: Innovación, integración e 
interculturalidad” (Loja, Ecuador).
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• Virtual Educa 2023. Nuevas Fronteras Educación 2030 
(Guayaquil, Ecuador).
• International Virtual Exchange Conference (IVEC). Se 
realizaron cuatro convocatorias anuales (dos ordinarias 
y dos extraordinarias) para los programas de Movilidad 
Internacional, acompañadas de su respectivo plan de 
difusión junto a las Unidades Académicas, mediante 
eventos dirigidos y publicaciones en redes sociales.

Además, se organizaron 20 eventos con componentes 
internacionales, orientados a promover e incentivar la 
participación de la comunidad universitaria en actividades 
en el extranjero:

Siete eventos de difusión de programas y actividades 
internacionales:

• Sesión informativa Beca Manuela Sáenz I y II.
• Sesión informativa Programa de Intercambio SII 2023.
• Sesión informativa Misión Académica Panamá 2023.
• Sesión informativa previa al viaje - Misión Académica 
Panamá 2023.
• Sesión informativa Programa de Intercambio SI 2024.
• “Meet Me” Samborondón.
• “Meet Me” Guayaquil.

Seis eventos culturales:
• Conversatorio y Feria Internacional LATAM.
• Día Cultural de USA.
• Día Cultural de México.
• Día Cultural de China.

• Día Cultural de España.
• Inauguración de la Plazoleta Internacional.

Cuatro actividades académicas de internacionalización:

• Charla: “Departamento de Estado y Misión Consular USA”.
• Panel: “Tratado Comercial con China”.
• Charla: “España en el Contexto Internacional de los siglos 
XX y XXI”.
• Conferencia: “Canje de la Deuda por Naturaleza”.

Tres eventos de movilidad con estudiantes ECOTEC:

• Ceremonia de Reconocimiento Embajadores ECOTEC.
• Taller intercultural e integración - Programa de 
Intercambio SII 2023.
• Taller intercultural e integración - Programa de 
Intercambio SI 2024.
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Movilidad Internacional Estudiantil

Movilidad Internacional Presencial

Durante 2023, 16 estudiantes de la Universidad ECOTEC 
realizaron un semestre de intercambio académico en 
distintas universidades alrededor del mundo:

• Brock University (Canadá).
• Universidad Anáhuac (México).
• Hanyang University (Corea del Sur).
• Universidad de Córdoba (España).
• Universidad Católica San Antonio de Murcia (España).
• UTP - Universidad Tecnológica del Perú (Perú).
• Universidad San Ignacio de Loyola (Perú).
• ELAP - College of the Rockies (Canadá).
• Universidad de Monterrey (México).
• Universidad EAN (Colombia).
• Universidad de Granada (España).
• University of Regina (Canadá).

Además, un estudiante de ECOTEC recibió la Beca ELAP del 
Gobierno de Canadá para cursar un semestre en el College 
of the Rockies durante el segundo semestre del curso 2023-
2024.

En el mismo período, tres estudiantes inbound se unieron a 
ECOTEC durante el Semestre I, y uno más durante el Semestre 
II, provenientes de:

• Universidad de Guadalajara (México).
• Universidad Politécnica Francisco I. Madero (México).

Misiones Académicas

Durante 2023, 21 estudiantes de diferentes carreras 
participaron en la Misión Académica Panamá, realizada del 
10 al 15 de septiembre de 2023.

Movilidad internacional virtual

A través del programa eMOVIES de la Organización 
Universitaria Interamericana (OUI), los estudiantes pudieron 
acceder a experiencias de movilidad virtual internacional. 
Dos estudiantes cursaron materias en:

• Universidad Tecnológica del Perú (Perú).
• Universidad San Ignacio de Loyola (Perú).
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Actividades de Internacionalización en Casa

La internacionalización en casa juega un papel fundamental 
en el fortalecimiento de alianzas internacionales, la 
internacionalización del currículo y del cuerpo docente, 
brindando nuevas perspectivas pedagógicas y 
contribuyendo al desarrollo de habilidades en pensamiento 
crítico, perspectiva global, comunicación efectiva y trabajo 
colaborativo.

Esta estrategia se impulsó en ECOTEC a través de diversas 
actividades:

Clases espejo

Se desarrollaron clases espejo en colaboración con 5 
universidades extranjeras de 3 países:

• Universidad Antonio Nariño (Colombia)
• Universidad de Medellín (Colombia)
• Universidad San Ignacio de Loyola (Perú)
• Universidad TecMilenio (México)
• Universidad Tecnológica del Perú (Perú)

Las Clases Espejo corresponden a las siguientes asignaturas: 
• Finanzas Internacionales
• Contabilidad de Costos II
• Marketing Turístico
• Animación y Recreación Turística
• Ingeniería de Materiales
• Psicología Social y Comunitaria
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COIL (Collaborative Online International Learning)

COIL hace referencia a un curso de aprendizaje colaborativo 
en línea en el cual participan profesores y estudiantes de 
distintos países y/o localidades dentro del contexto de una 
asignatura. El docente de ECOTEC, dentro de su clase, conecta 
a sus estudiantes de manera virtual con alumnos de una o 
más instituciones extranjeras para que ejecuten actividades 
diseñadas con el docente extranjero.

Se ejecutaron siete proyectos COIL en colaboración con 
universidades de México, Brasil, Perú, Honduras y España, en 
los que participaron 14 docentes (7 de ECOTEC y 7 extranjeros). 
Esta actividad tuvo un alcance de 290 estudiantes (128 de 
ECOTEC y 162 internacionales).

Asignaturas desarrolladas:

• Ética, Emprendimiento y Responsabilidad Social 
Empresarial
• Psicología Social (2 proyectos)
• Teorías de la Comunicación
• Introducción al Turismo y a la Hospitalidad
• Derecho Administrativo
• Inteligencia Artificial

Las clases magistrales impartidas por docentes de ECOTEC 
se realizaron en colaboración con cuatro universidades 
extranjeras de dos países:

• Corporación Universitaria Antonio José de Sucre 
(Colombia) – 5 clases

• Universidad Antonio Nariño (Colombia) – 1 clase
• Universidad Cooperativa de Colombia – 2 clases
• Universidad TecMilenio (México) – 1 clase
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ECOTEC al servicio de sus alumnos

Orientación vocacional y profesional

El Artículo 86 de la LOES establece que: “Las instituciones de 
educación superior mantendrán una unidad administrativa 
de bienestar destinada a promover los derechos de los 
distintos estamentos de la unidad académica, y desarrollarán 
procesos de orientación vocacional y profesional, además 
de obtención de créditos, estímulos, ayudas económicas y 
becas, y ofrecerán servicios asistenciales que se determinen 
en las normativas de cada institución.”

Durante los cursos de nivelación realizados en 2023, se 
aplicaron 2.475 Test de Orientación Vocacional y Profesional, 
lo que permitirá una mejor toma de decisiones por parte de 
los aspirantes al momento de escoger sus carreras.

Para los estudiantes homologantes, también se llevó a 
cabo el proceso de orientación vocacional, evaluando a 71 
estudiantes adicionales.

La población de aspirantes de nivelación que participó 
en el Test de Orientación Vocacional y Profesional 2023 se 
distribuye, de acuerdo con su género, de la siguiente manera:

1.254
Masculino

1.221
Femenino

40
Masculino

31
Femenino

Inducción y socialización de la normativa e 
información institucional a aspirantes 2023

En los talleres realizados dentro de los cursos de nivelación, 
se llevó a cabo la orientación e introducción a los siguientes 
temas:

• Misión y visión de la institución.
• Servicios universitarios y de la Dirección de Bienestar 
Universitario.
• Procedimiento de registro de la ficha médica.
• Servicios de Biblioteca.
• Acompañamiento a los aspirantes para el desarrollo de su 
proyecto de vida.
• Reglamento Interno y Código de Ética.
• Información académica relevante para su desenvolvimiento 
y gestiones.

Consejerías Psicológicas

Dentro de los procesos de Consejería Psicológica, se 
detectaron varios casos de estudiantes con dificultades 
emocionales, de personalidad y de aprendizaje. 

Estudiantes convalidantes/homologación:
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Dispensario Médico

Como parte de los servicios que brinda la Universidad ECOTEC 
a sus estudiantes, personal académico y colaboradores, 
la institución ofrece un dispensario médico para atención 
primaria. Durante 2023, se registraron 17.006 atenciones 
médicas a la comunidad universitaria, distribuidas de la 
siguiente manera:

Fuente: Unidad de Bienestar Universitario

Número de atenciones sicológicas a estudiantes

El equipo de Bienestar Universitario, además de realizar el 
diagnóstico, efectuó el seguimiento de 964 casos durante el 
año 2023.

Número de atenciones médicas a la comunidad
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No. CARRERA / PROGRAMA TÍTULO MODALIDAD UNIDAD ACADEMICA FECHA DE
APROBACIÓN RESOLUCIÓN

1 Derecho Penal Magíster en
Derecho Penal En Línea ECOTEC Online -

Posgrado 01/03/2023 RPC-SO-09-
No.174-2023

2 Marketing
Estratégico

Magíster en
Marketing Estratégico Híbrida Posgrado 01/03/2023 RPC-SO-09-

No.174-2023

3 Arquitectura Arquitecto Presencial Ingenierías 13/12/2023 RPC-SO-50-
No.837-2023

4 Nutrición y
Dietética

Licenciado en Nutrición
y Dietética Presencial Ciencias de la Salud y

Desarrollo Humano 18/10/2023 RPC-SO-50-
No.837-2023

Fuente: Sistema de Información Académico de la Universidad

Nuevas carreras y programas presentadas y aprobadas durante el 2023
Grado
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No. MODALIDAD CARRERA FACULTAD FECHA
APROBACIÓN RESOLUCIONES

1 Presencial Enfermería
Ciencias de la Salud y
Desarrollo Humano

16/12/2020 RPC-SO-26-No.596-2020

2 Presencial Fisioterapia
Ciencias de la Salud y
Desarrollo Humano

06/1/2021 RPC-SO-01-No.019-2021

3 Presencial Medicina
Ciencias de la Salud y
Desarrollo Humano

13/1/2022 RPC-SO-02-No.034-2022

4 Presencial Psicología
Clínica

Ciencias de la Salud y
Desarrollo Humano

10/8/2022 RPC-SO-31-No.491-2022

5 Presencial
Nutrición y
Dietética

Ciencias de la Salud y
Desarrollo Humano

18/10/2023 RPC-SO-50-No.837-2023

6 Presencial
Administración

de Empresas
Ciencias Económicas

y Empresariales
17/6/2020 RPC-SO-15-No.309-2020

7 Presencial
Administración

Pública
Ciencias Económicas

y Empresariales
29/7/2020 RPC-SO-17-No.351-2020

8 Presencial Comercio
Ciencias Económicas

y Empresariales
17/6/2020 RPC-SO-15-No.309-2020

9 Presencial
Contabilidad
y Auditoría

Ciencias Económicas
y Empresariales

17/6/2020 RPC-SO-15-No.309-2020

Oferta académica de grado por unidad académica
La oferta académica de grado para el año 2023 estuvo compuesta por 43 carreras, distribuidas en las diferentes unidades 
académicas de la Universidad ECOTEC.

Número de atenciones sicológicas a estudiantes
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No. MODALIDAD CARRERA FACULTAD FECHA
APROBACIÓN RESOLUCIONES

10 Presencial Economía
Ciencias Económicas

y Empresariales
17/6/2020 RPC-SO-15-No.309-2020

11 Presencial Finanzas
Ciencias Económicas

y Empresariales
17/6/2020 RPC-SO-15-No.309-2020

12 Presencial
Gestión del

Talento Humano
Ciencias Económicas

y Empresariales
15/7/2020 RPC-SO-16-No.322-2020

13 Presencial
Logística y
Transporte

Ciencias Económicas
y Empresariales

06/5/2020 RPC-SO-12-No.226-2020

14 Presencial
Negocios
Digitales

Ciencias Económicas
y Empresariales

09/9/2020 RPC-SO-20-No.420-2020

15 Presencial
Negocios

Internacionales
Ciencias Económicas

y Empresariales
17/6/2020 RPC-SO-15-No.309-2020

16 Presencial Criminalística Derecho y Gobernabilidad 11/9/2019 RPC-SO-31-No.531-2019

17 Presencial Derecho Derecho  Gobernabilidad 17/6/2020 RPC-SO-15-No.309-2020

18 Presencial
Relaciones

Internacionales
Estudios Globales

y Hospitalidad
01/7/2020 RPC-SE-09-No.086-2020

19 Presencial
Turismo y
Hotelería

Estudios Globales
y Hospitalidad

21/10/2020 RPC-SO-23-No.497-2020

20 Presencial Agronomía Ingenierías 01/7/2020 RPC-SE-09-No.086-2020

21 Presencial
Ingeniería
Industrial

Ingenierías 17/6/2020 RPC-SO-15-No.309-2020
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No. MODALIDAD CARRERA FACULTAD FECHA
APROBACIÓN RESOLUCIONES

23 Presencial Sistemas
Inteligentes Ingenierías 12/5/2021 RPC-SO-10-No.283-2021

24 Presencial Arquitectura Ingenierías 13/12/2023 RPC-SO-50-No.837-2023

25 Presencial Comunicación Marketing y
Comunicación 15/7/2020 RPC-SO-16-No.322-2020

26 Presencial Mercadotecnia Marketing y
Comunicación 17/6/2020 RPC-SO-15-No.309-2020

27 Presencial 
Multimedia

y Producción
Audiovisual

Marketing y
Comunicación 16/10/2019 RPC-SO-35-No.617-2019

28 Presencial Periodismo Marketing y
Comunicación 17/6/2020 RPC-SO-15-No.309-2020

29 Presencial Psicología Marketing y
Comunicación 17/6/2020 RPC-SO-15-No.309-2020

30 En línea Administración
de Empresas ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-SO-13-No.249-2020

31 En línea Comercio ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-SO-13-No.249-2020

32 En línea Comunicación ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-SO-13-No.249-2020

33 En línea Contabilidad
y Auditoria ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-SO-13-No.249-2020
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No. MODALIDAD CARRERA FACULTAD FECHA
APROBACIÓN RESOLUCIONES

34 En línea Derecho ECOTEC Online 3/6/2020 RPC-SO-14-No.273-2020

35 En línea Economía ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-SO-13-No.249-2020

36 En línea Educación ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-SO-13-No.255-2020

37 En línea Finanzas ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-SO-13-No.249-2020

38 En línea Gestión del
Talento Humano ECOTEC Online 20/5/2020 RPC-SO-13-No.249-2020

39 En línea Mercadotecnia
o Marketing ECOTEC Online 3/6/2020 RPC-SO-14-No.273-2020

40 En línea Negocios
Internacionales ECOTEC Online 3/6/2020 RPC-SO-14-No.273-2020

41 En línea Psicología ECOTEC Online 3/6/2020 RPC-SO-14-No.273-2020

42 En línea Relaciones
Internacionales ECOTEC Online 3/6/2020 RPC-SO-14-No.273-2020

43 En línea Turismo ECOTEC Online 6/5/2020 RPC-SO-12-No.226-2020

Fuente: Sistema de Información Académico de la Universidad
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Oferta académica de posgrado vigente 2023

No. MODALIDAD PROGRAMA TÍTULO FECHA DE
APROBACIÓN RESOLUCIÓN CES

1 En línea Comunicación
Corporativa

Magíster en Comunicación 
Corporativa 16/06/2021 RPC-SO-12-No.341-2021

2 En línea Derecho
Administrativo

Magíster en Derecho 
Administrativo 30/06/2021 RPC-SO-14-No.387-2021

3 En Línea Derecho Penal Magíster en Derecho Penal 01/03/2023 RPC-SO-09-No.174-2023

4 En línea Dirección de
Centros Educativos

Magíster en Dirección de 
Centros Educativos 18/11/2020 RPC-SO-24-No.539-2020

5 En línea Educación Inclusiva
e Intercultural

Magíster en Educación 
Inclusiva e Intercultural 02/06/2021 RPC-SO-11-No.302-2021

6 En línea
Educación, mención

Pedagogía en Entornos
Digitales

Magíster en Educación, 
Mención Pedagogía en 

Entornos Digitales
17/03/2021 RPC-SO-06-No.184-2021

7 En línea Gestión Financiera
y Riesgo

Magíster en Gestión
Financiera y Riesgo 05/11/2020 RPC-SE-19-No.151-2020

8 En línea Inteligencia de
Negocios

Magíster en Inteligencia
de Negocios 03/02/2021 RPC-SO-03-No.094-2021

9 En línea Marketing Digital
y Social Media

Magíster en Marketing
Digital y Social Media 14/04/2021 RPC-SO-08-No.239-2021

10 En línea Mediación y Resolución
de Conflictos

Magíster en Mediación y 
Resolución de Conflictos 15/09/2021 RPC-SO-22-No.561-2021
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No. MODALIDAD PROGRAMA TÍTULO FECHA DE
APROBACIÓN RESOLUCIONES

11 Híbrida Derecho Corporativo
y Propiedad Intelectual

Mágister en Derecho 
Corporativo y Propiedad 

Intelectual
17/03/2021 RPC-SO-06-No.195-2021

12 Híbrida Derecho Laboral Magíster en
Derecho Laboral 14/04/2021 RPC-SO-08-No.239-2021

13 Híbrida Derecho Tributario Magíster en
Derecho Tributario 17/03/2021 RPC-SO-06-No.195-2021

14 Híbrida Diplomacia Magíster en Diplomacia 28/04/2021 RPC-SO-09-No.265-2021

15 Híbrida
Educación Inclusiva en

Atención a la Diversidad
de Aprendizajes

Magíster en Educación 
Inclusiva en Atención a la 

Diversidad de Aprendizajes
02/06/2021 RPC-SO-11-No.302-2021

16 Híbrida Gestión de la Cadena
de Suministro

Magíster en Gestión de la 
Cadena de Suministro 19/02/2021 RPC-SO-04-No.125-2021

17 Híbrida Gestión de Ventas Magíster en
Gestión de Ventas 19/02/2021 RPC-SO-04-No.125-2021

18 Híbrida Gestión Financiera
e Inversiones

Magíster en Gestión
Financiera e Inversiones 03/03/2021 RPC-SO-05-No.155-2021

19 Híbrida Gestión Hospitalaria y
Nuevas Tecnologías

Máster en Gestión Hospitalaria 
y Nuevas Tecnologías 31/03/2021 RPC-SO-07-No.217-2021

20 Híbrida Gestión Tributaria Magíster en
Gestión Tributaria 17/03/2021 RPC-SO-06-No.195-2021

21 Híbrida Marketing Estratégico Magíster en Marketing 
Estratégico 01/03/2023 RPC-SO-09-No.174-2023
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No. MODALIDAD PROGRAMA TÍTULO FECHA DE
APROBACIÓN RESOLUCIÓN CES

22 Híbrida Metodologías de Enseñanza 
para el Aprendizaje

Magíster en Metodologías de 
Enseñanza para el Aprendizaje 02/06/2021 RPC-SO-11-No.302-2021

23 Híbrida Tecnología e
Innovación Educativa

Magíster en Tecnología e 
Innovación Educativa 02/06/2021 RPC-SO-11-No.302-2021

24 Presencial Administración
de Empresas

Magíster en Administración
de Empresas 02/12/2020 RPC-SO-25-No.568-2020

25 Presencial Comunicación Estratégica e 
Imagen Institucional

Magíster en Comunicación 
Estratégica e Imagen 

Institucional
06/01/2021 RPC-SO-01-No.024-2021

26 Presencial Derecho Constitucional Magíster en Derecho 
Constitucional 06/01/2021 RPC-SO-01-No.024-2021

27 Presencial Derecho Penal Magíster en
Derecho Penal 06/01/2021 RPC-SO-01-No.024-2021

28 Presencial Derecho Procesal Magíster en
Derecho Procesal 06/01/2021 RPC-SO-01-No.024-2021

29 Presencial Desarrollo Organizacional
y Talento Humano

Magíster en Desarrollo 
Organizacional y Talento 

Humano
16/12/2020 RPC-SO-26-No.599-2020

30 Presencial Economía Magíster en
Economía 06/01/2021 RPC-SO-01-No.024-2021

31 Presencial Finanzas Estratégicas Magíster en
Finanzas Estratégicas 02/12/2020 RPC-SO-25-No.568-2020
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Fuente: Sistema de Información Académico de la Universidad

No. MODALIDAD PROGRAMA TÍTULO FECHA DE
APROBACIÓN RESOLUCIÓN CES

32 Presencial Gestión de Operaciones
y Seguridad Industrial

Magíster en Gestión de 
Operaciones y Seguridad 

Industrial
05/11/2020 RPC-SE-19-No.151-2020

33 Presencial Marketing Estratégico Magíster en
Marketing Estratégico 06/01/2021 RPC-SO-01-No.024-2021

34 Presencial Tecnologías Digitales 
y Exponenciales

Magíster en Tecnologías 
Digitales y Exponenciales 18/11/2020 RPC-SO-24-No.539-2020
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Distribución de docentes por facultad

Fuente: Sistema de Información Académico de la Universidad

Distribución de docentes por género

Fuente: Sistema de Información Académico de la Universidad

Distribución de docentes por nivel académico

Fuente: Sistema de Información Académico de la Universidad

Docentes por Unidad Académica Número de Docentes por sexo

Número de Docentes por Tipo de Posgrado
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La Universidad ECOTEC, para una adecuada planificación 
y gestión de la investigación, cuenta con los siguientes 
dominios científicos:

•  Crecimiento y desarrollo económico.
•  Desarrollo local, emprendimiento y economía popular
y solidaria.

•  Desarrollo turístico e interculturalidad.

•  Cambio socio-institucional y participación ciudadana.

•  Gestión del conocimiento y desarrollo de las TIC.

•  Comunicación y sociedad.

•  Educación y sociedad.

•  Desarrollo sustentable y gestión ambiental.

•  Ciencias de la salud.

Resultados de Investigación

Fuente: Dirección de Investigación

Fuente: Dirección de Investigación

Resultados de Investigación Artículos y Congresos

Resultados de Investigación Libros y Capítulos de Libros
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El XI Congreso Internacional Tecnología, Universidad y Sociedad 
(TUS) 2023 se llevó a cabo los días 13 y 14 de noviembre de 
2023 en la Universidad ECOTEC. A continuación, se detallan los 
resultados obtenidos:

DENOMINACIÓN CANTIDAD

Universidades participantes 15

Universidades internacionales participantes 6

Participantes 233

Ponencias recibidas 117

Ponencias aceptadas 105

Ponencias ECOTEC 80

Fuente: Dirección de Investigación

Fuente: Dirección de Investigación

Ponencias por Unidad Académica

Ponencias por Unidad Académica

UNIDAD ACADÉMICA CANTIDAD DE 
PONENCIAS

Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 9

Ciencias Económicas y Empresariales 14

Derecho y Gobernabilidad 18

Estudios Globales y Hospitalidad 1

Ingenierías 22

Marketing y Comunicación 14

Posgrado 2

TOTAL 80
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Conferencias Magistrales
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La IX Jornada Científica Estudiantil 2023 reafirmó la idea de 
que la investigación científica debe surgir, en primer lugar, 
desde las aulas universitarias, a través de las diferentes 
materias impartidas durante los semestres académicos, 
con los docentes como facilitadores no solo del proceso 
de enseñanza-aprendizaje, sino también del proceso de 
elaboración y presentación de un trabajo de investigación 
riguroso.

Durante 2023, se contó con la participación de 735 estudiantes 
y se receptaron 195 trabajos de investigación.

Distinciones académicas de la Rectora

No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCIÓN

1
Roldán Chávez 
Alexia Valentina

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

99,78 Lista de la 
Rectora

2
Molina Vera María 
de los Ángeles

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

99,60
Lista de la 
Rectora

3
González Castro 
Andrés Alejandro

Marketing y 
Comunicación 

99,50
Lista de la 
Rectora

4
Bejarano Saltos 
Amalia Cristina

Derecho y 
Gobernabilidad

99,10
Lista de la 
Rectora

5
Badaraco Álvarez 
Aylin Bárbara

Ingenierías 99,00
Lista de la 
Rectora

No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCIÓN

6
Infante González 
Angelina Indira

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

99,00
Lista de la 
Rectora

7
Zúñiga García 
Linda Esther

Derecho y 
Gobernabilidad

99,00
Lista de la 
Rectora

8
Arias Moscoso 
Isabel Fernanda

Derecho y 
Gobernabilidad

98,90
Lista de la 
Rectora

9
Dalgo Flores 
Cristhiany 
Elizabeth

Marketing y 
Comunicación 

98,82
Lista de la 
Rectora

10
Pincay Mejía 
Verónica Nathaly

Derecho y 
Gobernabilidad

98,82
Lista de la 
Rectora

11
Jiménez Morales 
Giulliama 
Doménica

Marketing y 
Comunicación

98,67
Lista de la 
Rectora

12
Rubio Dueñas 
Valeria Nicole

Derecho y 
Gobernabilidad

98,64
Lista de la 
Rectora

13
Peralta Yagual 
Fiorella Katherine

Marketing y 
Comunicación 

98,60
Lista de la 
Rectora

14
Reyes Salazar 
Ruth Betzabeth

Derecho y 
Gobernabilidad

98,50
Lista de la 
Rectora

15
Calvas Martillo 
Ana Belén

Derecho y 
Gobernabilidad

98,36
Lista de la 
Rectora

16
Conforme García 
Anthony Vladimir

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

98,29
Lista de la 
Rectora

Ponencias por Unidad Académica
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No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCIÓN

17
Macías Macías 
Josué Juvenal

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

98,29
Lista de la 
Rectora

18
Osorio Proaño 
Paula Daniella

Marketing y 
Comunicación 

98,08
Lista de la 
Rectora

19
Rodríguez 
Navarro Kyra 
Lisette

Marketing y 
Comunicación 

98,00
Lista de la 
Rectora

20
Quijije Figueroa 
Tania Grace

Derecho y 
Gobernabilidad

98,00
Lista de la 
Rectora

Ponencias por Unidad Académica

No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCIÓN

25
Cadena 
Velásquez Diego 
Andrés

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

97,67
Lista del 
Decano

26
Lamota Veloz 
Ivana Pierina

Derecho y 
Gobernabilidad

97,67
Lista del 
Decano

27
Ramos 
Menéndez Liliana 
Jacqueline

Marketing y 
Comunicación 

97,60
Lista del 
Decano

28
Vera Espinoza 
María del Pilar

Marketing y 
Comunicación 

97,60
Lista del 
Decano

29
Toral Reyes 
Roberto Carlos

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

97,50
Lista del 
Decano

30
Alvarado 
Cadena Génesis 
Katherine

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

97,45
Lista del 
Decano

31
Burgos Valero 
Ricardo Moisés

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

97,45
Lista del 
Decano

32
Desiderio 
Ladinez Nayeli 
Vanessa

Marketing y 
Comunicación 

97,44
Lista del 
Decano

33
Mendieta Viteri 
Andy Joel

Derecho y 
Gobernabilidad

97,40
Lista del 
Decano

34
Villamar 
Tumbaco Any 
Sammy

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

97,36
Lista del 
Decano

Distinciones académicas de Decanos

No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCIÓN

21
Salas Fadul
Diego Andree

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

97,91
Lista del
Decano

22
Flores Vélez
María Fernanda

Derecho y 
Gobernabilidad

97,83
Lista del
Decano

23
Pavón Rodríguez 
Carla Gabriela

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

97,82
Lista del
Decano

24
Cisneros Wah 
Hing Juan 
Francisco

Marketing y 
Comunicación 

97,67
Lista del 
Decano
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No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCIÓN

35
Ramírez Rivera 
Linda Alejandra

Estudios 
Globales y 
Hospitalidad

97,33
Lista del 
Decano

36
Villarroel 
Zambrano María 
Fernanda

Derecho y 
Gobernabilidad

97,33
Lista del 
Decano

37
Cueva Bajaña 
José Alexander

Marketing y 
Comunicación 

97,30
Lista del 
Decano

38
Núñez Ibarra 
Alejandra Marcela

Marketing y 
Comunicación 

97,30
Lista del 
Decano

39
Retto Andrade 
Denisse Elizabeth

Marketing y 
Comunicación 

97,25
Lista del 
Decano

40
Haz González 
Areanna Scarlet

Derecho y 
Gobernabilidad

97,20
Lista del 
Decano

41
Vega Romero 
Valeria Vanessa

Derecho y 
Gobernabilidad

97,20
Lista del 
Decano

42
Silva Olivo
Yanella Denisse

Marketing y 
Comunicación 

97,10
Lista del 
Decano

43
Plúas Coloma 
Shania Steffy

Derecho y 
Gobernabilidad

97,09
Lista del 
Decano

44
Chiluisa Guisha 
Katherine Lisbeth

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

97,00
Lista del 
Decano

45
Alarcón Barco 
Fiona Valeria

Derecho y 
Gobernabilidad

97,00
Lista del 
Decano

No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCIÓN

46
Díaz León 
Shamira 
Amayrani

Derecho y 
Gobernabilidad

96,93
Lista del 
Decano

47
Castro García 
Nathaly Marola

Derecho y 
Gobernabilidad

96,92
Lista del 
Decano

48
Cedeño Morejón 
Itaty Guadalupe

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

96,92
Lista del 
Decano

49
Iturralde 
Rodríguez Camila 
Janeth

Marketing y 
Comunicación 

96,89
Lista del 
Decano

50
Villón Andrade 
Dennis Thalía

Marketing y 
Comunicación 

96,86
Lista del 
Decano

51
Barreiro González 
Jimi Emmanuel

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

96,83
Lista del 
Decano

52
Coello Tapia 
Emilia José

Derecho y 
Gobernabilidad

96,78
Lista del 
Decano

53
Guevara Cedeño 
Edwin Javier

Ingenierías 96,70
Lista del 
Decano

54
Bravo Ortega 
Michelle 
Alejandra

Marketing y 
Comunicación 

96,69
Lista del 
Decano
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No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCIÓN

55
Arana Torres 
Adriana Sofía

Derecho y 
Gobernabilidad

96,67
Lista del 
Decano

56
Andrade Serrano 
Valerya

Estudios 
Globales y 
Hospitalidad

96,60
Lista del 
Decano

57
Unda Vaca
Josué Ricardo

Estudios 
Globales y 
Hospitalidad

96,60
Lista del 
Decano

58
Parra Aspiazu 
Isabella Alejandra

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

96,60
Lista del 
Decano

59
Delá Verdezoto 
Michelle Aidee

Estudios 
Globales y 
Hospitalidad

96,58
Lista del 
Decano

60
Rodríguez 
Méndez Shirley 
Lizeth

Estudios 
Globales y 
Hospitalidad

96,56
Lista del 
Decano

61
Bastidas Gálvez 
Martin Emanuel

Ingenierías 96,50
Lista del 
Decano

62
Méndez González 
María Gabriela

Estudios 
Globales y 
Hospitalidad

96,50
Lista del 
Decano

63
Rivas Montalván 
Domenika 
Paulette

Estudios 
Globales y 
Hospitalidad

96,50
Lista del 
Decano

No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCIÓN

64
Sotomayor 
Pigüave Emilia 
Rossana

Estudios 
Globales y 
Hospitalidad

96,50
Lista del 
Decano

65
Proaño Intriago 
Camila Valentina

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

96,50
Lista del 
Decano

66
Alvarado Pita 
Milena Dennise

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

96,44
Lista del 
Decano

67
Morocho 
Rivadeneira Luis 
Alfredo

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

96,44
Lista del 
Decano

68
Londoño
Guevara Soria

Derecho y 
Gobernabilidad

96,44
Lista del 
Decano

69
Vallejo Romero 
Nuria Milena

Ingenierías 96,42
Lista del 
Decano

70
Cevallos Gamboa 
Justin Javier

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

96,42
Lista del 
Decano

71
Checa Aguirre 
Fausto Daniel

Derecho y 
Gobernabilidad

96,40
Lista del 
Decano

72
León Flores 
Melanie Alejandra

Estudios 
Globales y 
Hospitalidad

96,33
Lista del 
Decano
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No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCIÓN

73
Jiménez Quinto 
Guido Alain

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

96,33
Lista del 
Decano

74
Balda Rivero 
Daniela Carolina

Estudios 
Globales y 
Hospitalidad

96,29
Lista del 
Decano

75
Santibáñez 
Briones Andrea 
Cristina

Marketing y 
Comunicación 

96,22
Lista del 
Decano

76
Tello Alvarado 
Ivanna Natasha

Estudios 
Globales y 
Hospitalidad

96,20
Lista del 
Decano

77
Tutivén 
Rodríguez Nayeli 
Nathaly

Marketing y 
Comunicación 

96,20
Lista del 
Decano

78
Bolaños Cobos 
Madelyne Stefany

Derecho y 
Gobernabilidad

96,20
Lista del 
Decano

79
Veloz Jaramillo 
Camila Victoria

Derecho y 
Gobernabilidad

96,20
Lista del 
Decano

80
Ayón Velásquez 
Any Gislayne

Derecho y 
Gobernabilidad

96,17
Lista del 
Decano

81
Cusme Montero 
Marlon Alayn

Ingenierías 96,11
Lista del 
Decano

82
Montenegro 
Carvajal Dayanna 
Nicole

Marketing y 
Comunicación 

96,11
Lista del 
Decano

No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCIÓN

83
Tenesaca Flores 
Ashley Ariadna

Ingenierías 96,10
Lista del 
Decano

84
Moncayo Araujo 
Dahiana Samira

Marketing y 
Comunicación 

96,10
Lista del 
Decano

85
Benítez Cabello 
Bruno David

Derecho y 
Gobernabilidad

96,10
Lista del 
Decano

86
Pinzón Torres 
Sara Alexandra

Marketing y 
Comunicación 

96,09
Lista del 
Decano

87
Andrade 
Casanova
William Antonio

Ingenierías 96,00
Lista del 
Decano

88
Alcívar Pincay 
Noely Tatiana

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

96,00
Lista del 
Decano

89
Poveda Martillo 
Gianella Jenniffer

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

96,00
Lista del 
Decano

90
Moreno 
Mancheno
Martha Herminia

Derecho y 
Gobernabilidad

96,00
Lista del 
Decano

91
Alvarado Burgos 
Pedro Andrés

Derecho y 
Gobernabilidad

96,00
Lista del 
Decano

92
Tapia Soto 
Mercedes de 
Jesús

Derecho y 
Gobernabilidad

96,00
Lista del 
Decano
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No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCIÓN

93
Nieto González 
Erika Stefanía

Derecho y 
Gobernabilidad

96,00
Lista del 
Decano

94
Espín Daza 
Margarita

Estudios 
Globales y 
Hospitalidad

95,82
Lista del 
Decano

95
Espinoza 
Cervantes Emily 
Dayanna

Marketing y 
Comunicación 

95,82
Lista del 
Decano

96
Prado Castillo 
Narcisa Johanna

Derecho y 
Gobernabilidad

95,80
Lista del 
Decano

97
Montesdeoca 
Zambrano 
Lourdes Paola

Marketing y 
Comunicación 

95,73
Lista del 
Decano

98
Freire Chávez 
Doménica Camila

Marketing y 
Comunicación 

95,70
Lista del 
Decano

99
Chiluisa Guisha 
Evelyn Dayana

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

95,70
Lista del 
Decano

100
Matamoros 
Espinoza Sugeydi 
Dayanara

Marketing y 
Comunicación 

95,67
Lista del 
Decano

101
Muñoz 
Campuzano 
Ashley Gabriela

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

95,58
Lista del 
Decano

102
Herrera Vargas 
Gonzalo Javier

Marketing y 
Comunicación 

95,56
Lista del 
Decano

No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCIÓN

103
Dávila Clemente 
Shirlany Vanny

Marketing y 
Comunicación 

95,56
Lista del 
Decano

104
Orrala Álvarez 
Hilda Tomasa

Derecho y 
Gobernabilidad

95,56
Lista del 
Decano

105
Arancibe Medina 
María Gabriela

Marketing y 
Comunicación 

95,50
Lista del 
Decano

106
Polo Idrovo
Noemí Stephanie

Marketing y 
Comunicación 

95,50
Lista del 
Decano

107
Albuja García 
Ivanna Pamela

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

95,50
Lista del 
Decano

108
Calderón Cruz 
Joffre Gustavo

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

95,50
Lista del 
Decano

109
Muñoz Macías 
María Daniela

Derecho y 
Gobernabilidad

95,50
Lista del 
Decano

110
Mejía De La 
Cadena Erick 
Paul

Derecho y 
Gobernabilidad

95,50
Lista del 
Decano

111
Zavala Loaiza 
Romina Maylee

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

95,46
Lista del 
Decano

112
Freire Calixto 
Karla Justine

Estudios 
Globales y 
Hospitalidad

95,44
Lista del 
Decano
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No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCIÓN

113
Astudillo 
González Maday 
Adonay

Marketing y 
Comunicación 

95,44
Lista del 
Decano

114
Barreiro González 
María Daniela

Marketing y 
Comunicación 

95,44
Lista del 
Decano

115
Idrovo González 
Shanny 
Stephanía

Derecho y 
Gobernabilidad

95,42
Lista del 
Decano

116
Moreira  Vilela 
Yosune Tairy

Derecho y 
Gobernabilidad

95,40
Lista del 
Decano

117
Almeida Pozo 
Diego Alexander

Derecho y 
Gobernabilidad

95,38
Lista del 
Decano

118
Calero Correa 
Doménica 
Madeline

Derecho y 
Gobernabilidad

95,38
Lista del 
Decano

119
Marañón 
Barberán Mario 
Andrés

Ciencias de 
la Salud y 
Desarrollo 
Humano

95,33
Lista del 
Decano

120
Lara Castro 
Mariela Jovanka

Marketing y 
Comunicación 

95,33
Lista del 
Decano

121

Cevallos 
Lamboglia 
Jacqueline 
Azucena

Marketing y 
Comunicación 

95,33
Lista del 
Decano

No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCIÓN

122
Ycaza Paladines 
María Victoria

Marketing y 
Comunicación 

95,33
Lista del 
Decano

123
Almarza 
Zambrano Ruth 
Daniela

Marketing y 
Comunicación 

95,33
Lista del 
Decano

124
Burbano Merino 
Linda Leyda

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

95,33
Lista del 
Decano

125
Mena Núñez 
Daniel Josías

Derecho y 
Gobernabilidad

95,33
Lista del 
Decano

126
Caicedo Ayllón 
Tamara Elizabeth

Marketing y 
Comunicación 

95,30
Lista del 
Decano

127
Correa Lozano 
Erick Julián

Ingenierías 95,25
Lista del 
Decano

128
Suárez Arreaga 
Aníbal Adonny

Ingenierías 95,25
Lista del 
Decano

129
Veloz Rodríguez 
Ashly Nicol

Derecho y 
Gobernabilidad

95,25
Lista del 
Decano

130
Varas Barragán 
María Gabriela

Derecho y 
Gobernabilidad

95,23
Lista del 
decano

131
Villavicencio 
Gordon Gustavo 
Armando

Derecho y 
Gobernabilidad

95,17
Lista del 
Decano

132
Jiménez Bastidas 
Carlos Armando

Marketing y 
Comunicación 

95,10
Lista del 
Decano



59

No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCIÓN

133
Calderón 
Manzaba Ana 
Cristina

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

95,10
Lista del 
Decano

134
Guzñay Proaño 
Arely Valeria

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

95,10
Lista del 
Decano

135
Morales Morales 
Diana Nicole

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

95,10
Lista del 
Decano

136
Vargas Platón 
Kenny Edward

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

95,09
Lista del 
Decano

137
Cantos Vera
Kelly  Gabriela

Derecho y 
Gobernabilidad

95,09
Lista del 
Decano

138
Menéndez Carbo 
Gladys Lilian

Marketing y 
Comunicación 

95,08
Lista del 
Decano

139
Herrera Albán 
Jorge Steven

Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

95,08
Lista del 
Decano

140
Lamota Veloz 
Bárbara Lucía

Derecho y 
Gobernabilidad

95,08
Lista del 
Decano

141
Llivisaca 
Ganchozo
Daisy Nohelia

Ingenierías 95,00
Lista del 
Decano

No. NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCIÓN

142
Alvear Arízaga 
Diana Olga

Marketing y 
Comunicación 

95,00
Lista del 
Decano

143
Vega Rosas
Karen Nayelhi

Marketing y 
Comunicación 

95,00
Lista del 
Decano

144
Gallardo Castro 
Melissa Valentina

Marketing y 
Comunicación 

95,00
Lista del 
Decano

145
Barrera Escobar 
Solange Patricia

Derecho y 
Gobernabilidad

95,00
Lista del 
Decano

Fuente: Sistema de Información Académico de la Universidad



60

responsables

Ecosistemas



61

Durante 2023, se optimizaron los sistemas de información 
de la institución mediante la ejecución de las siguientes 
actividades:

• Upgrade de equipos de cómputo de docentes y 
administrativos. 
• Upgrade de equipos de cómputo de aulas y laboratorios 
de todos nuestros campus. 
• Implementación del sistema de admisiones online para 
Grado Online. 
• Implementación del sistema de admisiones online para 
Medicina.
• Actualización del sistema de admisiones online para 
Posgrado Online.
• Ajustes al sistema contable para integración con el nuevo 
sistema NBS. 
• Adquisición e instalación de nuevas antenas wifi en todos 
los campus para mejora de coberturas. 

• Implementación del nuevo sistema institucional ERP NBS 
para la Universidad ECOTEC. 
• Ajustes al sistema académico para nuevos requerimientos 
del 2023 y preparar fechas para migrar al nuevo sistema 
NBS. 
• Potenciación (Upgrade) del nuevo servidor de 
aplicaciones con Hyper Convergencia para continuidad 
de funcionamiento 24/7.

Infraestructura física y tecnológica

La Universidad ECOTEC cuenta con todos los recursos físicos 
y digitales para garantizar un proceso académico de calidad. 
Esto se ve reflejado en la siguiente información:

Campus Samborondón
• Construcción y equipamiento de laboratorio 
especializado.
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• Carrera de Agronomía. 

• Construcción y equipamiento de laboratorio especializado 
de Ingeniería Industrial.

Campus Guayaquil
• Implementación de nuevo espacio de bienestar: 
Cafetería.

• Implementación de nuevo espacio de bienestar: Parque 
lineal.



63

• Remodelación del espacio de alimentación. 

•Remodelación y equipamientos de espacios de 
decanatos.

•Remodelación y equipamiento de laboratorio 
especializado de Medicina.

• Implementación de estación de electrolinera.
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Energía  

La Universidad ECOTEC, consciente y comprometida con la 
sostenibilidad, tomó la decisión de realizar un cambio en su 
matriz energética institucional hacia una fuente mucho más 
limpia, que contribuya a la disminución de la huella de carbono 
y que permita generar un beneficio ambiental para el cantón. 
Por ello, se construyó la Planta de Energía Solar de la Universidad 
ECOTEC, compuesta por 2.500 paneles solares, instalados en las 
azoteas de cada edificio.

Esta planta tiene la capacidad suficiente para abastecer el 85 
% de la demanda eléctrica institucional, lo que ha permitido 
reducir 539 toneladas de emisiones de CO₂, contribuyendo así 
a la carbono neutralidad.

El consumo mensual de electricidad proveniente de la red 
pública pasó de 96.755,55 kWh/mes a 47.600,55 kWh/mes, es 
decir, se logró una disminución del 49,19 % tras la puesta en 
marcha de la planta solar.

La planta de energía solar de la Universidad genera impactos 
positivos en la sociedad y en la visión de los estudiantes, 
contribuyendo directamente a los ODS 11 “Ciudades y 
comunidades sostenibles” y ODS 13 “Acción por el clima”.
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Agua

Como parte de sus proyectos ambientales, ECOTEC estableció 
e implementó una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales 
(PTAR), con los siguientes objetivos:
• Tratar las aguas negras de la universidad mediante un 
proceso con especificaciones internacionales, alcanzando una 
calidad superior a la establecida por la normativa ambiental 
para el riego de áreas verdes.
• Lograr el cierre del ciclo hídrico mediante la revalorización 
de las aguas residuales para el nutrimento de las áreas verdes 
institucionales.

Para alcanzar estos objetivos, ECOTEC construyó su PTAR con 
una capacidad de 1.500 m³/día, cumpliendo con los parámetros 
establecidos en la normativa ambiental vigente nacional, 
conforme al Acuerdo Ministerial 097-A, Anexo 1.

Las fases de operación del proyecto son:

Fase 1: El sistema recibe el agua residual de todo el campus, la 
cual es tratada en cinco piscinas mediante un proceso físico-
químico de aireación, seguido de un proceso de desinfección, 
que deja el agua apta —según parámetros medibles— para 
riego.

Fase 2: Una vez tratada, el agua pasa a una cisterna desde 
donde, por medio de una bomba, se distribuye para el riego de 
áreas verdes en toda la universidad.

Fase 3: La planta, diseñada para una capacidad de 20.000 
personas diarias, procesa 1.500 m³/día, con un volumen 
adecuado para la irrigación del campus, reduciendo 
significativamente la huella hídrica.
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Residuos Orgánicos

La Universidad ECOTEC, comprometida con la sostenibilidad, 
busca mejorar su funcionamiento mediante estrategias de 
economía circular, alineadas con el desarrollo sostenible y que 
beneficien a la ciudad de Guayaquil.

ECOTEC genera aproximadamente 143 toneladas de residuos 
orgánicos al mes, los cuales tienen un alto potencial para 
convertirse en abono 100 % orgánico, permitiendo mejorar la 
fertilidad, estructura y retención de agua del suelo, y reduciendo 
el uso de agroquímicos.

El plan incluye la implementación de un punto de acopio donde 
se recolectan los materiales orgánicos y se agrupan en una pila 
homogénea. Posteriormente, se realiza una remoción manual 
para oxigenar el material y estimular la actividad bacteriana. En 
un período de uno a dos meses, tras la aplicación de bacterias 
y la remoción periódica, se obtienen aproximadamente 450 kg 
de compost.

El abono resultante se almacena en sacos ecológicos, que se 
utilizan en toda la universidad y en beneficio de los estudiantes 
de Agronomía, quienes lo emplean en sus proyectos del Green 
Projects Lab.

Huella de Carbono

ECOTEC trabaja en conjunto con Sambito para avanzar en su 
certificación como Universidad Carbono Neutro, reafirmando 
así su compromiso con la sostenibilidad y la lucha contra el 
cambio climático.

A través de diversas iniciativas, la universidad contribuye 
activamente a la reducción de emisiones, implementando 
estrategias como el uso de energías renovables, la optimización 
del consumo de recursos, la gestión responsable de residuos y 
la movilidad sostenible.
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Además, ECOTEC complementa estos esfuerzos con la compra 
de bonos verdes, una acción clave para compensar su huella 
de carbono y apoyar proyectos ambientales orientados a la 
conservación y regeneración de ecosistemas.

Esta colaboración con Sambito garantiza un proceso 
transparente y alineado con estándares internacionales, 
consolidando a ECOTEC como un referente en sostenibilidad 
dentro del sector educativo.

Áreas Verdes

ECOTEC mantiene un firme compromiso con la conservación 
y expansión de sus áreas verdes, promoviendo procesos de 
reforestación en sus tres campus como parte de su estrategia 
de sostenibilidad.

A través de un programa continuo de siembra y mantenimiento 
de especies nativas, la universidad contribuye a la captura de 
carbono, fortalece la biodiversidad local y mejora la calidad del 
aire.

En cada campus se han desarrollado proyectos de reforestación 
y arborización, creando espacios ecológicos que benefician 
tanto a la comunidad universitaria como al entorno natural.

Estas acciones refuerzan la visión de ECOTEC como una 
institución comprometida con la educación ambiental, la 
regeneración de ecosistemas y la construcción de un futuro 
más sostenible.
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Detalle de algunos eventos 

En enero se llevó a cabo la Jornada Académica Voto 
Responsable 2023, durante 21 días, con 11 conversatorios y 
la participación de 16 candidatos a diferentes dignidades 
de Guayas, Guayaquil y Samborondón, aportando desde la 
academia a la importancia de informarse como ciudadanos 
frente a una jornada electoral.
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En febrero celebramos la inauguración del nuevo espacio 
práctico Media Lab, dirigido a los estudiantes de la Facultad 
de Marketing y Comunicación, junto a reconocidos periodistas 
del medio e invitados especiales.

En marzo realizamos la Feria Internacional Latinoamericana 
en el auditorio del Campus Guayaquil, donde los estudiantes 
del Club de Relaciones Internacionales y Multiculturalidad y de 
la Facultad de Estudios Globales y Hospitalidad interactuaron 
con delegados diplomáticos de países como República 
Dominicana y Argentina.

Con el objetivo de fomentar el interés de los estudiantes de 
Relaciones Internacionales no solo en temas de coyuntura, sino 
también en espacios de debate que aporten a su formación 
universitaria, el 21 de marzo se desarrolló el conversatorio 
“Los partidos políticos en el Ecuador: la normalización de una 
crisis”.
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El 30 de marzo se llevó a cabo la charla “Ecuador - Argentina: 
posibles soluciones diplomáticas”.

En abril, nuestra Rectora y el Director de Relaciones 
Internacionales y Cooperación ECOTEC se reunieron con 
varias instituciones de educación superior en México para 
conocer distintos modelos educativos y establecer alianzas 
estratégicas.

También en abril, recibimos la visita de los vicecónsules de EE. 
UU., quienes ofrecieron a los estudiantes una visión detallada 
sobre el proceso para convertirse en diplomático en Estados 
Unidos. Además, destacaron las actividades del consulado 
en el país, incluyendo su colaboración con entidades públicas 
en temas de seguridad interna.
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En mayo se llevó a cabo el festival “Día Cultural de China”, con 
el objetivo de promover el intercambio cultural y económico 
entre Ecuador y China. Se destacó la importancia del nuevo 
TLC, mediante actividades como talleres de cocina, caligrafía 
y demostraciones de Taichí.

Ese mismo mes, obtuvimos dos reconocimientos para el 
TEAM ECOTEC durante el evento Violeta Full Equidad, gracias 
a nuestra labor y compromiso con la equidad de género. 
Además, nuestra Rectora participó en el foro “Buenas prácticas 
de género en los entornos laborales”, junto a representantes 
de diversas organizaciones.

En septiembre, con motivo del Mes del Turismo, ejecutamos 
la actividad “Instantes Sostenibles: Rally Fotográfico por un 
Turismo Verde”, enfocada en fomentar la conciencia sobre 
el turismo sostenible mediante la captura de imágenes que 
reflejen la importancia de invertir en proyectos que beneficien 
a las personas, el planeta y la prosperidad, promoviendo así 
la adopción de prácticas responsables en la comunidad.
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El 27 de septiembre, en el evento “Cooking Class: Cocinando 
con Sostenibilidad”, nuestros estudiantes participaron 
activamente en experiencias de cocina sostenible, 
promoviendo el uso de ingredientes locales y de temporada, 
la reducción del desperdicio de alimentos y la adopción de 
prácticas agrícolas y pesqueras responsables. Esta actividad 
buscó sensibilizar sobre la importancia de estas acciones en 
el turismo y su impacto positivo en el desarrollo económico y 
la preservación del medio ambiente.

Finalmente, los días 27 y 28 de septiembre, en el 4.º Simposio 
de Salud Mental y Bienestar Social, se abordaron temas como 
la accesibilidad y equidad social en la atención a la salud 
mental, la inclusión y atención a la diversidad, estrategias de 
prevención y abordaje de enfermedades mentales, y el papel 
de la tecnología en la promoción del bienestar social.
En febrero se llevó a cabo la primera sesión de trabajo del 
Consejo Académico Científico de la Facultad Ciencias de 
la Salud y Desarrollo Humano que está conformado por 
profesionales reconocidos de la medicina en diferentes 
especialidades.
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Convenios de cooperación firmados en 2023

• Convenio marco de cooperación interinstitucional entre 
la Fundación FISDACE y la Universidad ECOTEC. 
• Convenio Marco de cooperación interinstitucional entre la 
Fundación Más Que Vencedores y la Universidad ECOTEC.

Principales indicadores de Vinculación 
con la Sociedad

• 16 proyectos de Vinculación con la Sociedad aprobados 
en el 2022 que continúan en ejecución durante el 2023. 
• 4 proyectos de Vinculación con la Sociedad aprobados 
en el 2023 en ejecución. 
• 1.098 estudiantes realizaron prácticas de Vinculación con 
la Sociedad. 
• 57 docentes participaron en proyectos de vinculación 
con la Sociedad. 
• 2 convenios firmados en el 2023. 
• 2 cursos desarrollados con Educación Continua para 
estudiantes de grado. 
• 1 curso desarrollado con Educación Continua para 
estudiantes de grado online. 
• 36 cursos para estudiantes de posgrado.
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No. NOMBRE OBJETIVO
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
APROXIMADO

1
Fomento productivo a través de la creación de huertos 

comunitarios para la seguridad alimentaria de las 
poblaciones rurales del cantón Samborondón.

Capacitaciones para la creación de huertos 
comunitarios a beneficiarios de Guayaquil

y Samborondón.
200

2

Asesoría y consultoría legal para la subsistencia y 
desarrollo personal dirigido a la comunidad en estado 

de vulnerabilidad en acompañamiento a los consultorios 
jurídicos Ecotec Guayaquil y Samborondón.

Asesoría en temas legales alineados con los 
consultorios jurídicos ECOTEC, a población

de Guayaquil y Samborondón.
2400

3
Conformación de Brigadas de Primera Respuesta 
Comunitaria (BPRC) para la prevención de riesgos

y seguridad colectiva en Guayas.

Creación de brigadas de primera respuesta 
comunitaria en parroquia de Tarifa.

370

4
Construcción de un boletín económico, financiero y
social para pequeños y medianos empresarios en la 

provincia del Guayas.

Lanzamiento de los dos números del
boletín ECODATA593.

20000

5
Creación de espacios para la capacitación técnica en 

criminalística a través de recursos digitales dirigido a la 
población de los cantones de Samborondón y Guayaquil.

Creación de la revista ECOFORENSE y asesoramiento 
a la población de Samborondón y Guayaquil a través 

de la conformación de brigadas.
500

6
Creación de módulos de formación sobre

técnicas y estrategias mercadológicas para
pequeños emprendedores.

Capacitación a emprendedores beneficiarios
de Fundación FISDACE y Vidas en desarrollo

en marketing digital.
400
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No. NOMBRE OBJETIVO
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
APROXIMADO

7
Creación de productos turísticos para la potenciación

de la oferta turística en la provincia del Guayas.

Capacitación a colaboradores del Municipio de 
Durán en Servicio al cliente enfocado en el sector 
turístico. Creación de un Podcast sobre la misma 

temática.

1384

8
Creación del perfil profesional de bachilleres guayasenses 
para fomentar sus oportunidades de inserción al mercado 

laboral.

Capacitación a bachilleres de la Unidad Educativa 
Jacarandá.

1280

9

Desarrollo de habilidades empresariales y de 
emprendimiento para los beneficiarios del centro

de emprendimiento y optimización municipal
de Samborondón (CEYOM).

Capacitación a beneficiarios de CEYOM
en habilidades de emprendimiento.

160

10
Formación empresarial para el fortalecimiento de los 

negocios de pequeños agroproductores en la provincia
del Guayas.

Lanzamiento de los dos volúmenes del
Boletín Agrodatos.

6000

11
Fortalecimiento de las competencias digitales para 
la reducción del analfabetismo digital en el cantón 

Samborondón.

Capacitación a beneficiarios del Municipio de 
Samborondón en herramientas ofimáticas nivel 

básico, medio y avanzado.
1500

12
Fortalecimiento de las competencias laborales específicas 

para emprendedores de la provincia del Guayas.
Capacitación a emprendedores beneficiarios

de la Fundación Cleotilde Guerrero.
750
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No. NOMBRE OBJETIVO
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
APROXIMADO

13
Fortalecimiento del espacio virtual estudiantil mediante 

la creación de recursos educativos abiertos para contribuir 
con la democratización del conocimiento.

Creación de productos digitales para subir al espacio 
virtual de Vinculación con la Sociedad.

6000

14
Generación de espacios de participación estudiantil (EPE) 

para el afianzamiento y consolidación de la comunidad 
universitaria.

Creación de campañas destinadas a la comunidad 
universitaria en temas relacionados con la salud 

mental.
5000

15
Generación de espacios itinerantes para la fisioterapia y 
rehabilitación física de grupos prioritarios y vulnerables

con afecciones físicas en la provincia del Guayas.

Atención en fisioterapia para niños beneficiarios
de la Fundación Ronald McDonald’s.

5000

16
Inclusión social de migrantes beneficiarios de diversas ONG 

en situación de vulnerabilidad residentes en Guayaquil.

Capacitación a migrantes y refugiados en 
diversas temáticas que incluyen habilidades de 

emprendimiento, legalización de títulos, marketing 
digital, entre otros.

2104

17
Programa de entrenamiento cognitivo en adultos para 
la mejora de la inteligencia fluida y funciones ejecutivas 

específicas.

Entrenamiento cognitivo de personas mayores
del Hogar Plaza Dañín.

680

18
Programación de talleres y asesoría jurídica para la 

formalización de emprendimientos en el área urbana
del cantón Guayaquil.

Asesoramiento para la formalización de 
emprendimientos de personas de Samborondón

y Guayaquil.
5583
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No. NOMBRE OBJETIVO
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
APROXIMADO

19

Creación de productos digitales para la socialización del 
conocimiento y experiencia profesional del maestrante 
ECOTEC, dirigido hacia los usuarios del espacio virtual 

universitario.

Socialización de recursos digitales elaborados 
por maestrantes, a través del espacio virtual de 

vinculación con la sociedad.
6000

20
Fortalecimiento de la atención primaria de salud,
a través del Proceso de Atención de Enfermería

(PAE) en la provincia del Guayas.

Atención primaria en salud a beneficiarios del 
municipio de Samborondón.

5000
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ÍNDICE DE CONTENIDOS DE SOSTENIBILIDAD
(GRI, Pacto Global e indicadores propios)

Estándares GRI utilizados: 101,102, 201, 203, 302, 303, 305, 404. Todos en su versión 2016.

Indicador Página/observaciones

Perfil de la Organización

102—1 Nombre Universidad ECOTEC.

102—2 Actividades, marcas, productos y servicios Modelo educativo.

102—3 Sede principal Samborondón, Ecuador.

102—4 Operaciones Samborondón, Juan Tanca Marengo, Vía la Costa.

102—5 Forma Jurídica Sin ánimo de lucro, sin sociedades subordinadas.

102—6 Mercados servidos Alcance nacional e intenacional.

102—7 Tamaño 22—27

102—8 Cambios significativos Creación de 2 carreras para pregrado.

102—9 Principio de Precaución El principio está incorporado a la legislación ambiental 
ecuatoriana y se inscribe en la gestión ambiental.
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102—10 Iniciativas externas Ver Alianzas y Redes.

102—11 Afiliación a asociaciones Ver Alianzas y Redes.

Estrategia

102—12 Compromiso con la sostenibilidad 15—21

102—13 Impactos, riesgos y oportunidades 23

Ética e Integridad

102—14 Valores, principios, estándares y normas de conducta Enlace a toda la normativa Universitaria.

102—17 Mecanismos de asesoramiento y precauciones éticas Enlace a toda la normativa Universitaria. Implementación 
del Principio 1 y 10 del Pacto Global.

Gobernanza

102—18 Estructura de gobernanza Consejo de Regentes y Consejo Superior.

102—22 Composición del máximo órgano y sin comités 6

102—32 Función del máximo órgano de gobierno en la 
elaboración del informe Rectorado.
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Participación de Grupos de Interés

102—40 Grupos de Interés 14

102—41 Acuerdos de negociación colectiva No existen acuerdos de negociación colectiva.

102—42 Identificación y selección de grupos de interés 14

102—43 Enfoque para la participación de grupo de interés 68

Prácticas de Elaboración del Informe

102—45 Entidades incluidas en estados financieros consolidados 32

102—46 Definición de contenidos y coberturas 11—12

102—50 Periodo objeto del informe Año calendario 2023.

102—51 Fecha del último informe 08/12/2023

102—52 Ciclo de elaboración de informes Anual.

102—53 Punto de contacto para preguntas sobre informe Dirección de Sostenibilidad e Innovación
esalas@ecotec.edu.ec
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102—54 Declaración de elaboración de conformidad con los 
Estándares GRI GRI Opción esencial.

102—56 Verificación externa Sin verificación externa.

Itinerario: Aprendizaje, descubrimiento y creación con sentido humano

Tranformación del modelo educativo

Número de estudiantes 16.110 estudiantes de pregrado y posgrado.

Número de profesores de planta y cátedra Profesores de planta 175, cátedra 13, temporales 219.

Estudiantes del Núcleo de Formación Institucional Se redefinió el Núcleo de Formación Institucional en línea 
con el Itinerario 2030.

Oferta de pregrado y posgrado; Aprendizaje a lo largo de la 
vida  e Idiomas 36 maestrías, 43 pregrado.

Indicadores Centro de Integridad Ver enlace. Implementación de los Principios 1, 2 y 10 del 
Pacto Global.

Cualificación docente 100% con título de maestría o doctorado.

Satisfacción de estudiantes con aprendizajes 91% en pregrado y posgrado.

Ecosistema de conocimiento en evolución
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203—2 Impactos económicos indirectos Principios 8 y 9 del Pacto Global.

Inversión en I+D+I y fuentes de financiación 13

Clasificación Colciencias de grupos de Investigación 137 artículos publicados de producción científica de alto 
impacto.

Premios y reconocimientos 16—17

Itinerario: Sostenibilidad que genera confianza y esperanza

Bienestar de la comunidad ECOTEC

Servicios de bienestar para estudiantes 37—38

Inclusión y diversidad

Inversión y número de becas otorgadas 29,94% de becas otorgadas.

Compromiso social

203—2 Impactos económicos indirectos A lo largo del capítulo se evidencia impactos.
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Iniciativas de Responsabilidad Social Universitaria — RSU

Innovación educativa
Calidad en la educación
Liderazgo
Otras iniciativas

Empleabilidad de los egresados 73% de ocupación.

Universidad ECOTEC

Consumo de energía (302−1) 2.088.800 kwh.

Volumen de agua por fuentes (303−1) 38.452 mts3.

Emisiones GEI (305−1, 305−2, 305−3) 959,80 toneladas.

Gestión de residuos sólidos 13.305 m3.

Posición en ranking Green Metrics
Puesto 206 de 1.182 en el GreenMetric Ranking Mundial. Este 
indicador reemplaza el de estrategias de mitigación ya que 
el ranking las considera en su evaluación.

Itinerario: Sostenibilidad que genera confianza y esperanza

Sostenibilidad Financiera y Administrativa

Inversión en Becas $25.888.239
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Costos operacionales/estudiante $22.936.212 (Incluye pregrado y posgrado).

Gastos de personal académico/gastos totales personal $10.653.985

Itinerario: Alianzas para construir sociedad

Proyección local, nacional y global (GRI no ofrece un indicador para este tema material)

Número de convenios internacionales y pasíses 64 convenios regsitrados.

ECOTECenses en el exterior, países destino e instituciones 15 ECOTECenses en el exterior en 4 países receptores.

Estudiantes internacionales en ECOTEC, países de origen e 
instituciones

16 estudiantes latinoamericanos cursaron materias en 
ECOTEC.

Número de publicaciones académicas 137 publicaciones científicas de alto impacto, 22 de carácter 
regional y 83 artículos en congresos.

Alianzas y redes

Alianzas 78


