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Perfil de egreso del Licenciado en Administracién de Empresas

El licenciado en Administracion de Empresas de la Universidad Ecotec, es un
profesional con un alto sentido en valores humanos y ciudadanos, que puedan favorecer
la acertada toma de decisiones en el sector empresarial, promoviendo la
responsabilidad social y profesional; que da soluciones con la aplicacion de
herramientas tecnoldgicas e investigativas en los procesos de gestién y en la toma de
decisiones administrativas y financieras.

Competencias del Licenciado en Administracién de Empresas:

Las competencias especificas (profesionalizantes) que va a adquirir el profesional en
Administracién de Empresas son las siguientes:

CE COMPONENTES DE CE 1: GESTIONA LOS PROCESOS DE RESULTADOS
LAS ORGANIZACIONES SEMESTRE 1 - 2025

C1 |Analiza las organizaciones con una vision sistémica 100%

C2 |Realiza procesos gerenciales, administrativos y financieros 81%

C3 |Estructuras propuestas de gestion viables 97%

C4 |Disefa y evalla proyectos de negocios 95%

CE COMPONENTES DE CE 2: INNOVACION Y CALIDAD ggl\sﬂgg_ggols

INSTITUCIONAL
2025

C1 | Caracteriza entornos econémicos-financieros y tecnolégicos 71%

c2 Identlf_lca nuevas tendencias en la administracion de 81%
organizaciones

c3 Estructura planes para implementar Certificaciones de 91%
Calidad

C4 | Disefa planes de Innovacion sustentables 95%

CE COMPONENTES DE CE 3: TOMA DE DECISIONES RESULTADOS

ADMINISTRATIVAS SEMESTRE 1 - 2025

C1 |Analiza implicaciones internas de diferentes escenarios 100%

c2 Apllt_:a herramientas administrativas y tecnolégicas para 81%
analizar problemas

C3 |Genera alternativas de solucién a problemas organizacionales 94%
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Implementa estrategias para la toma decisiones en
C4 R - ; 95%

organizaciones con Responsabilidad Social
CE COMPONENTES DE CE 4: DIRECCION Y ASESORIA EN ggagg—_’gg?s_

LAS ORGANIZACIONES
2025
C1 | Cl: Relaciona teoria y practica 100%
C2 | C2: Evalla problemas en los procesos 75%
C3 | C3: Disefia estrategias gerenciales 94%
C4: Valora précticas de Responsabilidad Social o

c4 Organizacional 90%

Resultados de la medicién de Componentes
CE 1: Gestiona los procesos de las organizaciones

100%

50%

0%
RESULTADOS SEMESTRE 1 - 2025

mCl mC2 mC3 mC4

Resultados de la medicion de Componentes
CE 2: Innovacién y Calidad institucional

100%

50%

0%

RESULTADOS SEMESTRE 1 - 2025

mCl mC2 mC3 mC4
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Resultados de la medicién de Componentes
CE 3: Toma de Decisiones administrativas

100%

50%

0%
RESULTADOS SEMESTRE 1 - 2025

mCl mC2 mC3 mC4

Resultados de la medicion de Componentes
CE 4: Direccion y Asesoria en las organizaciones

100%

50%

0%

RESULTADOS SEMESTRE 1 - 2025

EHCl mC2 mC3 mC4

Las competencias transversales que va a adquirir el profesional en Administracién de
Empresas son las siguientes:

CE COMPONENTES DE CT 1: PENSAMIENTO CRITICO Y RESULTADOS
RESOLUCION DE PROBLEMAS SEMESTRE 1 - 2025
C1 |ldentifica problemas o situaciones presentadas 86%
C2 |Interpreta informacién en diversos contextos 81%
C3 |Construye argumentos emitiendo juicios fundamentados 100%
ca Aplica spluuones viables en la resolucion de problemas 86%
complejos

COMPONENTES DE CT 2: LIDERAZGO Y TRABAJO EN RESULTADOS

CE EQUIPO SEMESTRE 1 -
2025
C1 | C.1 Comunicacion Asertiva 100%
C2 | C2: Trabajo colaborativo 75%
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C3 | C3: Toma de decisiones 97%
C4 | C4: Gestion eficiente de los recursos 95%
i RESULTADOS
CE | COMPONENTES DE CT 3: CREATIVIDAD E INNOVACION SEMESTRE 1 -
2025
c1 C_l: Genera ideas o iniciativas y participa a otros de las 100%
mismas
C2: Propone vy justifica la aplicacion de nuevos métodos para
Cc2 . A . 81%
hacer efectiva su iniciativa o idea
C3 | C3: Disefia e implementa el método definido 100%
ca _C4: Analiza y evalla los resultados de la iniciativa o idea 90%
implementada
RESULTADOS
CE COMPONENTES DE CT 4: INVESTIGACION SEMESTRE 1 -
2025
C1 | C1: Delimitar un problema 71%
C2 | C2: Técnicas de recoleccién de datos/Disefio metodolégico 75%
C3 | C3: Analizar e interpretar la informacién (resultados) 100%
C4 | C4: Elaborar un informe final de investigacion 95%

Presentacion gréfica de los resultados alcanzados en las competencias transversales y
sus componentes (Meta: al menos el 70% de los estudiantes alcanzan el nivel “logro aceptable”)

Resultados de la medicion de Componentes
CT 1: Pensamiento critico y resolucion de problemas

100%

50%

0%

RESULTADOS SEMESTRE 1 - 2025

mCl mC2 mC3 mcC4
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Resultados de la medicidn de Componentes
CT 2: Liderazgo y trabajo en equipo
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0%

RESULTADOS SEMESTRE 1 - 2025

HCl mC2 mC3 mC4

Resultados de |la medicion de Componentes
CT 3: Creatividad e Innovacion
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RESULTADOS SEMESTRE 1 - 2025

H(Cl mC2 mC3 mC4

Resultados de la medicion de Componentes
CT 4: Investigacion

100%

50%

0%

RESULTADOS SEMESTRE 1 - 2025

mCl mC2 mC3 mC4



