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TITULO |
OBIJETIVO, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 1.- Objetivo. La presente norma técnica tiene por objeto establecer los lineamientos para
el desarrollo del proceso de concurso publico de méritos y oposicién para el ingreso del personal
académico titular.

El concurso se aplica a las categorias iniciales de titular auxiliar 1, titular agregado 1y 2 v titular
principal 1, conforme a lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior. Rigiéndose por los principios de mérito,
transparencia, igualdad de oportunidades, acciones afirmativas y no discriminacién.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. La presente norma técnica es de aplicacién obligatoria y se
enmarca en lo dispuesto por el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior vigente, asi como en los lineamientos establecidos por la
Universidad ECOTEC en el ejercicio de su autonomia responsable. Su aplicacién se basa en el
ingreso del personal académico a la carrera académica de la Universidad ECOTEC, mediante
concurso publico de méritos y oposicién, en las categorias de Titular Auxiliar 1 y 2, Titular
Agregado 1y 2, y Titular Principal 1.

Articulo 3.- Principios rectores. Los procesos regulados por esta norma técnica se regiran por los
siguientes principios:

Mérito: el acceso se basard en la valoracién objetiva de competencias, logros y trayectoria
profesional.

Transparencia: todos los procesos seran publicos, trazables y estaran debidamente
documentados.

lgualdad de oportunidades: todas las personas interesadas que cumplan con los requisitos
establecidos tendran acceso equitativo al proceso.

Acciones afirmativas: se promoverd la participacién de grupos histéricamente discriminados.

No discriminacién: se garantizara que no existan tratos diferenciados por razones de género,
etnia, religién, orientacidn sexual u otras condiciones.

Autonomia responsable: los procesos observaran la planificacién institucional y a la normativa
del Sistema de Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia.
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TiTuLo

INGRESO A LA CARRERA ACADEMICA TITULAR

Capitulo |
Aprobacién, convocatoria y Comisién de evaluacion

Articulo 4.- Aprobacién del concurso. El Vicerrectorado Académico, en coordinacién con la
Direccién de Talento Humano, evaluara la pertinencia de iniciar un proceso de Concurso de
Méritos y Oposicién, con base en las necesidades académicas institucionales debidamente
justificadas. Una vez emitido el informe técnico respectivo, se coordinara con el Vicerrectorado
Administrativo la validacion de la disponibilidad presupuestaria. Cumplidos ambos requisitos, se
gestionara la solicitud ante el Comité Ejecutivo para su aprobacién formal.

Articulo 5.- Convocatoria al concurso. Una vez aprobado el concurso por el Comité Ejecutivo, la
Direcciéon de Talento Humano, en coordinaciéon con el Vicerrectorado Académico, emitira la
convocatoria respectiva, la cual serd publicada en la pagina web institucional.

La convocatoria incluird los requisitos generales y especificos, la categoria convocada, el campo
amplio de conocimiento, la dedicacién requerida, , el cronograma del proceso y las bases
completas del concurso de acuerdo a las necesidades identificadas.

Articulo 6.- Comision de Evaluacién. La Universidad ECOTEC contard con una Comision de
Evaluacidn, responsable de aplicar los procedimientos regulados en esta norma técnica para el
concurso publico de méritos y oposicidn.

Todos los miembros deberan declarar bajo juramento no tener conflictos de interés con los
postulantes. En caso de postulacion propia, deberan abstenerse de participar en la evaluacién y
deliberacion correspondiente.

Las funciones de la Comisién Técnica de Evaluacidn seran las siguientes:

a) Revisary verificar el cumplimiento de requisitos de admisibilidad.

b) Evaluar los méritos y la oposicién conforme a los pardmetros establecidos y,

c) Emitir el informe técnico de resultados y resolver las impugnaciones.

d) Emitir el informe técnico al Comité Ejecutivo de los resultados del Concurso publico de

méritos y oposicidn.
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Capitulo Il
Proceso del concurso

Articulo 7.- Presentacién de documentos. Los postulantes deberén entregar, dentro del plazo
establecido en la convocatoria, toda la documentacién habilitante requerida, en formato fisico,
conforme a las disposiciones de la Direccién de Talento Humano.

La Comision de Evaluacién verificard el cumplimiento de los requisitos. En caso de que la
documentacién no sea presentada de forma completa y en el tiempo establecido, el postulante
sera descalificado del proceso por incumplimiento de requisitos.

Articulo 8.- Requisitos generales para el ingreso a la carrera académica. Para participar en el
concurso publico de méritos y oposicién para el ingreso a la carrera académica titular, los
postulantes segin la categoria que correspondan deberén cumplir con los requisitos generales
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacidn Superior vigente.

Los requisitos especificos, asi como los criterios de evaluacién, documentacién habilitante,
cronograma, parametros y demds condiciones del concurso, seran definidos en las bases de la
convocatoria correspondiente.

Articulo 9.- Fases del concurso. El concurso publico de méritos y oposicion se desarrollard en dos
fases: méritos y oposicion. El puntaje total serd de 100 puntos, distribuidos entre ambas fases
segun la categoria convocada:

Para titular auxiliar y titular agregado: 40% méritos, 60% oposicién.
Para titular principal: 30% méritos, 70% oposicién.

Para acceder a la fase de oposicidn, los postulantes deberan obtener al menos el 60% del puntaje
total asignado a la fase de méritos.

Articulo 10.- Publicacion y notificacién de resultados. Los resultados de cada fase del concurso
seran publicados en la pagina web institucional de la Universidad ECOTEC. La Direccién de Talento
Humano adoptard las medidas administrativas y tecnoldgicas necesarias para asegurar la
trazabilidad y transparencia del proceso.

Articulo 11.- Impugnacién. Desde la fecha de notificacién de los resultados finales del concurso,
los postulantes tendran un plazo de tres (3) dias para presentar impugnaciones. Estas deberan ser
entregadas de forma fisica y personal en la Direccién de Talento Humano.
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La Comisidn Técnica de Evaluacién del Personal Académico Titular resolvera las impugnaciones
en un plazo maximo de tres (3) dias. La resolucién sera definitiva y no cabe recurso adicional
alguno.

Articulo 12.- Nombramiento. Una vez resuelta la etapa de impugnaciones, el Comité Ejecutivo
conocerd el informe final y procederd al nombramiento del ganador del concurso, conforme a la
normativa vigente.

La Direccién de Talento Humano sera responsable de formalizar el nombramiento, registrar los
datos en el sistema institucional y coordinar la suscripcion del contrato correspondiente.

TiTuLo i
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 13.- Criterio de desempate. En caso de empate en el puntaje final del concurso publico
de méritos y oposicion, se aplicara el siguiente orden de prelacion para definir al ganador:

! Mayor puntaje en la fase de oposicién.

1. Mayor puntaje en la fase de méritos.
il Mayor tiempo de experiencia docente en educacién superior.
V. Mayor grado académico en el campo del concurso.

Articulo 14.- Puntaje minimo para postulante tnico. En el caso de que se presente un tnico
postulante en el proceso de concurso de méritos y oposicion, dicho postulante debera obtener
un puntaje minimo equivalente al 80% del puntaje total establecido en el proceso para ser
declarado apto y procedente para la adjudicacion del cargo. De no alcanzar este puntaje minimo,
el concurso sera declarado desierto, sin que proceda la adjudicacién.

Articulo 15.- Declaratoria de concurso desierto. El Comité Ejecutivo podra declarar desierto un
concurso publico de méritos y oposicion en los siguientes casos:

a) No se presentan postulantes durante el periodo de la convocatoria.

b) Ningun postulante cumple con los requisitos establecidos.

c) Los postulantes no alcanzaron el puntaje minimo del 70% en la calificacion total del
CONCUrSO.

d) Se detectan irregularidades que afecten la legalidad del proceso.
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Articulo 16.- Prevalencia normativa. En caso de contradiccidn entre esta norma técnica y la
normativa nacional vigente, prevaleceran las disposiciones establecidas en la Constitucion de la
Republica, la Ley Organica de Educacién Superior, y el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior, hasta que se realicen las reformas
correspondientes en la normativa institucional.

Articulo 17- Responsabilidad institucional. La Direcciéon de Talento Humano serd la instancia
responsable de la difusién, aplicacién, seguimiento y actualizacién de la presente norma técnica,
en coordinacién con el Vicerrectorado Académico y las unidades académicas correspondientes.

Articulo 18.- Derogatoria. En cumplimiento de lo resuelto por el Consejo Superior Universitario
en sesion de fecha 5 de junio de 2025, segln consta en el Acta CSU 05.06.2025, se deroga el
Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del profesor e investigador de la Universidad Ecotec,
quedando sin efecto a partir de ia presente fecha.

Articulo 19.- Vigencia. La presente norma técnica rige a partir de su aprobacién en el Consejo

Superior Universitario celebrado en la sesién de fecha 5 de junio de 2025, segiin consta en el Acta
CSU 05.06.2025.
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