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Presentacion

Es un honor presentar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general el Informe de Rendicién
de Cuentas 2024 de la Universidad Tecnoldégica ECOTEC, expresion de nuestro compromiso con la
transparencia, la calidad académica y la responsabilidad social.

Este informe recoge los logros mas relevantes del afio, en concordancia con nuestra misién institucional
de formar profesionales humanistas e innovadores, con responsabilidad social, empresarial y ambiental, a
través de la docencia y la investigacién de calidad. Al mismo tiempo, reafirma la vision de ECOTEC como
referente cientifico, tecnolégico y ambiental, con procesos sustantivos orientados a la calidad y a la mejora
continua.

El accionar institucional se ha cimentado en los cinco pilares estratégicos definidos en nuestras politicas:
investigacién, innovacion, internacionalizacién, conciencia ecolégica y referente de analisis, opinién y
experticia. Bajo esta guia, destacamos los principales avances del afo:

La oferta académica de grado y posgrado se consolidé como un eje articulador del desarrollo institucional,
con programas que abarcan diversas areas del conocimiento. Esta oferta responde a las necesidades y
problematicas locales, nacionales y regionales, y se mantiene en constante actualizacién para garantizar
su pertinencia y calidad. Un hito destacado fue la acreditacién internacional otorgada por ACBSP
(Accreditation Council for Business Schools and Programs) a las carreras de Administraciéon de Empresas,
Gestidn del Talento Humano, Negocios Internacionales y Economia, reconocimiento que avala nuestros

altos estdndares académicos y consolida nuestra proyeccién global.

La modalidad online experimentd un crecimiento sostenido, reflejado en la ampliacién de la oferta
académica y en el aumento de la participaciéon estudiantil, tanto en grado como en posgrado. ECOTEC
Online expande el acceso a una educacién universitaria de calidad, permitiendo que personas de distintas
regiones del pais y del mundo se integren a nuestra comunidad académica mediante una propuesta
flexible e innovadora.

La produccién cientifica alcanzé niveles histéricos, especialmente en cuanto a publicaciones de alto
impacto. Asimismo, se ejecutaron proyectos de investigacion alineados con problematicas relevantes del
entorno. Este impulso responde a una estrategia orientada a la sostenibilidad, con el fortalecimiento de
grupos de investigacién y el compromiso activo de las unidades académicas, como parte del aporte de
ECOTEC al desarrollo nacional y a la comunidad cientifica internacional.

Se afianzd la dimensién internacional a través de la movilidad estudiantil entrante y saliente, la participaciéon
en redes internacionales, el desarrollo de clases espejo y proyectos COIL con universidades extranjeras. Se
firmaron convenios, se ejecutaron cuatro convocatorias de movilidad y se organizaron ocho eventos con
componente internacional, enriqueciendo la dimensién global del curriculo y fomentando competencias
interculturales en la comunidad universitaria.

En el ambito de la infraestructura, se avanzé en la construccién, equipamiento y adecuaciéon de espacios
fisicos, guiados por criterios de eficiencia energética, accesibilidad y uso responsable de recursos. Como
resultado, obtuvimos importantes reconocimientos, entre ellos la renovacién del Distintivo Ambiental
Punto Verde otorgado por el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica. También tuvimos una
destacada participacion en el Ranking THE Impact 2024, sobresaliendo a nivel nacional en los Objetivos de
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Desarrollo Sostenible 6 (Agua limpia y saneamiento), 13 (Accién por el clima) y 16 (Paz, justicia e instituciones

sélidas). Por tercer aflo consecutivo fuimos acreditados como Great Place To Work, y alcanzamos el quinto

lugar en el ranking nacional de los mejores lugares para trabajar para mujeres.

Se fortalecié el rol de la Universidad ECOTEC como referente de analisis, opinidén y experticia mediante
una amplia agenda de eventos académicos, culturales y de vinculacién con la sociedad, que promovieron
el pensamiento critico, el didlogo con el entorno y la proyeccién publica del conocimiento. Se destacan
foros académicos, clases magistrales, conversatorios, paneles, concursos interuniversitarios, talleres, galas
y exposiciones, que abordaron temas de actualidad en derecho, economia, sostenibilidad, comunicacién,
salud, educacion, tecnologia y cultura. El reconocimiento obtenido en el Ranking Iberoamericano de
Excelencia Académica e Innovadora — Innovatec 2024, en la categoria Universidades Innovadoras, reafirma

nuestra vocacion de liderar con impacto y pertinencia.

Estos logros son fruto del esfuerzo colectivo de autoridades, docentes, estudiantes, personal administrativo,
egresados y aliados estratégicos. La Universidad Tecnolégica ECOTEC renueva asi su compromiso de ser
una institucion innovadora y sostenible, que genera conocimiento y contribuye activamente al desarrollo
del paisy de la regién.

Joaquin Hernandez Alvarado, Ph. D.
Rector
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Marco Legal

La obligacién de rendir cuentas por parte de las instituciones de educacién superior se instaura en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES) y en las normativas
emitidas por el Consejo de Educacién Superior (CES).

El articulo 355 de la Constituciéon establece que:

“La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad
social, rendicién de cuentas y participacién en la planificacién nacional.”

Por su parte, la Ley Organica de Educacion Superior dispone en su articulo 17 que las instituciones del sistema
“[...] observaradn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas."Asimismo, el articulo 27 seflala que:

“Lasinstituciones que forman parte del Sistema de Educacién Superior,en el ejercicio de suautonomia
responsable, tienen la obligacién anual de rendir cuentas a la sociedad sobre el cumplimiento de su
misién, fines y objetivos. La rendicién de cuentas también se realizard ante el Consejo de Educaciéon
Superior.”

El articulo 50 de la LOES indica que:

“..Adicionalmente, el Rector o Rectora debera presentar el informe anual de rendicién de cuentas
a la sociedad, en el que incluya el respectivo informe del cumplimiento de su plan de trabajo a la
comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de Educacién Superior y al ente rector de la politica
publica de educacién superior, que sera publicado en un medio que garantice su difusién masiva.”

La Resolucidon RPC-SO-41-N°740-2019 del Pleno del CES aprueba el Instructivo de Rendicién de Cuentas de
las Instituciones de Educacién Superior. En su articulo 3 se sefala que:

“La rendicidén de cuentas es un proceso a través del cual las IES reportan, analizan y discuten con
su comunidad, la sociedad y los organismos estatales correspondientes, sobre la informacién de
la gestién académica e institucional en lo que se refiere al cumplimiento de la misién, objetivos
estratégicos, recursos recibidos, su administracién, mandato y obligaciones previstas en la Ley,
desarrollada durante cada afo.”

El articulo 7 del instructivo indica que:

“Las IES deberan desarrollar los mecanismos que crean necesarios para promover la participacion,
publicidad y deliberacién con la sociedad de los informes de rendicién de cuentas.” A su vez, el
articulo 8 establece: “Las IES presentaran al CES su informe de rendicién de cuentas hasta el mes de
junio de cada ano inmediato posterior para su registro.”

No obstante, en el articulo Unico de la Resolucién RPC-SO-15-N°213-2025 del CES, se establece para 2024:
“Excepcionar del cumplimiento del plazo establecido en el articulo 8 del Instructivo para la Rendicién
de Cuentas de las Instituciones de Educacién Superior, mismas que deberan presentar el informe de

rendicién de cuentas correspondiente al afio 2024 ante el Consejo de Educacién Superior hasta el 30
de agosto de 2025.”
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En cumplimiento de este marco normativo, la Universidad Tecnoldégica ECOTEC, a través de su maxima
autoridad, realizé el acto publico de Rendicion de Cuentas 2024 con la participacién de la comunidad
universitaria e invitados externos. Durante esta fase de deliberacién, los asistentes tuvieron la oportunidad
derealizar preguntas, plantear observacionesy sugerencias, las cuales fueron atendidas por el sefior Rector.
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EJES ESTRATEGICOS

1. FORMACION ACADEMICA, BIENESTAR UNIVERSITARIO Y GRADUADOS
1.1. Oferta Académica de Grado y Posgrado

Con lafinalidad de responder a los requerimientos del entornoy contribuir a la solucién de las problematicas
y necesidades de su zona de impacto, tanto a nivel regional como nacional, la Universidad Tecnolégica
ECOTEC ha fortalecido su oferta académica de grado y posgrado en todas sus modalidades, en comparacion
con el aflo 2023.

En la Tabla 1se presenta un resumen de la oferta académica total correspondiente al afio, considerando las
diversas modalidades vigentes.

Tabla 1
Oferta académica institucional en 2024

MODALIDAD
PRESENCIAL HIBRIDO EN LINEA
Carreras de grado 28 1 14
Programas de posgrado 1 18 17

Fuente: Sistema de Informacion Institucional

Como se muestra en la Tabla 2, se gestioné la aprobacién, ante el Consejo de Educacién Superior (CES), de
los proyectos de nuevas carreras de grado y programas de posgrado.

Tabla 2
Nuevas carreras de grado y programas de posgrado aprobados por el Consejo de Educacion Superior

TIPO ‘ UNIDAD ACADEMICA ‘ MODALIDAD ‘ CANTIDAD

Ingenierias, Arquitectura y 3
Ciencias de la Naturaleza
Presencial
Carreras de grado Ciencias de la Salud y ]
Desarrollo Humano
ECOTEC Online Enlinea 3
Presencial 2
Divisién de Posgrado
Programas de posgrado Hibrida 22
ECOTEC Online Enlinea 4

Fuente: Sistema de Informacion Institucional

1.1.1. Nuevas carreras y programas aprobadas durante el 2024

Se gestiond la aprobacién de siete nuevas carreras: cuatro en modalidad presencial y tres en modalidad
en linea. Con esta ampliacién, se incrementé la capacidad institucional para responder a la demanda de
profesionales de alto nivel en diversas areas del conocimiento.
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Nuevas carreras aprobadas por el Consejo de Educacién Superior

Tabla 3

UNIDAD f FECHA DE -
MODALIDAD ACADEMICA CARRERA TITULO APROBACION RESOLUCION
o Ingeniero/a RPC-S0O-04-
Ingenieria Civil Civil 24/01/2024 No.0B4-2024
Ingenierias,
Arquitectura y Medicina Médico/a RPC-SO-07-
Ciencias de la Veterinaria Veterinario/a 16/02/2024 No.110-2024
p ial Naturaleza

resencia Ingenieria Ingeniero/a 19/06/2024 RPC-SO-25-
Quimica Quimico/a N0.423-2024
Ciencias de la Salud . ) RPC-SO-10-
y Desarrollo Humano Odontologia Odontélogo/a 06/03/2024 NO168-2024

. Ingeniero/a
Sistemas . RPC-SO-05-
Inteligentes en S|.stemas 31/01/2024 No0.080-2024

Inteligentes
. ) . . Licenciado/a en RPC-SO-25-

Enl ECOTEC Onl T | . ) 1 2024
n linea nline rabajo Socia Trabajo Social 9/06/20 NG 423-2024
) ) Licenciado/a en

Disefio Grafico . e RPC-SO-45-
Interactivo Diseno Gl’.afICO 07/1/2024 No.731-2024

Interactivo

Fuente: Sistema de Informacion Institucional

En el nivel de posgrado se aprobaron 28 programas de maestria en distintos campos del conocimiento: 4

en modalidad en linea, 22 en modalidad hibrida y 2 en modalidad presencial.

MODALIDAD

UNIDAD

ACADEMICA

Tabla 4
Nuevos programas de posgrado aprobados por Consejo de Educacién Superior

Division de
Posgrado

Hibrida

A FECHA DE '
‘ CARRERA ‘ TITULO APROBACION RESOLUCION

Magister en

Derecho Penal con RPC-SO-13-

Derecho Penal mencién en Derecho 27/03/2024 No0.236-2024

Penal Econémico

. . Magister en RPC-SO-14-

Ciberseguridad Ciberseguridad 03/04/2024 No0.258-2024
Direccién Magister en

de Centros Direccion de Centros 17/04/2024 RPC-SO-16-

. A N0.294-2024
Educativos Educativos
R . Magister en
F .. . .

Geﬂs;g::g;era, Gestion Financiera, 17/04/2024 RPC-SO-16-

. . Y Inversiones y Activos N0.294-2024

Activos Digitales .
Digitales

Negocios Magister en Negocios RPC-SO-16-

Agropecuarios Agropecuarios 17/04/2024 N0.294-2024

Retail Magister en Retail RPC-SO-16-

Management Management 17/04/2024 N0.294-2024
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UNIDAD i FECHA DE =
MODALIDAD ACADEMICA ‘ CARRERA ‘ TITULO ‘ APROBACION RESOLUCION
LI | L T | oszone | PPESOE
' N0.321-2024
y Puertos y Puertos
L Magister de
Comunicacion . . RPC-SO-19-
Politica Comun’|<.:aC|on 08/05/2024 NO.339.2024
Politica
Periodismo Magister en RPC-SO-19-
Deportivo Periodismo Deportivo 08/05/2024 No0.339-2024
. ) Maestria en Derecho RPC-SO-19-
Derecho Tributario Tributario 08/05/2024 NO.341-2024
Derecho Magister en Derecho RPC-SE-T1-
Administrativo Administrativo 20/05/2024 No0.043-2024
Derecho Magister en Derecho RPC-SE-11-
Ambiental Ambiental 20/05/2024 No0.043-2024
. .. Magister en
Investigacion . L. RPC-SO-22-
Criminal Invespgauon 29/05/2024 NO.3762024
Criminal
Manejo de Asuntos Magister en Manejo RPC-SO-22-
) . de Asuntos 29/05/2024
Corporativos y Crisis . . No0.376-2024
Corporativos y Crisis
Psicologia Magister en RPC-SO-22-
Forense Psicologia Forense 29/05/2024 No0.376-2024
osarado | Hibrida e Farliacon
N Derecho de mencién en Niflez 03/07/2024 RPC-50-27-
Familia ) ! No.461-2024
Adolescenciay
Patrimonio
Magister en Derecho
Constitucional con
Derecho . RPC-SO-29-
Constitucional mencion en 17/07/2024 No0.493-2024
Derecho Procesal
Constitucional
Derecho Magister en Derecho RPC-SO-30-
Deportivo Deportivo 24/07/2024 No0.514-2024
Magister en Derecho
Penal con mencion
Derecho en Delincuencia 24/07/2024 RPC-SO-30-
Penal ] ) No.514-2024
Organizada Nacional
y Transnacional
Mediacion Magister en RPC-SO-30-
y Arbitraje Mediacion 24/07/2024 NO.514-2024
y Arbitraje
Administracién Magister en RPC-S0-33-
Bablica Admlrlnst.rauon 14/08/2024 NO.S67-2024
Publica
Derecho de Magister en RPC-SO-35-
i . Derecho de 28/08/2024
Tecnologia y Digital ) . No.590-2024
Tecnologia y Digital
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UNIDAD i FECHA DE =
MODALIDAD ACADEMICA ‘ CARRERA ‘ TITULO ‘ APROBACION RESOLUCION
Magister en Derecho
Constitucional
Derecho ) RPC-SO-13-
Constitucional con mencion en 27/03/2024 No0.236-2024
Divisiéon de . Derecho Procesal
Posgrado Presencial Constitucional
Derecho Magister en RPC-SO-14-
Deportivo Derecho Deportivo 03/04/2024 No0.258-2024
Seguridad y Salud | Magister en Seguridad RPC-SO-01-
en el Trabajo y Salud en el Trabajo 04/01/2024 No.015-2024
Magister en
Gestion Gestion Ambiental RPC-SO-05-
Ambiental con mencioén en 31/01/2024 No.087-2024
Desarrollo Sostenible
L. Magister en RPC-SO-08-
ECOTEC . .
. En linea Neuroeducacion Neuroeducacién 21/02/2024 N0.135-2024
Online
Magister en
Administracion
Publica con mencién
Administracion en Desarrollo RPC-SO-41-
Publica Institucional 09/10/2024 No0.682-2024
Gobernabilidad
Innovadora en la
Gestion

Fuente: Sistema de Informacidn Institucional

1.1.2. Oferta académica de grado por unidad académica

La oferta institucional fue de 43 carreras, distribuidas entre las distintas unidades académicas.

Tabla 5

MODALIDAD

Oferta académica de grado vigente en 2024

FECHA DE

Presencial

UNIDAD
LlllEy ACADEMICA
1 Enfermeria
2 Fisioterapia
Ciencias de
3 Medicina la Saludy
Desarrollo
Humano
4 PS|c/o|.og|a
Clinica
Nutricion
5 .
y Dietética
Logistica Ciencias
6 9 Y Econdmicas
Transporte

y Empresariales

APROBACION RESOLUCION
w020 | (PEEO
osovz02 | (o0
13/01/2022 e
oosz022 | PESOT
woozs | (PCE0
005020 |
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CARRERA

UNIDAD
ACADEMICA

Administracion
7
de Empresas
8 Contabilidad
y Auditoria
9 Economia
Ciencias
10 Finanzas Econdémicas
y Empresariales
- Negocios
Internacionales
12 Gestion del
Talento Humano
13 Nc'ag.omos
Digitales
Multimediay
14 Produccién
Audiovisual
15 Mercadotecnia
Comunicacién,
o Humanidades
16 Periodismo y Creatividad
17 Psicologia
18 Comunicacion
19 Criminalistica*
Derechoy
Gobernabilidad
20 Derecho
2 Relaciones
Internacionales Estudios Globales
H o
Turismo y y Hospitalidad
22 P
Hoteleria
Ingenieria
2 . .
3 industrial
Ingenierias,
24 Agronomia Arquitecturay
Ciencias de la
Naturaleza
25 Mecatrénica
26 S|st.emas
Inteligentes

MODALIDAD

Presencial

A;Eggﬁ (I:DIEN RESOLUCION
mosioz0 | PCCO
mosioz0 | e
mosiozo | e
os020 |
os020 |
so72020 | SO S e
09/09/2020 ,\Ffs Z?gggé
oo | PP
mos/020 | SO
mosozo | e
mosiozo | e
sor0z0 | e
wospors | RCEOR
mos020 | e
ovor0z0 |
aporoz0 | LS
mos020 | to
ovor0z0 |
moszon | R
12/05/2021 55(2:853022)21
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UNIDAD FECHA DE A
CARRERA ACADEMICA MODALIDAD APROBACION RESOLUCION
. RPC-SO-50-
27 Arquitectura 13/12/2023 No.837-2023
Ingenierias,
Ingenieria Arquitectura y . RPC-SO-04-
28 Civil Ciencias de Ia Presencial 24/01/2024 N0.064-2024
Naturaleza

Medicina RPC-S0O-07-

2 Veterinaria 16/02/2024 No.110-2024
. RPC-SO-12-

30 Turismo 06/05/2020 No.226-2020
Administracion RPC-SO-13-

3 de Empresas 20/05/2020 No0.249-2020
. RPC-SO-13-

32 Comercio 20/05/2020 NO.249-2020
L RPC-SO-13-

33 Comunicacion 20/05/2020 NG.249-2020
Contabilidad RPC-S0O-13-

34 y Auditoria 20/05/2020 No0.249-2020
P RPC-SO-13-

35 Economia 20/05/2020 NO.249-2020
. RPC-SO-13-

36 Educacion 20/05/2020 No.255.2020

ECOTEC Online En linea

. RPC-SO-13-

37 Finanzas 20/05/2020 NO.246-2020
Gestion del RPC-SO-13-

38 Talento Humano 20/05/2020 No0.249-2020
RPC-SO-14-

39 Derecho 03/06/2020 NO.273-2020
Mercadotecnia RPC-SO-14-

40 o Marketing 03/06/2020 No0.273-2020
Negocios RPC-SO-14-

41 Internacionales 03/06/2020 No0.273-2020
. . RPC-SO-14-

42 Psicologia 03/06/2020 NO.273-2020
Sistemas RPC-SO-05-

43 Inteligentes 31/01/2024 No.080-2024

(*) A partir del segundo semestre pasé a modalidad hibrida

Fuente: Sistema de Informacion Institucional
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1.1.3. Oferta académica de posgrado

La oferta total alcanzd 36 programas de maestria, distribuidos entre las diferentes unidades académicas.

Tabla 6
Oferta académica de posgrado vigente en 2024

No. PROGRAMA ‘

‘ UNIDAD

ACADEMICA

TiTULO
Gestiony Magister en
1 Analitica Gestion y Analitica
de Datos de Datos
5 Gestion Magister en
Tributaria Gestién Tributaria
Magister
Derecho 9
. en Derecho
Corporativo .
3 Propiedad Corporativo y
Y P Propiedad
Intelectual
Intelectual
Maestria en
Derecho
4 . . Derecho
Tributario . .
Tributario
Magi:
Gestion glst'e,r
. ) en Gestion
Hospitalaria . .
5 Hospitalaria
y Nuevas
. y Nuevas
Tecnologias P
Tecnologias

6 | Derecho Laboral

Magister en
Derecho Laboral

Gestion de la
7 Cadena de
Suministros

Magister en
Gestion de la
Cadena de
Suministros

Division de
Posgrado

1 | Organizacional y
Talento Humano

8 Gestion Magister en
de Ventas Gestion de Ventas
. . Magister en
Administraciéon g . L
9 Administracion
de Empresas
de Empresas
10 Derecho Magister en
Procesal Derecho Procesal
Magister en
Desarrollo 9

Desarrollo
Organizacional y
Talento Humano

Marketing

12 P
Estratégico

Magister en
Marketing
Estratégico

13 Derecho Penal

Magister en
Derecho Penal
con mencién en
Derecho Penal
Econdmico

‘ MODALIDAD ‘

Hibrida

FECHA DE <
APROBACION | RESOLUCION

RPC-SO-04-

19/02/2021 N0.125-2021
RPC-S0-06-

17/03/2021 N0.195-2021
RPC-S0O-06-

17/03/2021 N©0.195-2021
RPC-S0O-06-

17/03/2021 N0.195-2021
RPC-SO-07-

31/03/2021 No.217-2021
RPC-S0O-08-

14/04/2021 NG.239-202]
RPC-S0O-04-

27/10/2021 No0.125-2021
RPC-SO-04-

27/10/2021 No0.125-2021
RPC-S0-47-
23/11/2022 NOT40.2092
RPC-SO-47-
23/n/2022 N0.740-2022
RPC-S0-47-
23/11/2022 NOT40.2022
RPC-S0-09-

01/03/2023 NO174.2023
RPC-SO-13-
27/03/2024 NO236.2024
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o UNIDAD FECHA DE 7
No.| PROGRAMA ‘ TITULO ACADEMICA ‘ MODALIDAD ‘ APROBACION RESOLUCION
. . Magister en RPC-SO-14-
14 . .
Ciberseguridad Ciberseguridad 03/04/2024 No0.258-2024
Direcciéon Magister en
15 de Centros Direccion de 17/04/2024 RPC-S0-16-
. : No0.294-2024
Educativos Centros Educativos
Gestion Magister en
Financiera, Gestion Financiera, RPC-SO-16-
16 Inversiones y Inversiones y Activos 17/04/2024 N0.294-2024
Activos Digitales Digitales .l
Division de P
Hibrida
Magister en Posgrado
Negocios . RPC-SO-16-
7 Agropecuarios Negomos. 17/04/2024 N0.294-2024
Agropecuarios
Cadena Magister en
Logistica, . RPC-SO-18-
18 Transporte Cadena Logistica, 01/05/2024 NO321-2024
Transporte y Puertos
y Puertos
Magister
Derecho RPC-SO-01-
9 Constitucional en D.erec.:ho 06/01/2021 No0.024-2021
Constitucional
Magister
Derecho RPC-S0-09-
20 Constitucional en D'ertho 11/03/2020 No0.169-2020
Constitucional
Magister
Derecho RPC-SO-09-
21 Procesal en Derecho 11/03/2020 NOT165-2020
Procesal
. L. Magister en
Administracion o . RPC-SE-03-
22 de Empresas Administracion 25/03/2020 No.040-2020
de Empresas
Gestion Magister
23 Financiera en Gestion 05/11/2020 RPC-SE-19-
. . . . No0.151-2020
y Riesgo Financiera y Riesgo
Direccion Magister en
24 de Centros Direccion de 18/11/2020 RPC-50-24-
. . No0.539-2020
Educativos Centros Educativos
ECOTEC .
i online En linea
5 Inteligencia :\:feglliSteer:;'; 03/02/2021 RPC-S0O-03-
de Negocios genc N0.094-2021
de Negocios
. Magister en RPC-SO-01-
26 Big Data Big Data 09/02/2021 NO.024-202]
Educacion, Magister en
mencion Educacién, Mencién RPC-SO-06-
27 Pedagogia en Pedagogia en 17/03/2021 No0.184-2021
Entornos Digitales| Entornos Digitales
. . Magister en
Marketing Digital . . RPC-SO-08-
28 y Social Media Market'lng Dlg'|tal 14/04/2021 NO.239-202]
y Social Media
Educacion Magister en
. g . RPC-SO-11-
29 Inclusiva e Educacion Inclusiva 02/06/2021 No.302-2021
Intercultural e Intercultural
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UNIDAD FECHA DE

No. PROGRAMA ‘ TITULO ‘ACADEMICA‘ MODALIDAD ‘APROBACI()N RESOLUCION

Derecho Magister en Derecho RPC-SO-14-
30 Administrativo Administrativo 30/06/2021 No0.387-2021
L Magister en
Mediaciony o
- Mediaciony RPC-SO-22-
3t Resoluqon de Resolucion de 15/09/2021 No.561-2021
Conflictos .
Conflictos
Magister en
Desarrollo
. Desarrollo RPC-S0O-47-
32 |Organizacional y Organizacionaly 23/11/2022 NO740-2022
Talento Humano
Talento Humano
: ECOTEC .

23 Derecho Magister en i En linea 01/03/2023 RPC-SO-09-
Penal Derecho Penal Online N0.174-2023
Seguridad y Magister en RPC-SO-01-

34 Salud en el Seguridad y Salud 04/01/2024 No.O15-2024

Trabajo en el Trabajo ’
Magister en Gestion
Gestion Ambiental con RPC-SO-05-
35 Ambiental mencién en 3/01/2024 No.087-2024
Desarrollo Sostenible
., Magister en RPC-S0O-08-
36 | Neuroeducacion Neuroeducacion 21/02/2024 No0.135-2024

Fuente: Sistema de Informacion Institucional

1.2. Estudiantes
1.2.1. Estudiantes por modalidad de estudio

La oferta académica de la Universidad ECOTEC se adapta de manera constante a las demandas educativas
actuales, lo que se refleja en el crecimiento sostenido de su poblacién estudiantil en los niveles de grado
y posgrado. Asimismo, la modalidad online se ha consolidado como una alternativa que permite a los
estudiantes superar limitaciones de tiempo y distancia.

Grdfico 1

Distribucion de estudiantes por nivel y modalidad de estudio

Grado

Posgrado

0% 20% 40% 60% 80% 100%

[l PRESENCIAL ] ONLINE

Fuente: Sistema de Informacidn Institucional
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1.2.2. Estudiantes por unidad académica

En el grafico se muestra la distribucién de estudiantes matriculados en las carreras ofertadas por las unida-
des académicas de la institucién en modalidad presencial.

Grdfico 2

Distribucién de estudiantes de grado por unidad académica (modalidad presencial)

Derecho y Gobernabilidad
Ciencias Econémicas y Empresariales

Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano

Comunicacién, Humanidades y
Creatividad

Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la
Naturaleza

Estudios Globales y Hospitalidad

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente: Sistema de Informacion Institucional

La distribuciéon de estudiantes matriculados en los programas de maestria ofertados por la Divisién de
Posgrado, en modalidades presencial e hibrida.

Grdfico 3

Distribucién de estudiantes por programa de maestria (modalidad presencial e hibrida)

Administracion de Empresas

Gestion Hospitalaria y Nuevas Tecnologias
Desarrollo Organizacional y Talento Humano
Derecho Procesal

Gestién de la Cadena de Suministro

Gestion de Ventas

Derecho Tributario

Derecho Corporativo y Propiedad Intelectual
Gestién Tributaria

Derecho Laboral

Gestion Financiera e Inversiones

Marketing Estratégico

Relaciones Internacionales

Negocios Agropecuarios

Cadena Logistica, Transporte y Puertos

Gestién Agil de Proyectos

Otras

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Fuente: Sistema de Informacidn Institucional
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También se presenta la distribucién de estudiantes matriculados en las carreras de grado en modalidad
online.

Grdfico 4
Distribucién de estudiantes de grado por carrera (modalidad online)

Administracién de Empresas
Ciencias de la Educaciéon
Derecho

Contabilidad y Auditoria
Negocios Internacionales
Psicologia

Mercadotecnia

Gestion del Talento Humano
Comunicaciéon

Sistemas Inteligentes
Comercio

Otras

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente: Sistema de Informacion Institucional

Finalmente, se presenta la distribucién de estudiantes matriculados en los programas de maestria en
modalidad online.

Grdfico 5

Distribucién de estudiantes por programa de maestria (modalidad online)

Educacién

Derecho Administrativo
Gestién Financiera y Riesgo
Seguridad y Salud en el Trabajo
Administraciéon de Empresas
Neuroeducacion

Desarrollo Organizacional y Talento
Humano

Derecho Procesal

Derecho Penal

Direccién de Centros Educativos
Educacién Inclusiva e Intercultural
Derecho Constitucional

Marketing Digital y Social Media
Inteligencia de Negocios

Otras

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Fuente: Sistema de Informacion Institucional
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1.2.3. Estudiantes distinguidos por mejor desempeiio académico

Como parte de la politica de incentivos a los méritos académicos, el Vicerrectorado Académico entregd
reconocimientos a su desempefo académico a 202 estudiantes. Los estudiantes que se ubicaron en la

“Lista del Rector” y la “Lista del Decano” fueron:

Tabla 7
Estudiantes que obtuvieron distinciones por mejor desempeiio académico

NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCION
1 Lily Scarlett, Derecho y Gobernabilidad 99,67 Lista del Rector
Argudo Garcia
2 Jacqueline Azucer'1a Comunicacion, ‘H‘umanldades 99,56 Lista del Rector
Cevallos Lamboglia y Creatividad
3 Alejandra Anahi Derecho y Gobernabilidad 99,50 Lista del Rector
Recalde Monar
4 A'ylen VIC'FOFIa Ciencias Econgmlcas 9930 Lista del Rector
Cérdova Pincay y Empresariales
Leonardo Emanuel . .
5 ) Derecho y Gobernabilidad 991 Lista del Rector
Hurtado Rodriguez
6 Juan Jose’ Derecho y Gobernabilidad 99,10 Lista del Rector
Hurel Guzman
Paula A i ion, H i .
” aula nd‘rea Comunlcauon,. .umanldades 99,00 Lista del Rector
Prado Arias y Creatividad
D D &ni i ias E SmMi .
8 aya?na on']enlca Ciencias congmlcas 98.80 Lista del Rector
Burniay Martinez y Empresariales
9 Keym JaV|e,r Derecho y Gobernabilidad 98,80 Lista del Rector
Mejia Huacon
A la Daniel i ion, H i .
10 nge_a ahlea Comunlcauon,. .umanldades 98.80 Lista del Rector
Gordillo Ipiales y Creatividad
- Alb.efto Danlgl Comunicacion, .H.umanldades 9878 Lista del Rector
Urgilés Naranjo y Creatividad
12 A”.‘a"a Cristina Derecho y Gobernabilidad 98,70 Lista del Rector
Bejarano Saltos
13 Félix Mathias Ingenlgrlas, Arquitectura 98,70 Lista del Rector
Toala Troya y Ciencias de la Naturaleza
14 Df)mem(fa Derecho y Gobernabilidad 98,67 Lista del Rector
Ortiz Ramirez
15 Areanna S({arlet Derecho y Gobernabilidad 98,58 Lista del Rector
Haz Gonzalez
Valeria Nicol - .
16 @ grla |c<3 c Derecho y Gobernabilidad 98,50 Lista del Rector
Rubio Duenas
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NOMBRE

Maria Elizabet

FACULTAD

Comunicacion, Humanidades

PROMEDIO

DISTINCION

17 . 4 Li IR
Parada Coronado y Creatividad 9846 Ista del Rector
18 Domen~|ca Ro>.<ana Comunicacion, .H.umanldades 98,40 Lista del Rector
Ordofez Rojas y Creatividad
Nicole Paola . .
19 ) Derecho y Gobernabilidad 98,36 Lista del Rector
Montalvo Lopez
Shamira Amayrani - .
20 h ) Derecho y Gobernabilidad 98,36 Lista del Rector
Diaz Ledn
21 Matla Dan|el|a Derecho y Gobernabilidad 98,27 Lista del Rector
Mufoz Macias
22 Kather.me L|§beth Ciencias Econgmlcas 9811 Lista del Rector
Chiluisa Guisha y Empresariales
23 Diego Andree Ciencias Econgmlcas 98,00 Lista del Rector
Salas Fadul y Empresariales
24 Vanesa/w Ja;quehne Derecho y Gobernabilidad 97,90 Lista del Decano
Yuldn Fienco
25 Ashley Fernanda Derecho y Gobernabilidad 9790 Lista del Decano
Angulo Palma
26 Liliana Jach:IeIme Comunicacion, .H.umanldades 97.90 Lista del Decano
Ramos Menéndez y Creatividad
Ruth B h - .
27 uth Betzabet Derecho y Gobernabilidad 97,88 Lista del Decano
Reyes Salazar
28 Emily Andrga Ciencias Econgmlcas 9780 Lista del Decano
Burgos Almeida y Empresariales
29 E\{elln Jes.senla Derecho y Gobernabilidad 97,80 Lista del Decano
Méndez Vicufa
30 ) Alex David . Ciencias Econgmlcas 9778 Lista del Decano
Sanchez Moreira y Empresariales
31 Sofla Ablg.;.a|| Derecho y Gobernabilidad 97,78 Lista del Decano
Gaibor Feijoo
22 Cam||~a Valer\tlna Ciencias Econgmlcas 9773 Lista del Decano
Proafno Intriago y Empresariales
Tania Grace . .
33 Derecho y Gobernabilidad 97,73 Lista del Decano

Quijije Figueroa
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NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCION
34 Ashly NI(,:OI Derecho y Gobernabilidad 97,72 Lista del Decano
Veloz Rodriguez
35 Yanglla ngsse Comunicacion, ‘H.umamdades 9770 Lista del Decano
Silva Olivo y Creatividad
Daniel Josias . .
36 o Derecho y Gobernabilidad 97,67 Lista del Decano
Mena Nufez
37 Erlcka Gabriela Comunicacion, .H.umanldades 9767 Lista del Decano
Vivas Sotomayor y Creatividad
38 Paullna{ Alejandra Derecho y Gobernabilidad 97,61 Lista del Decano
Garcia Flores
39 N‘orrrja Dqlores Ciencias Econgmlcas 9756 Lista del Decano
VizhAay Pincay y Empresariales
Arelys Fabiana Comunicacion, Humanidades .
4 P 97,50 Lista del D
0 Ortega Avila y Creatividad Ista gel becano
4 Arjdrea CrlsF|na Comunicacion, .H.umamdades 9745 Lista del Decano
Nicola Bastidas y Creatividad
42 Joharjna Kar|.na Ciencias Econgmlcas 97,42 Lista del Decano
Cedefio Garnica y Empresariales
43 Christina VICtOI"Ia Ciencias Econgmlcas 97,40 Lista del Decano
Carranza Vallejo y Empresariales
4l Dayanna Nlcole' Comunicacion, .H.umanldades 9740 Lista del Decano
Montenegro Carvajal y Creatividad
Milka Nicoll Ciencias Econdmicas
4 . . 97,33 Lista del D
5 Chichande Alvarado y Empresariales Ista gel becano
46 vKeyra Domenlcfa Derecho y Gobernabilidad 97,33 Lista del Decano
Urueta Falconi
&7 Llssetfa Ekatherine Comunicacion, AH‘umanldades 9733 Lista del Decano
Soria Romero y Creatividad
Noemi Milena . .
48 . Derecho y Gobernabilidad 97,30 Lista del Decano
Vivero Delgado
i lla B i E i | | .
49 Gianella Beatriz studios Globales 9730 Lista del Decano

Atiencia Ruilova

y Hospitalidad
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NOMBRE

Cristhiany Elizabeth

FACULTAD

Comunicacién, Humanidades

PROMEDIO

DISTINCION

- 7,30 Lista del D
50 Dalgo Flores y Creatividad 973 Ista detbecano
Juan Francisco Comunicacién, Humanidades .
51 Cisneros Wah Hing y Creatividad 97,29 Lista del Decano
52 Madel)N/ne Stefany Derecho y Gobernabilidad 97,23 Lista del Decano
Bolafios Cobos
Emilia José . .
53 . Derecho y Gobernabilidad 97,20 Lista del Decano
Coello Tapia
Carla Paola - .
54 . . Derecho y Gobernabilidad 97,20 Lista del Decano
Altamirano Falconi
55 I?ana Crlstl/na Derecho y Gobernabilidad 97,20 Lista del Decano
Sanchez Chavez
56 Sophia Valentina Comunicacion, 'H'umanldades 9717 Lista del Decano
Huertas Montenegro y Creatividad
Ruth Eli i ias E Smi .
57 ut ] izabet Ciencias congmlcas 9713 Lista del Decano
Espin Daza y Empresariales
58 Evgly.n Day.ana Ciencias Econgmlcas 9710 Lista del Decano
Chiluisa Guisha y Empresariales
59 Isabella AIeJ.andra Ciencias Econgmlcas 9710 Lista del Decano
Parra Aspiazu y Empresariales
60 Angelina Ind’lra Ciencias Econgmlcas 97,09 Lista del Decano
Infante Gonzalez y Empresariales
61 Jorge Luis Estudios Globales 9708 Lista del Decano
Medina Badillo y Hospitalidad '
62 Ashley Nayerlly Derecho y Gobernabilidad 97,05 Lista del Decano
Baren Espinoza
63 Alllson IPoIIet Comunicacion, 'H'umanldades 9702 Lista del Decano
Borja Cérdova y Creatividad
All F i ias E Smi .
64 ’an .er.nando Ciencias congmlcas 9700 Lista del Decano
Célleri Vincent y Empresariales
65 Daniel Alejandro Derecho y Gobernabilidad 97,00 Lista del Decano
Talbot Mendoza
i Daniel | ierias, A i .
66 Jaime Danie ngenierias, Arquitectura 97,00 Lista del Decano

Carriel Lopez

y Ciencias de la Naturaleza
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NOMBRE

Natasha Nicole

FACULTAD

Comunicacién, Humanidades

PROMEDIO

DISTINCION

67 Baquero Malavé y Creatividad 97,00 Lista del Decano
68 Marla FernaMnd.a Derecho y Gobernabilidad 97,00 Lista del Decano
Sanchez Pefafiel
69 Melanie Arr?ella Derecho y Gobernabilidad 96,91 Lista del Decano
Vega Ramirez
70 Mar’|a Belén Ingen|§r|as, Arquitectura 96,91 Lista del Decano
Garcia Velasco y Ciencias de la Naturaleza
7 Mariela Jovanka Comunicacion, .H.umanldades 96,91 Lista del Decano
Lara Castro y Creatividad
72 Ka.rl.a Janneth Comunicacion, .H_umamdades 96,90 Lista del Decano
Saldivia Mosquera y Creatividad
73 Ivana Pierina Derecho y Gobernabilidad 96,87 Lista del Decano
Lamota Veloz
74 Itaty (}uadaluvp/e Ciencias Econgmlcas 96,80 Lista del Decano
Cedefio Morején y Empresariales
75 Carlos AIfreo,|o Ciencias Econf)mlcas 96,80 Lista del Decano
Chango Macias y Empresariales
76 Domerjlca P[erlna Ciencias Econgmlcas 96,80 Lista del Decano
Ledn Solis y Empresariales
77 S’amlra Jamlleth Derecho y Gobernabilidad 96,80 Lista del Decano
Sanchez Quinche
Emilio José . .
78 Derecho y Gobernabilidad 96,78 Lista del Decano
Mayorga Montesdeoca
79 Karlla Just-me Estud|os.GI<.)baIes 9678 Lista del Decano
Freire Calixto y Hospitalidad
80 . Any Sammy Ciencias Econpmlcas 96,70 Lista del Decano
Villamar Tumbaco y Empresariales
81 Ij|ugo C-ab‘nel Ciencias Econgmlcas 9670 Lista del Decano
Jacome Friend y Empresariales
Josué Ricardo Estudios Globales .
82 Unda Vaca v Hospitalidad 96,69 Lista del Decano
83 Shania Annette Comunicaciéon, Humanidades 96,67 Lista del Decano

Gressely Aspiazu

y Creatividad
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NOMBRE

Sofia Londofo

FACULTAD

PROMEDIO

DISTINCION

84 Derecho y Gobernabilidad 96,67 Lista del Decano
Guevara
85 Aylin Bar}bara Ingenierias, Arquitectura y Ciencias 96,67 Lista del Decano
Badaraco Alvarez de la Naturaleza
86 Kristel Maylfl{n Comunicacion, 'H'umanldades 96,64 Lista del Decano
Falcones Véliz y Creatividad
Ana Cristina Comunicacion, Humanidades
7 96,63 Lista del D
8 Cabrera Reyes y Creatividad Ista detbecano
88 Nagely Solgnge Ciencias Econc.)mlcas 96,56 Lista del Decano
Torres Pico y Empresariales
89 Ariana Da klsaed Derecho y Gobernabilidad 96,54 Lista del Decano
Salgado Gémez
20 Danf\y Josue ) Ciencias de la Salud 96,44 Lista del Decano
Cedefio Tomala y Desarrollo Humano
Ashl iel i ias E S .
o ? ey Gabriela Ciencias congmlcas 96,40 Lista del Decano
Mufoz Campuzano y Empresariales
92 Alejandra Is?bel Derecho y Gobernabilidad 96,40 Lista del Decano
Tavarez Rodriguez
03 B|a,nca Ruth Comunicacion, .H.umanldades 96,35 Lista del Decano
Pontén Jaramillo y Creatividad
94 Michelle Estt'efanla Ciencias Econgmlcas 96,33 Lista del Decano
Vargas Nivicela y Empresariales
F Fiorell . .
95 ranccesca rlorefia Derecho y Gobernabilidad 96,33 Lista del Decano
Cavagnaro Burgos
Ismael Alejandro Estudios Globales .
96 o 96,33 Lista del D
Cabezas Alfonso y Hospitalidad ISta aetbecano
Nohelia Paola Comunicaciéon, Humanidades .
97 Méndez Nieto y Creatividad 96,33 Lista del Decano
o8 E||za.beth Algjandra Comunicacion, .H.umanldades 96,33 Lista del Decano
Chipre Espinoza y Creatividad
ila Gi . ias E L .
99 Ca.ml a Ginnevra Ciencias congmlcas 96,30 Lista del Decano
Riera Machuca y Empresariales
Paula Juliette - .
100 Derecho y Gobernabilidad 96,30 Lista del Decano

Rios Guaman
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NOMBRE

FACULTAD

PROMEDIO

DISTINCION

101 . GL,JIdo Alal'n Ciencias Econgmlcas 96,27 Lista del Decano
Jiménez Quinto y Empresariales
102 L,”j(.ja Esthe,r Derecho y Gobernabilidad 96,27 Lista del Decano
Zuhiga Garcia
103 Alb’erto Jimmy Ingen|§r|as, Arquitectura 9625 Lista del Decano
Yanez Erazo y Ciencias de la Naturaleza
104 Melanie Lissette Derecho y Gobernabilidad 96,22 Lista del Decano
Tenesaca Quezada
Maria Teresa . .
105 . Derecho y Gobernabilidad 96,22 Lista del Decano
Avila Auz
Nicole Daniela . .
106 ) . Derecho y Gobernabilidad 96,21 Lista del Decano
Gonzalez Mina
Ingrid Yamileth Comunicacién, Humanidades .
107 Murillo Dias y Creatividad 96,15 Lista del Decano
108 Adamaris Tbalz Ciencias Econgmlcas 9611 Lista del Decano
Mendoza Quintero y Empresariales
109 Aar’or.w Damian Ciencias Econgmlcas 9610 Lista del Decano
Avila Vera y Empresariales
Sandra Patricia . .
10 Matute Alban Derecho y Gobernabilidad 96,09 Lista del Decano
Justine Gianella Comunicacién, Humanidades .
m Mite De la A y Creatividad 96,05 Lista del Decano
Maria José - .
12 . ) Derecho y Gobernabilidad 96,00 Lista del Decano
Pazmifio Dominguez
n3 Danny David Derecho y Gobernabilidad 96,00 Lista del Decano
Navarro Guerrero
N4 Rabmdranatlh Derecho y Gobernabilidad 96,00 Lista del Decano
German Bermudez
ns Jul|a~na Jam|let~ Ciencias de la Salud 95,90 Lista del Decano
Castafneda Cedefo y Desarrollo Humano
ne Arianna Ninoska Ciencias Econdmicas 95,90 Lista del Decano

Gilces Garcia

y Empresariales
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NOMBRE

Emily Michelle

FACULTAD

Estudios Globales

PROMEDIO

DISTINCION

n7 Holguin Poveda y Hospitalidad 95,90 Lista del Decano
ns Gu..lllléna Doménica Comunicacion, 'H'umanldades 95,90 Lista del Decano
Jiménez Morales y Creatividad
Melani iel . .
9o € a/me ’Gabne a Derecho y Gobernabilidad 95,89 Lista del Decano
Ledn Sanchez
120 Nicole Fernanda Derecho y Gobernabilidad 95,89 Lista del Decano
Argudo Ponce
121 Pau.Ia Anael Derecho y Gobernabilidad 95,89 Lista del Decano
Ortiz Arcos
122 Krlstbel Ey[een Comunicacion, .H.umanldades 95,89 Lista del Decano
Macias Suarez y Creatividad
Frank M | . .
123 ran arcelo Derecho y Gobernabilidad 95,85 Lista del Decano
Galarza Coello
Melanie Tamara - .
124 ) Derecho y Gobernabilidad 95,83 Lista del Decano
Mazén Balladares
125 Nathaly Marc?la Derecho y Gobernabilidad 95,82 Lista del Decano
Castro Garcia
126 ’Ana Belén Comunicacion, .H.umanldades 95,80 Lista del Decano
Lépez Zavala y Creatividad
127 Emlly Dayanna Comunicacion, .H.umanldades 95,80 Lista del Decano
Espinoza Cervantes y Creatividad
128 Justin Javier Ciencias Econgmlcas 9575 Lista del Decano
Cevallos Gamboa y Empresariales
Anggie Nicole . .
129 - . Derecho y Gobernabilidad 95,75 Lista del Decano
Vallejo Moreira
Kelly Eliana Estudios Globales .
130 Rodriguez Toro y Hospitalidad 95,73 Lista del Decano
Kevin Luis . .
131 Derecho y Gobernabilidad 95,71 Lista del Decano
Flores Vega
132 Romina Maylee Ciencias Econdmicas 9570 Lista del Decano

Zavala Loaiza

y Empresariales
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NOMBRE

Gianella Jenniffer

FACULTAD

Ciencias Econdmicas

PROMEDIO

DISTINCION

1 . . 95,70 Lista del D
33 Poveda Martillo y Empresariales Ista detbecano
134 Alison Samantha Ciencias Econgmlcas 9570 Lista del Decano
Chuya Vera y Empresariales
135 Juan Sebastian Derecho y Gobernabilidad 95,70 Lista del Decano
Montenegro Santos
136 Samir A,Iexander Derecho y Gobernabilidad 95,69 Lista del Decano
Gaston Vera
137 ’Jhon Jairo ' Comunicacion, .H.umanldades 95,67 Lista del Decano
Lépez Valencia y Creatividad
i Xavi . .
138 Jaime Xavier Derecho y Gobernabilidad 95,64 Lista del Decano
Torres Negrete
139 Melan!e Geovan/na Comunicacion, AHAumanldades 95,64 Lista del Decano
Carvajal Calderdn y Creatividad
140 Sayanara Melina Comunicacion, ‘Hlumanldades 95,62 Lista del Decano
Mendoza Cruz y Creatividad
141 ENStefanla Ciencias de la Salud 95,62 Lista del Decano
Pefla Valdano y Desarrollo Humano
Angela Senen . .
142 o Derecho y Gobernabilidad 95,60 Lista del Decano
Tito Alvarez
143 Dayanna Nicole Estudlos.Gk.)baIes 95,60 Lista del Decano
Torres Franco y Hospitalidad
14k Michelle Alejandra Comunicacion, .H.umanldades 95,60 Lista del Decano
Bravo Ortega y Creatividad
145 Saman'fha Gabriela Comunicacion, .H.umanldades 95,60 Lista del Decano
Beltran Bonete y Creatividad
146 Melina Nicole Ingenlgrlas, Arquitectura 95,58 Lista del Decano
Alvarado Cantos y Ciencias de la Naturaleza
147 Emily Valeskg Ciencias de la Salud 95,56 Lista del Decano
Lentefuela Medina y Desarrollo Humano
K E i ias E SmMi .
148 enny Edward Ciencias Econémicas 95,56 Lista del Decano

Vargas Platén

y Empresariales
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NOMBRE FACULTAD PROMEDIO DISTINCION

149 Karr.wlfa Doménica Comunicacion, 'H'umanldades 95,56 Lista del Decano
Guillén Guerrero y Creatividad

150 Domem.ca Anael Estud|os'GIc'>baIes 95,55 Lista del Decano
Segovia Azua y Hospitalidad

151 Mercedgs De Jesus Derecho y Gobernabilidad 95,55 Lista del Decano

Tapia Soto

152 Br’lthany Pamela Derecho y Gobernabilidad 95,52 Lista del Decano
Avila Sarango

153 Jua'n Daniel Ciencias de la Salud 95,50 Lista del Decano

Ronquillo Orellana y Desarrollo Humano

154 JOSL{e Juverjal Ciencias Econgmlcas 95,50 Lista del Decano
Macias Macias y Empresariales

155 Dem‘sse Elena Estud|os'GI9baIes 95,50 Lista del Decano
Carriel Zavala y Hospitalidad

156 Anat')eII,e Ara'\cely Comunicacion, .H.umanldades 95,50 Lista del Decano
Quimi Molina y Creatividad

Allison Justine - .
157 ) ! st Derecho y Gobernabilidad 95,50 Lista del Decano
Lépez Zambrano

158 Joel Vlcen‘Ee Ingenlgnas, Arquitectura 95,50 Lista del Decano
Galarza Martinez y Ciencias de la Naturaleza
159 Ambar Alejandra Estud|os.GI<.)baIes 95,44 Lista del Decano
Alvarez Guerrero y Hospitalidad
160 Adriana Alexandra Ingenlgrlas, Arquitectura 95,44 Lista del Decano
Largo Morocho y Ciencias de la Naturaleza
161 Crlsth.@n Ricardo Ciencias de la Salud 95,42 Lista del Decano
Carrién Coello y Desarrollo Humano
162 Wilmer Emmanuel Ciencias de la Salud 95,42 Lista del Decano
Barahona Fierro y Desarrollo Humano
163 Asha,r Daniela Ciencias de la Salud 95,40 Lista del Decano
Alarcén Hurtado y Desarrollo Humano
164 Jeanplerr~e Alejandro Ingenierias, Arquitectura y Ciencias 9536 Lista del Decano
Cedefio Bravo de la Naturaleza
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NOMBRE

Betsy Daniela

FACULTAD

Ciencias de la Salud

PROMEDIO

DISTINCION

165 Burgos Urbano y Desarrollo Humano 95,33 Lista del Decano
Paula Carolina - .
166 Derecho y Gobernabilidad 95,33 Lista del Decano
Mendoza Mosquera
167 Carla Gabr{lela Ciencias Econgmlcas 9533 Lista del Decano
Pavon Rodriguez y Empresariales
168 Ernes.,t~o Oswaldo Derecho y Gobernabilidad 95,33 Lista del Decano
Pazmifio Arguello
Zulema Daniela . .
169 . . Derecho y Gobernabilidad 95,33 Lista del Decano
Robinson Silva
Maria De los Angel . )
170 arl’a e los . ngetes Derecho y Gobernabilidad 95,31 Lista del Decano
Pérez Rodriguez
m Nayla Vanessa Ciencias de la Salud 95,30 Lista del Decano
Bonifaccini Gémez y Desarrollo Humano
172 Arianna Cecilia Ciencias de la Salud 95,30 Lista del Decano
Montesdeoca Castro y Desarrollo Humano
Ariana Mireya . .
173 . Derecho y Gobernabilidad 95,30 Lista del Decano
Delgado Erreiz
Naideline Adriana Estudios Globales
174 . o 95,30 Lista del D
Minchala Zambrano y Hospitalidad ISta detbecano
175 Estefam/a Del Romo Comunicacion, .H.umanldades 9530 Lista del Decano
Ramirez Ortiz y Creatividad
176 Maria De/los Angeles Derecho y Gobernabilidad 95,27 Lista del Decano
Macias Zea
177 Jose~|oh Josué Ciencias de la Salud 9525 Lista del Decano
Ludefa Valarezo y Desarrollo Humano
Luis Alf i ias E SmMi .
178 uis . redo . Clencias congmlcas 95,25 Lista del Decano
Morocho Rivadeneira y Empresariales
Fiona Valeria - .
179 ) Derecho y Gobernabilidad 95,25 Lista del Decano
Alarcén Barco
180 Steeven Josué Estudios Globales 95,25 Lista del Decano

Macias Rossignoli

y Hospitalidad
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NOMBRE

Camila Victoria

FACULTAD

PROMEDIO

DISTINCION

181 . Derecho y Gobernabilidad 9523 Lista del Decano
Veloz Jaramillo
José Antonio . .
182 . . Derecho y Gobernabilidad 95,23 Lista del Decano
Molina Sierra
183 Iﬂ|t|ef Amador Derecho y Gobernabilidad 95,22 Lista del Decano
Villacis Falcones
184 Rafae! Alejandro Derecho y Gobernabilidad 95,20 Lista del Decano
Martinez Salas
185 Esjcher Natr’\alla Ciencias Econgmlcas 9520 Lista del Decano
Alvarez Diaz y Empresariales
186 IVI,S LISb?th Derecho y Gobernabilidad 95,20 Lista del Decano
Sancan Pefaloza
187 Lizbeth Adriana Ciencias Econgmlcas 9517 Lista del Decano
Escalante Santos y Empresariales
188 Anna Valeria Comunicacion, .H.umanldades 9517 Lista del Decano
Grau Acosta y Creatividad
189 Jen.mffer Ijlsbeth Ciencias Econgmlcas 9515 Lista del Decano
Quinto Sanchez y Empresariales
Maria De Los Angel ienci I | )
190 aria De os. ngeles Ciencias de la Salud 9511 Lista del Decano
Franco Stiwart y Desarrollo Humano
191 Solange Irene Ciencias de la Salud 9510 Lista del Decano
Barbato Mosquera y Desarrollo Humano
192 Marcela A’Iexan.dra Ciencias Econf)mlcas 9510 Lista del Decano
Banchon Ruiz y Empresariales
193 Josmary Ya,lrely Ingen|§r|as, Arquitectura 9510 Lista del Decano
Vargas Rodriguez y Ciencias de la Naturaleza
Maria José . .
194 . Derecho y Gobernabilidad 95,09 Lista del Decano
Duefas Paredes
195 Marcia Geova‘nna Ciencias Econgmlcas 95,04 Lista del Decano
Salazar Salvatierra y Empresariales
196 Aisha Orlana~ Derecho y Gobernabilidad 95,00 Lista del Decano
Bravo Argandofia
197 Charles Steven Cedefo Derecho y Gobernabilidad 95,00 Lista del Decano

Solérzano
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NOMBRE

Miguel Antonio

FACULTAD

Ciencias Econdmicas

PROMEDIO DISTINCION

Lista del Decano

Villanueva Chavez

y Creatividad

198 Jaramillo Sanabria y Empresariales 95,00
Milena Lissette Comunicacion, Humanidades .
199 Mazabanda De La Torre y Creatividad 9500 Lista del Decano
200 Michelle Doménica Derecho y Gobernabilidad 95,00 Lista del Decano
Vera Franco
201 Valerie Mabel Derecho y Gobernabilidad 95,00 Lista del Decano
Duarte Cervantes
202 Emilly Ivett Comunicacion, Humanidades 95,00 Lista del Decano

Fuente: Sistema de Informacion Institucional

1.2.4. Becas y ayudas econémicas

La Universidad ECOTEC, a través de su Comité de Becas y Ayudas Econémicas, consecuente con su misién
social y comprometida con facilitar el acceso y la permanencia en la educacién superior de personas per-
tenecientes a grupos vulnerables y minorias histéricamente discriminadas, mantiene programas de becas

y ayudas econdmicas orientados al cumplimiento de acciones afirmativas.

Durante este periodo se otorgaron becas y ayudas econdmicas equivalentes al 47% de los estudiantes, su-
perando ampliamente lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), que
establece la obligatoriedad de programas de becas completas, o su equivalente en ayudas econémicas,
para al menos el 10% de los estudiantes regulares.
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Grdfico 6

Porcentaje de becas completas en la Universidad ECOTEC 2024 vs. Art.77 LOES
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Fuente: Direccidén de Bienestar Universitario
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Responsables con el principio de igualdad de oportunidades, los estudiantes fueron beneficiados con los
siguientes tipos de becas: pension diferenciada y apoyo, por convenio, por discapacidad, por SENESCYT, al
mejor bachiller, por deportes e institucional.

Del total de becas otorgadas, el 91% correspondié al sistema de pensién diferenciada y apoyo, el cual
favorecio a los estudiantes de acuerdo con sus condiciones econdmicas y el colegio de procedencia.

Grdfico 7

Asignacién de becas por tipo
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Institucional
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Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

En cumplimiento del principio de equidad, se procura mantener un equilibrio en la asignacién de becas.
Como resultado, el 52% de los estudiantes beneficiarios corresponde a mujeres.

Grdfico 8

Tipos de becas asignadas por sexo
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Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
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1.2.5. Consejerias psicolégicas a estudiantes

Unodelosservicios brindados por la Direccién de Bienestar Universitario fueron las Consejerias Psicoldgicas.
En este espacio se detectaron casos de estudiantes con dificultades emocionales, de personalidad y de
aprendizaje. La Direccion realizé el diagndstico y el seguimiento respectivo de 539 casos identificados.

Grdfico 9

Numero de atenciones psicolégicas a estudiantes
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Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

1.2.6. Dispensario médico

Como parte de los servicios que la Universidad ECOTEC brinda a sus estudiantes, personal académico y
colaboradores, se encuentra el dispensario médico para atencién primaria. Durante el afio se realizaron
15.843 atenciones médicas a la comunidad universitaria, distribuidas de la siguiente manera:

Grdfico 10
Numero de atenciones médicas a la comunidad
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Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
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1.2.7. Politicas de igualdad

El Plan de Igualdad establece estrategias y acciones orientadas a prevenir situaciones de violencia y
vulneracién de derechos dentro de la comunidad universitaria, promoviendo una cultura de igualdad bajo
los principios y la filosofia de la Universidad ECOTEC.

Durante el afio 2024 se llevaron a cabo diversas actividades en el marco de las Politicas de Igualdad, entre
ellas:

Eje 1: Prevencion y erradicacion de la violencia en la comunidad

e Charla de promocién, prevencion y asistencia en Salud Sexual y Reproductiva (20 de marzo, 16 y
20 de mayo): Dictada por la obstetra Erika Alvarez, del programa Educando al Futuro. Asistieron 92

estudiantes.

o Talleres de prevencién integral ante el consumo de drogas (13 al 16 de mayo): Desarrollados con
el equipo de Gestion Interna de Salud Mental y Fenédmeno Socioeconémico de las Drogas de la
Coordinaciéon Zonal 8 del Ministerio de Salud Publica, con la participaciéon de 211 estudiantes.

e Charla sobre prevencioén integral del consumo de drogas y fortalecimiento de la salud mental
(10, 11 y 19 de septiembre): Desarrollada por el Ministerio de Salud Publica, con la asistencia de 101
estudiantes.
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e Charla sobre violencia basada en género, tipos de violencia y sus efectos psicosociales (5 de
febrero, 10 y 11 de abril): Dictada por las psicélogas clinicas Laura Cruz y Ginger Garcia, y la psicéloga
Melissa Mera, del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, con un total de 147 asistentes.

e Charla y punto de informacién en prevencién “Despertando la Conciencia: Por un mundo libre de
humo” (29 y 30 de mayo): Se realizé una charla y una campana en Instagram (@bienestar.uecotec),
con la participaciéon de 195 estudiantes.

e Clubes: Se ejecutaron diversas actividades por los clubes estudiantiles conformados con la finalidad
de fomentar la construccién de comunidades estudiantiles: Programacién, ECOART, BAE, Robdtica,
Relaciones Internacionales y Multiculturalidad, Lideres y Emprendedores, Fotografia, Finanzas,
Debate, Camaledn, Sostenibilidad, OLE. Se desarrollaron 153 actividades, con la participacién de 1054
estudiantes (588 mujeres y 466 hombres). Ademas, se impulsé la creacién del club de Mediacién.
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Eje 2: Implementar la cultura de igualdad

e Actividades por el Dia Mundial de Prevencion del Suicidio: EI 10 de septiembre se publicé un post
con material descargable sobre los factores protectores frente al suicidio, a través de la red social
Instagram (@bienestar.uecotec). El 25 de septiembre se llevé a cabo la charla denominada “Prevenir
es Vivir", dirigida por los psicélogos Génesis Arias y Anderson Flores, profesionales de la Direccién de
Bienestar Universitario, con la participacién de 76 estudiantes.

e Jornada de Integracion Meet: Contd con la participacion de 566 estudiantes que iniciaron sus
estudios en la institucién.

e Charla “Acciones preventivas ante el dengue”: Realizada el 20 de febrero, con el objetivo de informar
sobre las consecuencias de esta enfermedad y las medidas de prevencion, con la participacion de 20
estudiantes. Asimismo, el 25 de marzo se implementd el punto informativo “Dengue: conciencia,
prevencién y accién”, que contd con la asistencia de 46 estudiantes y tuvo como propdsito generar
conciencia sobre la importancia del autocuidado frente al dengue.
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e Evento de Integracién Cultural “Tradiciones de Guayaquil”: Desarrollado el 31 de julio, destacé la
riqueza cultural de la ciudad a través de sus manifestaciones tradicionales, como trajes tipicos, mitos,
leyendas y pasillos ecuatorianos. La actividad conté con la colaboracién de estudiantes, docentes y
miembros de la comunidad universitaria.

Unilversidad®

Ecotec

[:ELEBHEM

e = UAYAQUIL

Cultura - Tradiciones - Gastronomia - Arte

Gy * 09M15 i
© 1BH30 Campus Gunvuqml

o

e Miércoles Culturales: A lo largo del afio se realizaron 24 presentaciones artisticas y culturales, que
contaron con una amplia asistencia y acogida por parte de la comunidad universitaria.

Grafico 11

Actividades desarrolladas en evento Miércoles Culturales

Microteatro 1
Exposicién artistica 1
Difusién De Patrimonio y Cultura 1
Danza Contemporanea 1
Box y Cultura Nacional 1 19
Presentacion musical
0] 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
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Las presentaciones realizadas en este evento estuvieron a cargo de estudiantes de las distintas
unidades académicas de la institucion, con el propdsito de fomentar el protagonismo estudiantil y
potenciar el desarrollo de sus habilidades artisticas.

Grdfico 12
Participantes en evento Miércoles Culturales por unidad académica
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Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

® ECOGAMES 2024: este evento se desarrollé entre el 28 de septiembre y el 14 de noviembre, con
el propédsito de promover la practica deportiva como parte integral de la formacién, asi como
fortalecer las habilidades de integracién, el companerismo y los valores. En esta edicién, el torneo
se dividié en dos categorias: “Estudiantes”, con 550 participantes, y “Master”, con 55 competidores
entre colaboradores, alumni y estudiantes de posgrado. Ademas, se llevaron a cabo competencias
amistosas de las nuevas selecciones de fatbol y baloncesto.

Grdfico 13
Participantes en ECOGAMES por unidad académica
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Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
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1.2.8. Cursos de nivelacion

A lo largo del afio los aspirantes se registraron en los cursos de nivelacién, previo su ingreso a las carreras.
En la grafica se muestra la distribucién de aspirantes durante el afio.

Grdfico 14
Distribucién de aspirantes en curso de nivelacién durante 2024
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Fuente: Sistema de Informacion Institucional

1.2.9. Orientacioén vocacional y profesional

El articulo 86 de la LOES establece que: "Las instituciones de educacion superior mantendrdn una unidad
administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la unidad
académica, y desarrollard procesos de orientacion vocacional y profesional, ademds de obtencion de
créditos, estimulos, ayudas economicas, becas, y ofrecerd servicios asistenciales que se determinen en las
normativas de cada institucion.”

En este marco, y con el fin de asistir a los aspirantes en la eleccién de la carrera mas adecuada, durante los
cursos de nivelacién se aplicaron 3.022 "Test de Orientacidon Vocacional y Profesional". Adicionalmente, se
llevé a cabo el proceso de orientacién vocacional con 27 estudiantes que ingresaron a través del proceso
de homologacién.

Tabla 8
Aspirantes que realizaron Test de Orientacion Vocacional y Profesional por sexo

PERFIL ‘ FEMENINO ‘ MASCULINO ‘ TOTAL
Aspirantes nuevos 1526 1496 3022
Homologantes 15 12 27
TOTAL 1541 1508 3 049

Fuente: Sistema de Informacion Institucional

1.2.10. Induccién y difusiéon de la normativa e informacion institucional a aspirantes

Durante los cursos de nivelacion se desarrollaron talleres para orientar e instruir a los aspirantes en los
siguientes temas:
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e Difusidon de la Misién y Visién institucional.

e Servicios universitarios y de la Direccién de Bienestar Universitario.
e Normativa interna y Cédigo de Etica.

e Servicios de biblioteca.

e Informacién académica relevante para su desenvolvimiento y gestiones.
1.3. Personal académico

1.3.1. Personal académico por unidades

La distribucién del personal académico en las distintas unidades reflejé una cobertura equilibrada, en
funcién de las necesidades de los campos del conocimiento, las modalidades de estudio y la poblacién
estudiantil de cada una.

Grdfico 15
Distribucién del personal académico por unidades
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Fuente: Sistema de Informacion Institucional

1.3.2. Personal académico por tiempo de dedicacién

En términos de dedicacion, el personal académico institucional estuvo conformado por 28% de profesores
a tiempo completo, 70% a tiempo parcial y 2% a medio tiempo. Esta estructura favorece un equilibrio entre
la estabilidad académica y la vinculacién con el entorno profesional.

HECHOS, NO PALABRAS




48

Grdfico 16
Personal académico por tiempo de dedicacién
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Fuente: Sistema de Informacidn Institucional

La gestidon de las funciones sustantivas —docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad— se
sustenta en los docentes a tiempo completo, mientras que los profesores a tiempo parcial y medio tiempo
aportan desde su experiencia profesional activa, favoreciendo la actualizacién permanente y la interaccién
con los sectores sociales y productivos.

Grdfico 17
Personal académico por unidad y tiempo de dedicacién
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Fuente: Sistema de Informacion Institucional
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1.3.3. Personal académico por sexo

En 2024, las mujeres representaron el 42% de la planta docente institucional. Su participacién fue
especialmente significativa en la categoria de dedicacién exclusiva o tiempo completo, donde alcanzaron
el 58%, y en tiempo parcial, con un 37%. Estos resultados reflejan la presencia activa y consolidada de
mujeres en los distintos niveles de responsabilidad académica dentro de la universidad.

Grdfico 18
Personal académico por sexo y tiempo de dedicacion
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Fuente: Sistema de Informacidn Institucional

1.3.4. Personal académico por nivel de formacioén

La totalidad del personal académico de la Universidad ECOTEC cuenta con formacién de cuarto nivel. Del
total, un 14% posee titulo de nivel doctoral (Ph.D.), mientras que un 10% se encuentra cursando estudios
doctorales, lo que evidencia el compromiso institucional con la excelencia académica y la mejora continua

de su planta docente.

Grdfico 19
Personal académico por nivel de formacién
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Fuente: Sistema de Informacion Institucional
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La distribucién por unidad académica responde a las particularidades de cada campo disciplinar, a la oferta
académicay al nivel 6ptimo de integracion entre la formacién académica y la praxis profesional.

Grdfico 20
Personal académico por unidades y nivel de formacién
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Fuente: Sistema de Informacion Institucional

1.3.5. Cursos de actualizacién cientifica al personal académico

La instituciéon organizé diversos cursos de capacitacion dirigidos al personal académico, con el propésito
de contribuir a su perfeccionamiento profesional, su actualizacion cientifica y el fortalecimiento de sus
habilidades técnicas, tecnoldgicas, docentes y metodoldgicas.

Tabla 9
Cursos de capacitacion para el personal académico

NOMBRE DE LA CAPACITACION N HORA. DARTICIBANTES
Cursos de Neumatica, Electroneumatica y PLC & HMI 2024. 32 3
Origen de cadenas Mundiales de Valor 20 26
Taller de uso de casos pedagdgicos. 9 23
Capacitacion del Procedimiento de Evaluacion del perfil de egreso. 6 75

Capacitacion de la Guia de aplicacion del sistema de evaluacién del

) 7 75
perfil de egreso.

Capacitacion Guias de aplicacion de instrumentos de evaluacién del - 120
perfil de egreso.

Manejo de Bases de Datos: FIEL WEB + PLUS; VELEX; EUREKA,; Digitalia/

Hispanica / Proenfermeria / Eureka; Profisio / Eureka; Promedicina / 12 187

Eureka; Virtualex.
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DURACION NUMERO

NOMBRE DE LA CAPACITACION EN HORA PARTICIPANTES
Capacitacion sobre presentacion de informe de resultados de la 6 -
evaluacion del perfil de egreso.
Capacitacion Definicion de Competencias, descripcion, componentes y 4 o5
rdbricas.
Capacitacion a docentes delegados del VRAC para evaluacion de clase 4 -
metodoldgica de docentes aspirantes.
Diplomado en Formacion para Técnicos y Auxiliares de Simulacion 10 4
Clinica.
Desarrollo de Programa de asignatura de las materias de formacion. 4 10
Capacitacion sobre Diseflo Curricular de las Carreras. 40 65
Elaboracion de Recursos Digitales de Calidad Aprovechando la . il
Inteligencia Artificial Generativa.
Electroneumatica Intensiva Didactica. 32 3

Fuente: Informe de ejecucion del Plan de Capacitacion 2024

1.4. Seguimiento a Graduados, Practicas Pre-profesionales y Banca Laboral

Mediante el proceso de seguimiento a graduados, la Universidad ECOTEC mantuvo una comunicacion
permanente con sus exalumnos. Se recopilé informacién sobre su entorno laboral con el objetivo de
obtener retroalimentacién que contribuya a la mejora continua de las carreras y programas de posgrado,
al fortalecimiento de los procesos académicos y al desarrollo de competencias y habilidades en funcién de
las exigencias del mercado laboral en cada campo del conocimiento.

1.4.1. Graduados en modalidad presencial o hibrida (por unidad académica)

Tabla 10
Porcentaje de graduados por unidad académica

UNIDAD ACADEMICA ‘ PORCENTAJE DE GRADUADOS

Divisién de Posgrado 27%
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 27%
Facultad de Derecho y Gobernabilidad 22%
Facultad de Comunicacién, Humanidades y Creatividad 14%
Facultad Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 6%
Facultad Estudios Globales y Hospitalidad 4%

Facultad de Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano S;ppl’g}éf::: Icaoﬁ(r)ar(tj:zﬁi(;gjse

Fuente: Coordinacién de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionales y Banca Laboral
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Grdfico 21
Porcentaje de graduados por Unidad Académica
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Fuente: Coordinaciéon de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionales y Banca Laboral

1.4.2. Graduados en modalidad online

Tabla 11
Porcentaje de graduados en modalidad online

CARRERA/PROGRAMA D:%iif:ﬂ:l:gs
Licenciatura en Educacion 40%
Maestria en Educacion 25%
Maestria en Derecho Administrativo 14%
Maestria en Educacion Inclusiva e Intercultural 8%
Maestria en Gestion Financiera y Riesgo 7%
Maestria en Marketing digital y Social Media 7%
Maestria en Comunicacién Corporativa 6%
Otras Maestrias 12%

Fuente: Coordinacién de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionales y Banca Laboral
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Grdfico 22
Porcentaje de graduados en modalidad online
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Fuente: Coordinaciéon de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionales y Banca Laboral

1.4.3. Empleabilidad de los graduados

Grdfico 23
Porcentaje de graduados laboralmente activos

No:

29%

Fuente: Coordinacién de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionales y Banca Laboral
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1.4.4. Nivel de satisfaccién de los graduados respecto a los servicios de la universidad

Grafico 24
Nivel de satisfaccion respecto a los servicios de la universidad
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Fuente: Coordinacion de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionales y Banca Laboral

1.4.5. Nivel de satisfaccién de los graduados respecto a sus estudios

Grdfico 25
Nivel de satisfaccion respecto a sus estudios
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Fuente: Coordinacién de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionales y Banca Laboral
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1.4.6. Estudiantes que realizaron Practicas Pre-profesionales

En las practicas preprofesionales, los estudiantes demostraron las habilidades y competencias definidas en
los perfiles de egreso de sus carreras. El nUmero de estudiantes que realizaron practicas preprofesionales
por unidad académica es el siguiente:

Tabla 12
Estudiantes que realizaron sus practicas pre profesionales por unidad académica

UNIDAD ACADEMICA TOTAL DE ESTUDIANTES
Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano 29
Ciencias Econdmicas y Empresariales 360
Comunicacién, Humanidades y Creatividad 294
Derecho y Gobernabilidad 413
Estudios Globales y Hospitalidad 39
Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza 134
TOTAL 1.269

Fuente: Coordinacion de Seguimiento a Graduados, Practicas preprofesionales y Banca Laboral

1.4.7. Programa de Insercioén Laboral

El Programa de Insercién Laboral tiene como objetivo promover la empleabilidad de los estudiantes y
graduados de la Universidad ECOTEC, mediante acciones que faciliten su incorporacién al mercado laboral,
tanto en el sector publico como en el privado. Para ello, se implementaron las siguientes estrategias:

e Capacitacion para la empleabilidad: Actividades formativas como charlas, seminarios y cursos,
desarrollados por la universidad o en alianza con empresas, orientadas a fortalecer habilidades clave
para el acceso a pasantias y empleo.

e Acercamiento de estudiantes y graduados con las organizaciones: Generacion de espacios y uso
de herramientas tecnoldégicas que conectan a empresas de distintos sectores con estudiantes y
graduados, en torno a oportunidades de practicas preprofesionales y empleo.

e Seguimiento y retroalimentacion: evaluacién sistematica de las acciones ejecutadas, con el fin de
identificar oportunidades de mejora y fortalecer de manera continua las estrategias institucionales
de insercién laboral.

Una de las actividades centrales del programa fue |la Feria Laboral 2024, realizada del 9 al 11 de julio en
modalidad hibrida: presencial en los campus Samborondén, Guayaquil y La Costa, y online a través de la
plataforma Banca Laboral.

En este espacio, los estudiantes y graduados tuvieron la oportunidad de postular a ofertas laborales y de
pasantias, asi como de entrevistarse con representantes de las empresas asistentes.
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, Universidad®
Ecotec

‘¢ Feriams

3 dias JEVATYA I ce julio

+80 empresas participanteg

Feria Laboral 2024

Durante este evento se desarrollaron conferencias especializadas para fortalecer la empleabilidad y perfil
profesional de los estudiantes.

Herramientas lA Procesos de seleccion
para el empleo ¢Como debes prepararte?

Tecnica de altraccion
Employas Cdre y responsable de tdiento

B\ del reclutamiento H
Maripaz Gomez Carolina Mora

HUAWEI &Y (Qveoua

Potencia tu red profesional
atraves de Linkedin

Técnico de atraccion
de tolenta Veolia

Valeria Mora
@ veoua

Conferencias en Feria Laboral 2024
Antes de iniciar las practicas preprofesionales, los estudiantes participaron en un Taller de Insercién
Laboral, con el propésito de fortalecer su empleabilidad mediante la capacitacién continua en: elaboracién

de curriculum vitae, entrevistas, procesos de seleccién, marca personal y comunicacién verbal y no verbal.

Se coordind con empresas reconocidas la programacion de capacitaciones y la difusién de sus programas
de trainees y captacion de talentos.
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e En conjunto con Deloitte Ecuador, se programaron los talleres virtuales “Innovacién en la Auditoria”
y “¢Cémo crear un LinkedIn profesional?”.

Deloitte. Deloitte.

:Qué impacto vas a crear?

: &Qué impacto vas a crear?

Conéctat u future

Capacitaciones con el sector empresarial

e Difusion de programas de captacion de talentos de empresas reconocidas como Cerveceria Nacional,
Unilever Andina, Bimbo Ecuador, entre otras.

o -
Picotec B

PROGRAMA [~ {Unete a la familia Unilever! ga%}.
H [ Conoce de las Ll
Trq inees ' ; practicas en Unilever

Preparate para ser tan grande como
el impacto que deseas dejar
Requisitos:
jAsiste a nuestra charla!

Miérecles 6 de noviembre
de 1100 am-12:00 pm

@Em ampus Samborondan
oaTLRES @ﬂ'ﬂﬁlﬁ!

- DSMAM | DILECTOR
@ ®'® yiopa oMo

Difusion de programas de captacién de talentos

1.4.8. Plataforma de empleabilidad: Banca Laboral

La “Banca Laboral” de Simplicity es una plataforma de empleabilidad con presencia en varias universidades
del mundo, en la que convergen estudiantes, graduados y empresas nacionales e internacionales.

" . . .
EL— Plataforma de empleabilidad para
R e pELL Tt il [ I estudiantes y graduados
o sy % i ool | 1 w 3

= Acceso a oportunidades laborales
6) de empresas nacionadles e
internacionales

[] Herramientas para potenciar perfiles
profesionales

Difusion de programas de captacién de talentos
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| Conoce sabre nuestra .

¢Qué puedes hacer?

A. Postular a las vacantes de
empleos y pasantias

B. Generar tu curriculum
profesional

C. Acceder al simulador de
entrevistas

D. Recibir orientacion
profesional

E. Utilizar recursos multimedia

[ bancalaboral@ecotec.edu.ec ]

Banca Laboral ECOTEC

1.4.9. Canales de comunicacion

Como parte del fortalecimiento del vinculo con sus graduados, la Universidad ECOTEC mantuvo una
comunicacién constante durante todo el afio a través del portal web ECOTEC Alumni (https://fecotec.edu.
ec/alumni/), sus redes sociales oficiales (Facebook e Instagram) y medios de comunicaciéon convencionales.
A través de estos canales se difundieron becas de posgrado en el exterior, eventos institucionales, ofertas
laborales, conferencias y otros beneficios.

I8 | @icotes Q

ALUMNI

Portal web ECOTEC Alumni

1.5. Consultorios Juridicos Gratuitos

Los ConsultoriosJuridicos Gratuitos (CJG) brindaron susserviciosa personasde escasos recursoseconémicos
y en situacién de vulnerabilidad, de forma oportuna, responsable y sin costo alguno. Al mismo tiempo,
constituyeron un espacio de practicas preprofesionales para los estudiantes de la carrera de Derecho.

Los CJG operan bajo la rectoria de la Defensoria Publica del Ecuador, organismo que autoriza su
funcionamiento y lo supervisa anualmente mediante un riguroso proceso de evaluacién, alineado con su
Plan de Fortalecimiento de Gestidn, que contempla criterios de gestién tanto interna como externa.
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Durante el afio se mantuvo la implementacién de la modalidad hibrida de practicas preprofesionales, que
combiné la atencién presencial con el trabajo remoto y la investigacién. Esta modalidad permitié ampliar
el alcance de la gestidén e incrementar significativamente el nimero de casos atendidos y de estudiantes
practicantes.

A continuacidn, se destacan algunos de los principales hitos de la gestion realizada en 2024:

e Atencion juridica gratuita a un total de 1.466 usuarios en ambas sedes, con la participacién de 349
estudiantes de practicas preprofesionales de la carrera de Derecho (157 en la sede Samborondén y
192 en la sede Guayaquil).

e Se brindaron 1.510 asesorias juridicas en respuesta a consultas formuladas por miembros de grupos
de atencidn prioritaria, y se realizaron 289 patrocinios judiciales, con acompafiamiento en procesos
legales a los beneficiarios.

e Se desarrollaron procesos de tutoria juridica especializada para estudiantes practicantes, enfocados
en el manejo de herramientas de gestidén de casos, seguimiento de causas, elaboracién de informes
de audiencia y tutorias metodoldgicas en investigacién juridica.

Se ejecutaron Brigadas Juridicas Comunitarias para ampliar el alcance a la comunidad. Desde la sede
Guayaquil se visitaron sectores como: Parque Samanes, Malecén 2000, Parque Seminario, Parque
Centenario y Plaza San Francisco; y desde la sede Samborondén: recintos Tarifa, Boca de Cafa y
zonas aledafas.

Se obtuvo la renovacién de la autorizacién de funcionamiento del Consultorio Juridico de Guayaquil
(Resolucion No. DP-DPG-DASJ-2024-128), en las materias de Derecho Civil; Derecho de Familia, Mujer,
Nifiez y Adolescencia; Derecho Laboral; Movilidad Humana y Violencia Intrafamiliar.

e Se renovd también la autorizacion de funcionamiento del Consultorio Juridico en Samborondén
(Resolucion No. DP-DPG-DASJ-2024-053), en la materia de Derecho de Familia, Mujer, Nihez y
Adolescencia.

Participacion en talleres y capacitaciones especializadas, entre ellas: la Jornada de Mediacién

organizada por el Centro Nacional de Mediacién de la Funcién Judicial; la capacitacién “Ejecucion de
la Pena”, organizada por la Escuela Defensorial de la Defensoria Publica del Ecuador; y el Taller sobre
Movilidad Humana, Derecho al Asilo y Refugio, organizado por la Defensoria Publica en coordinaciéon

con la Corte Constitucional del Ecuador y la Agencia de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR).

HECHOS, NO PALABRAS




Brigadas Juridicas Comunitarias

Atencioén a usuarios
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Asistencia a audiencias

1.6. Relaciones Internacionales y Cooperacion
1.6.1. Convenios y redes

Durante el 2024, se firmaron 14 convenios nuevos o renovaciones con universidades y organizaciones
extranjeras, entre ellas:

e Universidad Isabel | (Espafia)

e Universidad Privada del Norte (UPN) (Peru)

® Instituto Universitario Italiano de Rosario (IUNIR) (Argentina)

® Fundacién Carolina (Espana)

® San Ignacio University (Programa Disney) (Estados Unidos de América)
e Universidad de Cadiz (Espafia)

e UEMC Business School (Espana)

e Universidad Europea del Atlantico (Espafa)

e Universidad de Oviedo (Espafia)

e Universidad del Magdalena (Colombia)

e Universidad Dresde (Alemania)

Continental University of Florida (Estados Unidos de América)

En virtud del convenio firmado con la Fundacién Carolina, se otorgaron recursos financieros para
alojamiento y manutencién de los docentes e investigadores ganadores de becas.

En cuanto a redes internacionales, ECOTEC mantuvo su participacién en las siguientes organizaciones y
asociaciones:

e Red CEDALC
® CONAHEC - Consorcio para la Colaboracién de la Educacién Superior en América del Norte

® RECLA - Red de Educacién Continua de Latinoamérica y Europa

® OUI-IOHE - Organizacién Universitaria Interamericana
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® | ASA - Asociacién de Estudios Latinoamericanos

CLADEA - Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administraciéon

AUIP — Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrados

Red Universidad 2030

® Real Cup

ARCA - Asociacién de Rectores del Caribe y las Américas

1.6.2. Estrategias para fomento de participacién en experiencias internacionales

Durante el periodo se realizaron cuatro convocatorias para los programas de movilidad internacional
(dos ordinarias y dos extraordinarias), acompanadas de un plan de difusién coordinado con las unidades
académicas, a través de eventos informativos y publicaciones en redes sociales.

Asimismo, se organizaron ocho eventos con enfoque internacional, destinados a incentivar el interés y la
participacion de la comunidad universitaria en experiencias académicas en el extranjero:

e Seis eventos de difusién sobre programas y oportunidades internacionales:
O Sesién informativa del Programa de Intercambio Sll 2024
O Sesién informativa del Disney Program SIU - ECOTEC
0 Segunda sesién informativa del Programa de Intercambio Sl 2024
O Sesidon informativa sobre la Misién Académica Bogota 2024
0 Sesidon informativa San Ignacio University - Programa Disney
0 Sesidon informativa para estudiantes de intercambio SI 2025
e Un evento cultural: Celebraciéon del Dia de la Independencia de los Estados Unidos de América

e Un taller de internacionalizacién en casa: dirigido a docentes

Estasactividadesformaron parte de las estrategiasinstitucionales para fortalecer la proyeccién internacional
y el interés por la movilidad académica entre estudiantes y docentes.

1.6.3. Movilidad Estudiantil Internacional

Como resultado de los convenios con instituciones internacionales, estudiantes de la Universidad ECOTEC
participaron en programas de movilidad saliente (outbound). En este marco, 10 estudiantes fueron
admitidos para cursar un semestre de intercambio en universidades extranjeras alrededor del mundo.

e 10 estudiantes fueron admitidos en universidades extranjeras para cursar un semestre de intercambio
académico en distintas instituciones alrededor del mundo.

Tabla 13
Estudiantes que cursaron un semestre de intercambio en universidades extranjeras

UNIVERSIDAD
ESTUDIANTE FACULTAD DE DESTINO
llene Damaris Ciencias de la Salud Universidad Mavor Chile
Goémez Cobos y Desarrollo Humano Y
Ingrid Ximena Ciencias Econdmicas Western New Estados Unidos
Enriquez Choez y Empresariales Mexico University de América
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UNIVERSIDAD

ESTUDIANTE FACULTAD DE DESTINO
Ana Paula Universidad Catdlica -
. . Espafa
Lemos Saavedra San Antonio de Murcia
J ifer Daniel i i Smi . . ) Estados Unid
ennirer arjle @ Ciencias Ecoanlcas Lenoir Rhyne University stados ,r?l s
Pozo Gonzalez y Empresariales de América
Javier Em,lho College of the Rockies Canada
Salazar Diaz
Katherine Geovanna . . -
Andrade Yépez Universidad de Granada Espana
Nicolas Alejandro Comunicacion, Universidad Catdlica Espafia
Cérdova Morales Humanidades y Creatividad San Antonio de Murcia P
Keyl.a camila Universidad de Oviedo Espana
Euvin Olaya
Elias Rafael Universidad de Ciencias .
p . . Colombia
Narvaez Solis L . Aplicadas y Ambientales
Ingenierias, Arquitectura
y Ciencias de la Naturaleza
José Alberto West Virginia Universit Estados Unidos
Mufoz Zaldumbide 9 4 de América

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales y Cooperacién

e El estudiante Javier Emilio Salazar Diaz, de la carrera de Negocios Internacionales, se hizo acreedor a
una beca ELAP (Emerging Leaders in the Americas Program), otorgada por el Gobierno de Canada.
Esta beca brinda una subvencién econémica a estudiantes latinoamericanos para cursar un semestre
en dicho pais. Gracias a este reconocimiento, Javier realizé estudios en el College of the Rockies
durante el primer semestre de 2024.

Estudiante ganador de Beca ELAP del Gobierno de Canada

e Los estudiantes Stefany Michelle Garcia Veliz y Mateo Abel Rubio Mero Gabriela (Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales), Gabriela Lizbeth Peralta Zerna (Facultad de Comunicacion,
Humanidades y Creatividad) y Emilio Daniel Ramos Castafieda (Facultad de Ingenierias, Arquitectura
y Ciencias de la Naturaleza) participaron en el Programa Internacional “Negocios en Argentina 2024"
de la Universidad del CEMA (Argentina).
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e Los estudiantes Maria José Caballero Cedeno, Cristhian Fernando Sarmiento Wong y George Emilio
Cérdova Yépez, de la Facultad de Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza, participaron
en el Programa Internacional “Ingenieria 4D: Enfoques Interdisciplinarios para el Futuro”.

e Los estudiantes Doménica Daniela Reyna Flores, Elsa Annabel Chaguay Mendoza, Génesis Noemy
Reyes Toledo, Raul Adolfo Samaniego Pazmifio y Glenda Agueda Alvarado Pinoargote, de la Facultad
de Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad, participaron en el programa virtual “Marketing Edge”
de la Universidad del Rosario (Colombia).

e Las estudiantes Angie Sarita Larco Guerrero y Karol Denisse Plaza Ponce, de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, participaron en el Programa Internacional “Innovacién, Liderazgo y
Desarrollo Personal” en la Universidad Catélica Argentina, mediante Open Metier.

VUDE  @Pisicc  ¥UTN NEGOCIOSEN o\ o
INGENIERIA 4D SUDAMERICA  METIERGY

Enfoques interdisciplinarios para el futuro

é/&"u'--}

Programe Acaddémico Internacional

Estudiantes ECOTEC en programas internacionales

Ademads, la Universidad ECOTEC ejecutd procesos de movilidad inbound, recibiendo a estudiantes de
instituciones extranjeras que cursaron estudios en la institucion.

e Tres estudiantes provenientes de la Universidad Anahuac (México), la Universidad Santo Tomas (Chile)
y las Unidades Tecnoldégicas de Santander (Colombia) cursaron un periodo académico de estudios en
la institucion.

ANDREA SOTO
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Andrea Soto Aponte, estudiante de intercambio en ECOTEC
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e Siete estudiantes de la Universidad Antonio Narifio, sede Cali (Colombia), realizaron un curso de
corta duracién en el Campus Samborondén, impartido por la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

Estudiantes de la Universidad Antonio Narino, sede Cali (Colombia)

1.6.4. Internacionalizacion en casa

Lainternacionalizacién en casa es una estrategia clave para fortalecer lasalianzas internacionales, incorporar
enfoques globales en el curriculo y en la practica docente, y enriquecer los procesos formativos con nuevas
perspectivas pedagdgicas. Asimismo, contribuye al desarrollo de habilidades como el pensamiento critico,
la comunicacion efectiva, la colaboracién y la conciencia global.

En el marco de esta estrategia se realizaron diversas actividades académicas internacionales, tales como:
clases espejo, ponencias con expertos internacionales, proyectos colaborativos en linea y competencias
académicas globales.

Uno de los pilares de esta modalidad es el programa COIL (Collaborative Online International Learning),
una experiencia educativa virtual que conecta a docentes y estudiantes de ECOTEC con sus pares en
universidades extranjeras, en el contexto de una asignatura. Los participantes trabajan de manera conjunta
en actividades académicas disefladas colaborativamente por los profesores involucrados. En este afo se
ejecutaron proyectos en colaboracién con el Tecnolégico de Monterrey (México), con la participacién de 99
estudiantes de las distintas unidades académicas de ECOTEC.

Ademads, se desarrollaron clases espejo en colaboracién con las siguientes universidades:

e Universidad Catdlica Andrés Bello (Venezuela)

Unidades Tecnoldgicas de Santander (Colombia)

e Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina)

Tecnoldgico de Monterrey (México)

Universidad de San Buenaventura (Colombia)

Universidad San Ignacio de Loyola (USIL) (Peru)
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También se impartieron clases magistrales de docentes ECOTEC en universidades extranjeras como:

e Escuela Opina (Colombia)
e Universidad de Cérdoba (Argentina)

e Universidade Portucalense (Portugal)

Universidade de Fortaleza (Brasil)

Rollins College (Estados Unidos)

Tecnoldégico de Monterrey (México)

E6tvos Lorand University (Hungria)

Pecoiec CLASE MAGISTRAL
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Andrea Soto Aponte, estudiante de intercambio en ECOTEC

1.7. Biblioteca
1.7.1. Numero de libros y bases de datos contratadas

El acervo bibliografico disponible en la Biblioteca ECOTEC estd conformado por un total de 552.758 libros,
distribuidos en 7.668 ejemplares fisicos y 545.090 libros digitales. Se destaca la adquisicién de 32 nuevos
titulos que fortalecen la linea de investigacién en desarrollo econémico y economia aplicada. Ademas,
durante el afno 2024 se mantuvieron vigentes los contratos con las bases de datos Scopus, E-Books y
Fielweb.

1.7.2. Capacitaciones gestionadas

Se desarrollaron procesos de capacitaciéon dirigidos a la comunidad educativa, con el propdsito de promover
el uso efectivo de las bases de datos y demds herramientas disponibles en la Biblioteca ECOTEC.

Tabla 14
Capacitaciones gestionadas por Biblioteca

BASE DE DATOS ASISTENTES CAPACITADOS
1 Fiel Web + Plus Docentes 7
2 Induccidn biblioteca Docentes y estudiantes 50
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BASE DE DATOS ASISTENTES CAPACITADOS

3 McGraw-Hill Docentes y estudiantes 58
4 Ebsco Docentes 9
5 Eureka Docentes 6
6 Viex Docentes y estudiantes 48
7 Digitalia Hispanica Docentes y estudiantes 53
o | Grepmenoe 7

Fuente: Biblioteca ECOTEC

2. INVESTIGACION CIENTIFICA

Los procesos de investigaciéon en ECOTEC se desarrollaron en el marco de sus lineas de investigacion:

1. Desarrollo Econédmico y Economia Aplicada

2. Desarrollo Empresarial e Innovacién

3. Marketing, Tecnologia y Sociedad

4. Comunicacién, Cultura y Tecnologia

5. Psicologia, Sociedad y Bienestar

6. Turismo, Hospitalidad y Patrimonio

7. Relaciones Internacionales y Cooperacioén Internacional para el Desarrollo
8. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

9. Medio Ambiente y Sociedad

10. Gestién de los Procesos Productivos Agricolas

11. Gestidn de los Procesos Productivos y Operativos Industriales
12. Gestidn de las Relaciones Juridicas

13. Salud y Bienestar

14. Gestion de los Procesos de Educacion

2.1. Proyectos de investigacion

Los proyectos institucionales fueron seleccionados mediante convocatorias internas lideradas por la
Direccion de Investigacion y evaluados a través de un riguroso proceso de revisidon por pares ciegos.

En 2024 se aprobaron tres nuevos proyectos de alto impacto académico y ambiental, enmarcados en la
linea de investigacion Medio Ambiente y Sociedad. Estos se sumaron a cinco proyectos aprobados en 2023,
que continuaron su ejecucién durante el afio.

HECHOS, NO PALABRAS




uoloeBIISaAU| 9P UOIDDaII @1uanS

9|g1Ua1S0S oJ|ollesaq ap
SOIPN1ST 9P 0J41UdD

|InbeAenn snduwied |9 us ope|es 049153
|[op |euwel |9 U 0210} UoWUI djueIpaW (euney A eloyy)
OAI1RU BUUS]S|SODS |[9P UOION|OAS B| 9P ugiden|end

+202 SlusIquUE OIpsW |9p pPeps1oos A ope|es o1a31s] |9p senbe A sopo|
UOIDEAISSUOD A UoNSeD SusIquIe OIpsIN BZ3[BINIEN €| U 021U SO| 9P UQIDeDIIIUEND A UoiDeZ|ialoeled
ap sepusld A ein1oalnbiy ’ T o
‘sejualusbuU| 9p pelnoe4
91JON Ope|es 10109101d
anbsog |ap uoloelpawalIoll) B eled saluelo|q Se|s|
eza|elnieN e| (seod A uoioe|paudalioi
a1usIquUe OIpaW |9p pepaloos A . T ’
ap sejpual) A ein1daunblay S02160]01q0J21UJ SOIUSIUIBIEI]) BDIUDDI-13NWI
UQIDBAIDSUOD A UOIISOD a1usIquUe OIpaIN )
selisiuabu| ap pejnoe4 anbojus un alue|PaW 0J91SS |9P UQIde|PaWaLIolIg
SpJaA eOIWINb ap soididulid so| 9p osh opualoey
ONUIIU0D OfN|} US SOPEZUBAE SODI3j|E1BD SOSS20.1d
sa|eliisnpul ezs|einieN e|
ejbojoudal A eliisnpuj sonesado A soAnonpoud 9p selpualD A einjoalnbly
. Jojen ap soronpold us
sose204d sO| 9p UOIISED sejlaiuabu| ap peinoe4
UOQISISAUOD3I NS eied zodle |9p ojudluliesadold
702 A Uuo1009|0231 ‘BIqUUBIS B| 9P Sopelausb

NOIDVaoddVv

30 ONV

SONpISal SO| 9p olUdIWEeIRI) [BP UolDeZIWNAO

pnjes e| ap sejpuald
ua uoloeBlIsanU|

NOIOVOILS3ANI
3a odndd

Jeysaualq A pnjes

NOIOVOILS3ANI
34a vaNIi

ouewnH
o|joliesaq A pnies e| ap
sejoualD ap pejnoe4

VOIN3AVvOVv
avdaiNn

Sl b|goL

|InbeAeno ap seueqin
seinbousied us Z-AOD-SHVS J0d UQIDdaUl |
sel] seoleinbisdoinau A sedibojoinau sejandas

|InbeAenn sp pin02-1s0d opelss us saiueligey
SO| US IB|NJSBAO|PIED 0BSS1 9P S910108)
UOD UQIDEeID0SE NS A [BUOIDLIINU UQIDEN|BAT

OLD3A0Ud

$Z0Z d1ueinp uoidN2afa ua ugldebIsaAul ap s0}dakoid

<
m
a4
w
>
Z
®}
Z
n
w
a4




2.2. Resultados de la Investigacion

En la tabla se presentan los resultados de investigacion alcanzados en 2024. Se destaca la produccion
de 171 publicaciones de alto impacto, consolidando el compromiso institucional con la investigacion de
calidad, la generacién y difusién de conocimiento con visibilidad internacional.

Tabla 16
Resultados de investigacion: Publicaciones

TIPO DE PUBLICACION ‘ N° DE PUBLICACIONES

Produccién Cientifica de Alto Impacto 7
(Scopus / Web of Science)
Produccién Regional 36
Participacion en Congresos 45
Libros 31
Capitulos de libros 36
TOTAL 319

Fuente: Direccion de Investigacion

Se evidencié una participacion destacada de las diferentes facultades en la produccién cientifica
institucional. La Facultad de Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza liderd en la publicacién
de articulos de alto impacto, mientras que la Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales se destacé
en la produccién cientifica regional y en capitulos de libros. Por su parte, la Facultad de Derecho y
Gobernabilidad tuvo una participacién significativa en la publicaciéon de libros. Estos resultados reflejan la
diversidad de aportes académicos y el compromiso investigativo de las distintas unidades académicas de
la universidad

Tabla 17
Distribucion de produccion cientifica por unidades académicas

3 ARTICULOS DE | ARTICULOS CAPITULOS
UNIDAD ACADEMICA ‘ ALTO IMPACTO ‘ REGIONALES ‘ LIBROS ‘ DE LIBROS
Ciencias Econémicas 4h 6 7 18
y Empresariales
Estudios Globales
y Hospitalidad 3 “ 2
Comunicacién, Humanidades
y Creatividad 13 “ 3

HECHOS, NO PALABRAS




< ARTICULOS DE | ARTICULOS CAPITULOS
Sollepasistar il ALTO IMPACTO | REGIONALES Lok DE LIBROS
Ingenierias, Arquitectura
y Ciencias de la Naturaleza %8 8 8 2
Derecho y Gobernabilidad 3 1 9 1
Ciencias de la Salud 4 2 4
y Desarrollo Humano
Division de Posgrado 4 2 2
Ecotec Online 2 1 1
Total 171 36 31 36

Fuente: Direccion de Investigacion

2.3. X Jornada Cientifica Estudiantil (JCE)

La X Jornada Cientifica Estudiantil se desarrollé bajo la premisa de que la investigacion cientifica debe

originarse en las aulas, a través de las asignaturas impartidas por los docentes como facilitadores del

proceso de ensefianza-aprendizaje, y de la participacién activa de los estudiantes en la implementacién

de trabajos de investigacién con rigor académico.

El evento se realizé a partir de una convocatoria abierta, en la que se propusieron 13 lineas tematicas

institucionales:

Bienestar y Salud

Comunicacién, Cultura y Tecnologia

Desarrollo Econémico y Economia Aplicada

Desarrollo Empresarial e Innovacion

Gestion de las Relaciones Juridicas

Gestidn de los Procesos Agricolas

Gestidn de los Procesos Productivos y Operativos Industriales
Marketing, Tecnologia y Sociedad

Medio Ambiente y Sociedad

Psicologia, Bienestar y Sociedad

Relaciones Internacionales y Cooperacién Internacional para el Desarrollo
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

Turismo, Hospitalidad y Patrimonio

Como resultado de la convocatoria, se postularon 98 trabajos de investigacién, distribuidos por linea
tematica, tal como se muestra en el grafico.
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Grdfico 26
Distribucién de trabajos presentados en la JCE por linea tematica

Gestién de los Procesos Agricolas

Gestion de los Procesos Productivos y Operativos Industriales
Turismo, Hospitalidad y Patrimonio

Marketing, Tecnologia y Sociedad

Desarrollo econémico y economia aplicada

Psicologia, Bienestar y Sociedad

Gestién de las Relaciones Juridicas

Comunicacién, Cultura y Tecnologia

Desarrollo empresarial e innovacion

Salud y Bienestar

Fuente: Direccién de Investigacion

Este evento contd con la participacion de 341 estudiantes de las distintas unidades académicas. En el
grafico se detalla la distribucién de los participantes por unidad académica.

Grdfico 27
Estudiantes participantes en la JCE por Unidad Académica

Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza

Derecho y Gobernabilidad

Estudios Globales y Hospitalidad

Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano

Comunicacién, Humanidades y Creatividad

35%

Ciencias Econémicas y Empresariales

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Fuente: Direccion de Investigacion
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2.4. Premios ECOTEC a la investigacion, produccioén cientifica e innovacién

En septiembre de 2024 se llevé a cabo la Ceremonia de Entrega de los Premios ECOTEC a la Investigacion,
Produccién Cientifica e Innovacion, correspondientes a los afos 2022 y 2023. Los ganadores fueron:

Categoria: Al personal académico con mayor produccién cientifica (global)
2022: Arnaldo Vergara Romero, Ph.D. (c).

2023: Iris Pérez Almeida, Ph.D.

Categoria: Al personal académico con mayor produccién cientifica (por unidad académica)

2022:

® Ana Maria Padrén, Ph.D. - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

e Johanna Navarro Espinosa, Ph.D. - Facultad de Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza
e Ambar Murillo Mena, Mgtr. - Facultad de Derecho y Gobernabilidad

® Vilma Raffo, Mgtr. - Facultad de Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano

e Julia Villacreses, Mgtr. — Division de Posgrado

e Maria Belén Morales, Ph.D. - Facultad de Comunicacién, Humanidades y Creatividad

e César Santana Moncayo, Mgtr. — Facultad de Estudios Globales y Hospitalidad

2023:

e Guido Macas, Mgtr. - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

e Manuel Ramirez, Mgtr. — Facultad de Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza
® Soledad Murillo, Mgtr. - Facultad de Derecho y Gobernabilidad

® Vilma Raffo, Mgtr. — Facultad de Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano

e Julia Villacreses, Mgtr. — Divisién de Posgrado

e Maria Belén Morales, Ph.D. - Facultad de Comunicacién, Humanidades y Creatividad

® César Santana Moncayo, Mgtr. — Facultad de Estudios Globales y Hospitalidad

Categoria: Al personal académico con mayor nimero de ponencias en eventos cientificos (global)
2022: Arnaldo Vergara Romero, Ph.D. (c).

2023: Betty de la Hoz, Mgtr.

Categoria: Al personal académico con mayor niumero de ponencias (por unidad académica)

2022:

® Modnica Llanos, Ph.D.; Guillermo Granja, Mgtr.; y Pablo San Andrés, Mgtr. - Facultad de Ciencias
® Econdmicas y Empresariales

® Johanna Navarro Espinosa, Ph.D.; y Erika Ascencio, Mgtr. — Facultad de Ingenierias, Arquitectura y
Ciencias de la Naturaleza

® Soledad Murillo, Mgtr. - Facultad de Derecho y Gobernabilidad

e Vilma Raffo, Mgtr. - Facultad de Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano

e Daniel Oleas, Mgtr,; y Silvia Aguirre, Ph.D. — Facultad de Comunicacién, Humanidades y Creatividad
e César Santana Moncayo, Mgtr. — Facultad de Estudios Globales y Hospitalidad

e Julia Villacreses, Mgtr. — Division de Posgrado




2023:
e Betty de la Hoz, Mgtr. — Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
® Manuel Ramirez, Mgtr. — Facultad de Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza

® Paolo Dominguez, Mgtr. — Facultad de Derecho y Gobernabilidad

Vilma Raffo, Mgtr. — Facultad de Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano

Daniel Oleas, Mgtr. — Facultad de Comunicacién, Humanidades y Creatividad
e César Santana Moncayo, Mgtr. — Facultad de Estudios Globales y Hospitalidad

e Julia Villacreses, Mgtr. — Division de Posgrado

Categoria: Profesor con mayor cantidad de publicaciones indexadas (por unidad académica)
2022:
® Ana Maria Padrén, Ph.D. - Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales
e Beatriz Loor, Ph.D. - Facultad de Comunicacién, Humanidades y Creatividad
e Vilma Raffo, Mgtr. — Facultad de Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano
e Johanna Navarro, Ph.D. - Facultad de Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza
® Médnica Pérez, Mgtr. — Divisidon de Posgrado
2023:
e Ana Maria Padrén, Ph.D. - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
® Maria Belén Morales, Ph.D. - Facultad de Comunicacién, Humanidades y Creatividad
e Vilma Raffo, Mgtr. - Facultad de Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano
® Marcos Espinoza, Ph.D. - Facultad de Ingenierias, Arquitectura y Ciencias de la Naturaleza

® Mdnica Pérez, Mgtr. — Divisién de Posgrado

Categoria: A la publicaciéon de mayor trascendencia
2022: Iris Pérez Almeida, Ph.D.

2023: Hégira Ramirez Padilla, Ph.D.

Categoria: Al investigador con mayor cantidad de publicaciones

2022 y 2023: Arnaldo Vergara Romero, Ph.D. (c).

Categoria: Al libro de mayor aporte académico

2022

Libro. Preguntas resueltas de Biologia para entender problemas médicos.
Autor. Hégira Ramirez Padilla, Ph.D.

2023

Libro. Seguridad e Higiene en el Trabajo: una Visién Holistica en el Nuevo Siglo.

Autores. Karles Hoffman, Mgtr.; Carlos Flores, Mgtr.; y Alida Vallejo, Mgtr.

Categoria: Al libro de mayor aporte cientifico
2022

Libro. La Justicia como Principio Juridico y su Fundamentacién en el Derecho Ecuatoriano.
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Autores. Carlos Alcivar Trejo, Mgtr.; y Ambar Murillo Mena, Mgtr.
2023
Libro. Economia Organizacional: Micro, Pequefas y Medianas Empresas en Guayaquil-Ecuador.

Autores. Guido Macas Acosta, Mgtr.; y Arnaldo Vergara Romero, Ph.D. (c).

Categoria: Al grupo de investigacion cientifico mas destacado
2022: Pensamiento y Andlisis Econémico

2023: Innovacion y Desarrollo Sostenible en la Agricultura

Categoria: A la facultad de mayor relevancia en el trabajo cientifico

2022 y 2023: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Categoria: Reconocimiento a las tesis de doctorado defendidas en el afio
2022: Johanna Navarro, Ph.D.; Nory Pinela, Ph.D.; y Marcos Espinoza, Ph.D.

2023: Paula Villagémez, Ph.D.

3. VINCULACION CON LA SOCIEDAD
3.1. Convocatorias para proyectos de Vinculaciéon con la Sociedad

En 2024, se ejecutd la convocatoria para la postulaciéon de proyectos de vinculacidon con la sociedad con
financiamiento, dirigida a la comunidad académica institucional.

h'c:mﬂmlte:
viernes 12
de abril

Convocatoria para

proyectos de vinculacion

Birlgldo 4 docantas y unicades s ETapls FCOTEC

Convocatoria para proyectos de vinculacion 2024

Ademads, se realizaron convocatorias abiertas a estudiantes para su participacién en proyectos de
vinculacién:

® Convocatoria abierta periodo 1-2024: desde el 2 al 12 de enero de 2024

e Convocatoria abierta periodo 2 - 2024: desde el 6 al 14 de mayo de 2024

e Convocatoria abierta periodo 3 - 2024: desde el 2 al 13 de septiembre de 2024

Como resultado de las convocatorias, 1.353 estudiantes de grado y 897 de posgrado realizaron practicas de
Vinculacién con la Sociedad, con el acompafiamiento de 65 docentes de las distintas unidades académicas
que participaron en estos proyectos.
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3.2. Cursos de preparacion para estudiantes

Se efectuaron talleres de preparacién dirigidos a los estudiantes que participaron en los proyectos de
vinculacion, entre ellos:

e 3 talleres de “Herramientas para el desarrollo de proyectos comunitarios”, dirigidos a los estudiantes
de las carreras de grado.

Taller de Herramientas para el desarrollo de proyectos comunitarios

e 1taller “Conéctate con Exito: Habilidades de Comunicacién”, dirigido a los estudiantes de la modalidad
online.

Pcotec

i

smunidad en linea

Taller Conéctate con Exito: Taller de Habilidades de Comunicacion

e Se ejecutaron 25 talleres de Construccién de Propuestas Sociales, dirigido a los estudiantes de los
programas de posgrado.

Construccion
de propuestas

Vinculacién Con
sociales La Sociedad

s prh o i i 0

Lt s

¥ Ecotec

MITH EAREANGEL
IIRECTORADE VWL
ARl i

:
=
=
w
=
49
Q
W
7]
w
=
2.
Q
Q
o

TFALMA
N A S BEIELA

Taller de Construcciéon de Propuestas Sociales
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3.3. Convenios de cooperacién interinstitucional

Se firmaron 2 convenios interinstitucionales:

e Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Guayaquil (EMAPAG EP) y la Universidad Tecnolégica ECOTEC.

e Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Fundacién Disefia Futuro y la Universidad
Tecnolégica ECOTEC.

3.4. Proyectos de Vinculacién con la Sociedad

Durante el afo se ejecutaron 20 proyectos de Vinculacién con la Sociedad, formulados por las unidades
académicas con la participacion de docentes y estudiantes de las distintas carreras de la institucion. De
estos, cinco proyectos fueron aprobados en 2024, mientras que los demas correspondieron a convocatorias
de aflos anteriores y continuaron en ejecucién.

Tabla 18

Proyectos de Vinculacion con la Sociedad en ejecucion

NUMERO DE
TiTULO R SPERADOS. BENEFICIARIOS
(APROXIMADO)
Fomento productivo a través de la creacion Capacitaciones a la poblacion
de huertos comunitarios para la seguridad samborondena para la creaciéon 50
alimentaria de las poblaciones rurales del y mantenimiento de huertos
cantén Samborondon. comunitarios.
Conformacién de brigadas de primera ., . .
. g . P Conformacién de brigadas de primera
respuesta comunitaria (BPRC) para - .
. . . respuesta comunitaria en la parroquia 70
la prevencion de riesgos y seguridad .
. de Tarifa.
colectiva en Guayas.
Asesoria y consultoria legal para la
subsistencia y desarrollo personal dirigido a Divulgacion de informacién legal
la comunidad en estado de vulnerabilidad en a las poblaciones de Guayaquil y 800
acompafamiento a los consultorios juridicos Samboronddn, alineada con los ejes del
ECOTEC Guayaquil Consultorio Juridico ECOTEC.
y Samborondén.
Formaciéon empresarial para el Creacion de los tres voliUmenes del
fortalecimiento de los negocios Boletin Agrodatos 2024, destinado a 100
de pequefios agroproductores en agroproductores de la provincia del
la provincia del Guayas. Guayas.
L . . s Capacitacion a refugiados y migrantes,
Inclusién social de migrantes beneficiarios de P L 9 . .
. . . . beneficiarios de HIAS, en competencias
diversas ONG en situacién de vulnerabilidad o 80
. . laborales especificas y para el
residentes en Guayaquil. .
emprendimiento.
. . .. Capacitacion a beneficiarios del
Fortalecimiento de las competencias digitales . .
. . . Municipio de Samboronddn en
para la reduccion del analfabetismo digital en . . . 100
., . competencias digitales y herramientas
el cantdn Samboronddn. L
ofimaticas.
Construccién de un boletin econémico,
financiero y social para pequefios y medianos Creacién del ultimo volumen del 50
empresarios en la provincia Boletin Econdmico EcoData 593.
del Guayas.
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TiTULO

Creacion del perfil profesional de bachilleres
guayasenses para fomentar
sus oportunidades de insercién
al mercado laboral.

RESULTADOS
ESPERADOS

Creacion del curso de capacitacion
virtual en competencias laborales
destinado a bachilleres de la provincia
del Guayas.

NUMERO DE
BENEFICIARIOS
(APROXIMADO)

30

Programacion de talleres y asesoria juridica
para la formalizaciéon de emprendimientos en
el area urbana
del cantén Guayaquil.

Formacion a personas con ideas de
emprendimiento y a emprendedores,
en materia legal para la formalizacion

de emprendimientos.

40

10

Creacion de espacios para la capacitacion
técnica en criminalistica a través de recursos
digitales dirigido a la poblacién de los
cantones de Samboronddn
y Guayaquil.

Creacioén de dos volumenes de la
revista EcoForense. Divulgacion de
informacién relevante en materia
de accidentologia a la poblacién
samborondefa.

100

n

Programa de entrenamiento cognitivo en
adultos para la mejora de la inteligencia fluida
y funciones ejecutivas especificas.

Entrenamiento cognitivo a personas
mayores, usuarias de los servicios del
Hogar Carlos Luis Plaza Dafin.

50

12

Generacidn de espacios itinerantes para la
fisioterapia y rehabilitacion fisica de grupos
prioritarios y vulnerables con afecciones
fisicas en la provincia del Guayas.

Rehabilitacién de nifios con patologias
neoplasicas, beneficiarios de la
Fundacién Ronald McDonald.

Campanas de prevencion de
enfermedades y promocién de la salud
en la poblacién samborondena.

180

13

Fortalecimiento del espacio virtual
estudiantil mediante la creacién de recursos
educativos abiertos para contribuir con la
democratizacién del conocimiento.

Creacion de recursos educativos
abiertos en distintas areas, para
contribuir con la democratizacién del
conocimiento, a través del espacio
virtual de Vinculacion.

120

14

Creacioén de productos digitales para la
socializacién del conocimiento y experiencia
profesional del maestrante ECOTEC, dirigido

hacia los usuarios del espacio virtual
universitario.

Creacion de recursos digitales para
socializacién del conocimiento y
experiencia de maestrantes ECOTEC,
en el espacio virtual de Vinculacion.

120

15

Fortalecimiento de la atencién primaria en
salud, a través del proceso de atencién de
enfermeria (PAE) en la provincia del Guayas.

Campanas de vacunacion, prevencion
de enfermedades y promocién de la
salud en la poblacién samborondefa.

120

16

Programa de formacién en competencias
mercadoldgicas sobre nuevas tendencias
del marketing y comunicacion, para atender
necesidades de formacion usando entornos
digitales y comunicacionales en la poblacion
vulnerable de la ciudad de Guayaquil.

Capacitacion a emprendedores
beneficiarios de la Fundacioén Cleotilde
Guerrero.

25

17

Programa de formacién en competencias
comunicacionales y periodisticas para
desarrollar habilidades cognitivas, linguisticas
y de expresidn corporal en bachilleres de la
ciudad de Guayaquil.

Capacitacion a bachilleres del Liceo
Los Delfines en competencias
comunicacionales y periodisticas.

20
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NUMERO DE

TiTULO R SPERADOS BENEFICIARIOS
(APROXIMADO)
Creacién del perfil emprendedor ECOTEC
18 para fomentar su crecimiento en el mercado, Elaboracion de la Guia del 20
a partir de una base tecnoldgica e ideas de Emprendedor ECOTEC.
negocios innovadoras.
- . . Diagnéstico y creacion de rutas
Fortalecimiento y promocidn turistica del I .
. ) turisticas para potenciar la oferta del
19 pueblo montubio y sector agro-campesino . 20
. ) pueblo montubio y el sector agro-
del cantén Samboronddn . . .
campesino del cantén Samboronddn.
Fortalecimiento de las competencias Capacitaciéon en finanzas, a
20 laborales especificas para emprendedores de emprendedores beneficiarios de 20
la provincia del Guayas. la Fundacion FISDACE.
Total de Proyectos de Vinculaciéon con la Sociedad: 20

Fuente: Direccién de Vinculacién con la Sociedad

Taller de Construccién de Propuestas Sociales
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Ejecucion de proyectos de Vinculacion con la Sociedad
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3.5. Ferias de Vinculacion la Sociedad 2024

El objetivo de esta actividad fue difundir las actividades de Vinculacién con la Sociedad a la comunidad
ECOTEC, dando a conocer los proyectos, actividades y resultados en todos los campus universitarios.

Vinculacion
con la sociedad

Ferias de Vinculacién con la Sociedad
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3.6. Publicaciones académicas

En el marco de los proyectos de vinculacién con la sociedad desarrollados durante 2024, se logré la
publicacion del articulo “Emotional Coping Strategies for Informal Caregivers of Hospitalized Patients: A
Study of Distress and Overload” en la revista Psychology Research and Behavior Management (Scopus
Q2). La investigacioén, liderada por docentes de la carrera de Psicologia en colaboracién con instituciones
internacionales, analiza las estrategias de afrontamiento emocional empleadas por cuidadores informales
de pacientes hospitalizados y su relacién con la sobrecarga y el malestar psicolégico.

Los hallazgos evidencian que ciertas estrategias pueden actuar como factores protectores frente a
la depresion, ansiedad y estrés, lo que contribuye al avance cientifico y refleja el impacto social de la
vinculacién universitaria. Esta publicacién constituye un hito institucional que reafirma la capacidad de
generar conocimiento relevante desde el trabajo con comunidades vulnerables.

Asimismo, como resultado del proyecto “Formacion empresarial para el fortalecimiento de los negocios
de pequerios agroproductores en la provincia del Guayas”, las docentes de la Facultad de Ciencias
Econdédmicas y Empresariales Elena Piedra-Bonilla, Ph.D. y Marilyn Mufioz Mayorga, Ph.D. presentaron la
ponencia “Conectando saberes a través del Boletin Agrodatos: Herramienta de Innovacion Empresarial
para Agricultores” en el XIl Congreso Cientifico Internacional Tecnologia, Universidad y Sociedad - TUS 2024.
Este trabajo resalta la eficacia del boletin como un instrumento que ayuda a mejorar la toma de decisiones
de los agricultores mediante la difusién de informacién socioecondmica relevante, consolidando el vinculo
entre la universidad y las comunidades rurales.

3.7. Publicaciones en el espacio virtual de Vinculaciéon con la Sociedad

El Boletin Agrodatos es un boletin socioeconémico dirigido a agricultores que incluye analisis econédmicos,
sociales y ambientales de zonas rurales de la provincia del Guayas. Su objetivo es reducir la asimetria de
informacién y mejorar la toma de decisiones productivas en el sector agropecuario.

AGROBIIIS

T HTES,

Zacion’delSector A EL FENOMENO DE'LA NINA
las para mejorar (o eficl f de la Mano 'de La Sequia
- { su Posible Paso en el
Sector Agropecuario Ecuatoriano

"l

Y Tl U e i il _n_ i I Uumnrll;d |
Pecotec 3.._.. @ecstec

Boletin Agrodatos
La revista Ecoforense es una publicacién elaborada por estudiantes de Criminalistica, centrada en tres ejes:

ciberdelitos, accidentologia vial y toxicologia forense. Busca fortalecer el conocimiento técnico y practico
en estas areas especializadas.
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ECOF“RENSE

TERCERA EDICION
AGODSTO 2024

ECOF)RENSE

)

INVESTIGACION DE
DELITOS MODERNOS:
, REVELANDO LA VERDAD A
L Tl TRAVES DE LAS CIENCIAS.

integrigiod en codo rincon del Ecuador ok, i

Un compromisc firme con la justicla y ia Integridad en cada rincdn dal Ecuadar.

Revista Ecoforense

La Guiadel Emprendedor esun manual practico que ofrece herramientasy estrategias paraemprendedores,
orientado al andlisis de mercado, reconocimiento de tendencias y segmentacién de clientes.

Syllabus es una revista académica creada por estudiantes de Ciencias de la Educacién, que aborda
tematicas de pedagogia, tecnologia educativa, inclusién y promocién social, con un enfoque formativo y
reflexivo.

ECOTEC

LOUE SIONIFICA SER
EMPRENDEDOR? T eamo hare

sducatitin dighal.
IDEMTIFIC AR GPORTUNIDADES

DE CRECIMIENTO IEDUCACI{)N ENLINEA

DESARROLLAR LA IDEA

- | — ROI. DE LOS PADRES
PASOS PARA CREAR UNA cémics,
EMPRES A s v s hijos.

@icsiec | | Bicsiee

VINCULACION

Revistas Guia del Emprendedor y Syllabus
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3.8. Actividades complementarias

e Capacitacion a lideres comunitarios en conjunto con EMAPAG EP

Lidere
Comuniti

Transformi

2}

Capacitacion a lideres comunitarios

e Evento del Dia del Nifo, con el Consulado de Estados Unidos de América en Guayaquil

Evento del Dia del Nifio

e Campana de donaciones

Entrega de donaciones
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4. SOSTENIBILIDAD

En el marco de su compromiso con la sostenibilidad, se consolidaron diversas iniciativas orientadas a
fortalecer el desempeno ambiental institucional. Destacan las actividades formativas, la ejecucién de
proyectos innovadores y las acciones integrales que fomentan una cultura de responsabilidad ambiental.
Estas acciones ratifican el compromiso de la universidad con el desarrollo sostenible y con la creacién de
una comunidad consciente y respetuosa con el medio ambiente, en beneficio de las generaciones actuales
y futuras.

4.1. Campanas de concientizacion

e Implementacién de mensajes sobre los dias conmemorativos del medio ambiente.

7" ]
\\_“’r(//
S5dej junlo
iCelebremos juntos el Dia de Ia Tierra! o
Cada accion cuenta para un mafana mas verde y sostenible. I a

Mundml
del Medio

Ambiente

En ECOTEC

promovemos la

3 III sostenibilidad con:

Mensajes sobre dias conmemorativos del medio ambiente

® Promocién de la sostenibilidad y reduccién de la huella de carbono mediante el transporte colectivo.

Promovemos la movilidad sostenible a través de transporte
colectivo. Contribuimos al ODS #13 "Accién por el Clima".

Reducimos la

emision en 2ol N— 4
[ Al poso
330 Kg ’ EQUIVALENTR A @ lavadoras

pnrpurs\:nuc:ma-

Mensajes sobre dias conmemorativos del medio ambiente

4.2. Proyectos propuestos y en ejecucion

e Green Projects Lab: Este espacio de aprendizaje trasciende las aulas tradicionales mediante la
implementacién de proyectos emblematicos que impulsan la sostenibilidad y contribuyen al logro
de la misién institucional. En este laboratorio, los estudiantes aplican directamente los principios
de la sostenibilidad, integrando teoria y practica, y demostrando cémo estos pueden traducirse en
beneficios econédmicos, sociales y ambientales.
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e Planta de Energia Solar: Este proyecto reafirma el compromiso de la Universidad ECOTEC con la
sostenibilidad mediante la generacion de energia a partir de fuentes renovables. Fue iniciado en
2021y alcanzé su capacidad operativa total en 2022, con la instalacién de 2.500 paneles solares en los
techos de todos los edificios del campus.

e Electrolinera: Se mantiene la operacién de la electrolinera, que beneficia a los estudiantes, al personal
administrativo y a los aledafios de la universidad que han optado por utilizar vehiculos de propulsién
eléctrica.

e Club de Sostenibilidad: Este club estudiantil estd conformado por alumnos de distintas carreras,
con el propésito de fortalecer su formacién integral a través de experiencias practicas y colaborativas
enfocadas en la sostenibilidad.

e Sistema de Gestiéon Integral de Residuos Reciclables: Con el apoyo de empresas especializadas, este
sistema garantiza una segunda vida util para los desechos reciclables generados en ECOTEC.

e Sistema de Gestion Integral de Residuos Electrénicos: Se consolidé una alianza estratégica para el
manejo responsable de los desechos electrénicos, asegurando su correcta y segura disposicion. Esta
colaboracién permite que los componentes electrénicos sean reciclados o eliminados conforme a las
normativas ambientales, reduciendo su impacto y fomentando la economia circular.

e Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR): Asegura el adecuado tratamiento de 1.500 m?3
de aguas residuales al dia, que se reutilizan para riego en los jardines de la universidad. Ademas, los
lodos generados se emplean como insumo para compostaje, otorgandoles una segunda vida. Asi se
cumple el objetivo de potenciar y garantizar los recursos hidricos de la institucion.

e Compostera ECOTEC: Produce un fertilizante de alta calidad destinado a enriquecer las areas
verdes de la institucidn, a partir de residuos de poda, restos de café, excedentes del comedor y lodos
deshidratados provenientes de la PTAR. La mezcla de estos elementos da como resultado un abono
completo y eficiente para el mantenimiento del paisaje vegetal.

e Puntos de Reciclaje: Se continla con la implementacién de puntos de reciclaje, con el objetivo de
garantizar la circularidad de diversos materiales, tales como botellas plasticas, papel, cartén, pilas,
cargadores de celular, bolsas plasticas y latas, contribuyendo activamente a una cultura institucional
de sostenibilidad.

4.3, Certificaciones alcanzadas

Punto Verde: ECOTEC esla Unica universidad privada del paisque cuenta con tres Puntos Verdes certificados.
Esta distincién avala el accionar ambiental de la instituciéon a través de sus proyectos emblematicos: la
Planta Solar ECOTEC, la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales y la Compostera institucional.

Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicién
Ecolégica

PRODUCCION
MAS LIMPIA

Certificacion Punto Verde
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Carbono Neutro: ECOTEC sigue siendo la Unica universidad a nivel nacional que mantiene una certificacién
de carbono neutro. Esto se alcanza mediante la rigurosa medicién, reduccién y compensacién de las
emisiones de gases de efecto invernadero generadas por sus operaciones.

Certificacion Carbono Neutro

Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco: ECOTEC mantiene su compromiso con el bienestar y la salud
integral de su comunidad universitaria, perpetuando su certificacién como Espacio 100% Libre de Humo

de Tabaco.
PROHIBIDO FUMAR

ESPACIO 100%
LIBRE DE HUMO DE TABACO

La prohibicién Incluye cigarrillos electrénicos
Loy Drganken pars i Regulactén v Costrol dw Tabaca’, A0, So. 407, 22 jbs 0711
deruncias, inbacoficoniniaan o gob ec.

Para & I salud, llamaa la |l O ita 77, opeidn 2

a "
» Gobierno | Juntos
" du Encuentro | lo Iogramos

Espacio 100% libre de humo de tabaco

4.4. Participacion en Rankings

Ranking Ul GreenMetric: ECOTEC sigue destacandose como la universidad privada lider en Ecuador en el
ranking mundial Ul GreenMetric, que evalua el compromiso ambiental de las instituciones de educacién
superior.

“Green
Metric

World University Rankings

Ranking Ul Green Metric
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THE Impact Rankings: ECOTEC obtuvo el primer lugar a nivel nacional en el ODS 16: Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas. Ademas, se posiciond entre las tres mejores universidades del pais en los ODS 6:
Agua Limpia y Saneamiento y ODS 13: Accién por el Clima.

THEES

IMPACT |

RANKINGS
INITEN

THE Impact Rankings

Premios de la Camara de Comercio, Segunda Edicion: ECOTEC obtuvo el primer y segundo lugar en la
categoria Contribucién Educativa por sus proyectos sostenibles, y el tercer lugar en la categoria Member
Experience, gracias al programa ECOTEC Online.

1ERg 2P° TOP 3

CONTRIBUCION MEMBER

EDUCATIVA EXPERIENCE

=%= CAMARA
DE COMERCIO
DE GUAYAQUIL

Premios de la Cdmara de Comercio, Segunda Edicion

Premios Verdes: ECOTEC alcanzé el tercer lugar en la categoria ODS 13: Accién por el Clima, gracias a su
Planta Solar, que abastece el 85% de su demanda eléctrica y ha reducido mas de 500 toneladas de CO..

PREMIOS
VERDES

Premios Verdes
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Miembros de la Red Pacto Global Ecuador: ECOTEC mantiene su participacion activa en la Red de Pacto
Global Ecuador; en este marco presenté el Informe COE, en el que se detalla su accionar con base en los 10
principios de Pacto Global y sus aportes a los 17 ODS.

Pacto Global
Red Ecuador

Red Pacto Global Ecuador

4.5. Estudios realizados

Para fortalecer el compromiso institucional con la conciencia ambiental, se ejecuté un analisis de los
indicadores de gestiéon ambiental. Esto permitié establecer métricas y sugerir iniciativas para la mejora
continua, orientadas hacia un desarrollo sostenible integral.

e Estudio de huella de carbono: medicién y reduccién de la huella de carbono a través de iniciativas
como la reforestacién del campus, la generacidén de energia solar, la gestién eficiente del agua y los
residuos, y alianzas para el reciclaje de electrénicos.

® Estudio de eficiencia energética y uso de energia solar: se analizé y evalué el consumo energético de
la universidad, identificando oportunidades para optimizar la eficiencia energética e impulsar el uso
de fuentes de energia renovable.

® Estudio de consumo de agua y eficiencia hidrica: se realizé un examen detallado del consumo
de agua en las instalaciones de la universidad, con el fin de identificar patrones de uso y detectar
oportunidades para optimizar la gestién hidrica.

® Estudio de linea base de biomasa forestal: se ejecuté el levantamiento y medicién de la biomasa
forestal en el campus, para calcular el total de CO, capturado mediante los procesos de fijacion de
carbono del plan de reforestacién institucional. Estos resultados son claves para la reduccién de la
huella de carbono institucional.

5. GESTION INSTITUCIONAL, RECURSOS E INFRAESTRUCTURA

La Universidad ECOTEC cuenta con la infraestructura, asi como con recursos fisicos y digitales, para ga-
rantizar procesos educativos de calidad.

5.1. Infraestructura

Se ha fortalecido el sistema de seguridad de la institucion mediante la instalacién de 242 camaras de
vigilancia en los campus institucionales: Samborondén, Guayaquil y La Costa.

Ademas, se han realizado importantes avances en el crecimiento de la infraestructura y el equipamiento
en cada uno de los campus, como se detalla a continuacién:
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Campus Samborondén

® Instalacién de pilotaje y avances en la construccion de la cimentacién del Edificio A.

Avances en construccion del Edificio A

e Avancesen laconstrucciéndela Terminal de Buses, que contara con aproximadamente 51 estaciones,y
serd monitoreada mediante un circuito cerrado de video de Ultima tecnologia, accesos especializados
mediante control facial, e inspeccién por rayos X y detector de metales.

T

B

Avances en construccion de la Terminal de Buses del Campus Samboronddén
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e Construccién del cerramiento principal del campus, bajo criterios de disefio y paisajismo.

2024/11/29 08:29

Construccién del cerramiento principal del Campus Samborondén

e Avances en la construccién del nuevo Complejo Deportivo, que contard con piscina semiolimpica,
area de crossfit, gimnasio, areas verdes, cancha de usos multiples, cancha de padel y rooftop.

Avances en construccion del nuevo Complejo Deportivo
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Avances en construccion del Edificio A

e Construcciéon del aula de la carrera de Arquitectura, equipada con 23 mesas con iluminacién
incorporada y 2 pantallas interactivas.

Aula de Arquitectura

e Construcciéon del laboratorio de Bromatologia — NUTRITION LAB, con 20 puestos de trabajo, 1 pantalla
interactiva y casilleros para los estudiantes.

Laboratorio de Bromatologia - NUTRITION LAB
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Laboratorio de Bromatologia - NUTRITION LAB

e Construccién del laboratorio Gamer 2 — INSPIRE LAB, equipado con 43 computadoras gamer y 2
pantallas interactivas.

Laboratorio Gamer 2 — INSPIRE LAB

® Remodelacién de laboratorios INNOVADATA LAB-1, LAB-2 y LAB-3, cada uno con 30 computadoras
tecnolégicas y 1 pantalla interactiva.

INNOVADATA LAB-1, LAB-2y LAB-3
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INNOVADATA LAB-1, LAB-2y LAB-3

e Remodelacion del laboratorio REDES LAB, equipado con 18 laptops de ultima tecnologia y 1 pantalla
interactiva.

Laboratorio REDES LAB

® Remodelacién de oficinas de ECOTEC Online, con sala de sesiones y 64 puestos de trabajo divididos
por unidades, acondicionamiento acuUstico y disefio tecnoldgico.

Remodelacidn de oficinas de ECOTEC Online
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Remodelacidn de oficinas de ECOTEC Online

e Construccidon de 4 nuevas aulas en el Bloque B, cada una con 35 puestos de trabajo, 1 pantalla
interactiva y sistema de audio y video.

Nuevas aulas en el Bloque B

e Construccién de nuevas oficinas de la Direccién de Investigacioén, con disefio tecnolégico y 25 puestos
de trabajo.

Nuevas oficinas de la Direccidn de Investigacion

HECHOS, NO PALABRAS




Campus Guayaquil

® Remodelaciéon de laboratorios, con 85 puestos de trabajo equipados y 3 pantallas interactivas.

Laboratorios remodelados en Campus Guayaquil

® Remodelacién de laboratorios de Bioquimica y Biologia Celular, con 1 puesto de trabajo para el
coordinador de laboratorios, 30 puestos de trabajo en Biologia Celular, 16 puestos de trabajo en
Bioquimica, ademas de adecuaciones en tumbado, mesones y lavamanos nuevos.

Remodelacién de laboratorios de Bioquimica y Biologia Celular
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e Remodelacién de aulas de Posgrado: 3 aulas tipo Harvard, 2 aulas para trabajo colaborativo y 7 aulas
tipo. Todas cuentan con pantallas inteligentes, sistema de audio integrado y areas sociales con
jardines.

Remodelacion de aulas de Posgrado

® Remodelacién del laboratorio de Arquitectura, con 24 mesas de trabajo con iluminacién, corchos
para trabajos y doble salida.

Remodelacién de laboratorio de Arquitectura
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® Remodelacién de la oficina de Decanato del campus, donde se realizé una redistribucién del espacio,
cambio de piso y luminarias.

Remodelaciéon de oficina de Decanato del Campus

® Remodelacién de oficinas de Direccién. Se implementaron 5 puestos de trabajo, 2 salas de sesiones,
1 cafeteria, 1 sala de espera y 2 bafios.

Remodelacion de oficinas de Direccidn

e Remodelacion de oficinas administrativas. Se implementaron 31 puestos de trabajo con divisiones de
vidrio y mobiliario nuevo.

Remodelacidn de oficinas administrativas
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e Construccién de la cafeteria Caramel Coffee y del comedor Tinta Café, con area de distribuciéon de
alimentos y mobiliario.
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Cafeteria Caramel Coffee y Comedor Tinta Café

e Remodelacién del Sunset Lounge, se intervino el area social, la pileta y el sistema de audio.

Remodelacion de Sunset Lounge

e Remodelacién del area de estacionamientos, con espacios para 86 automoéviles en una superficie de
aproximadamente 4.000 m?, nuevo disefio vial con sefialética y jardineras.

Area de estacionamientos
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e Construcciéon del cuarto de transformadores en el drea de Posgrado. Se instalé 1 transformador

trifasico de 350 kVA, 1 generador sin cabina y celdas nuevas.

Cuarto de transformador en Posgrado

® |nstalacién del sistema contra incendios, que incluyé el cambio de sensores y del panel de control,
la incorporacién de gabinetes en exteriores y pasillos de aulas, asi como 1 cuarto de bomba para el
sistema hidraulico.

Instalacion de sistema contra incendios
e Adecuaciones en dreas comunes y espacios abiertos del campus, que incluyen:

O Construcciéon del Parque Lineal,con 567 m2intervenidos, disefio estampadoy jardineraintermedia.

0 Remodelacién del auditorio abierto, con instalacién de porcelanato antideslizante, iluminacién
LED y fachada de fibrocemento en el escenario.

O Instalacién de muro en piscina y detras de la gruta, de cemento estampado y vidrio templado,
con accesorios de acero inoxidable.

O Instalaciéon de pantallas LED en ingreso 1y en la cancha de futbol principal, con estructuras de
refuerzo.

O Restauracion de la cancha de vdley, con una capa de concreto nueva, pintura completa y
adecuacioén de bordes.

O Cambio de piso en el patio general, con concreto estampado.

RES NON VERBA




0 Remodelacién de bafios del personal de seguridad, con adecuacién de duchas y lavamanos,
fabricacién de casilleros y pintura general.

o Remodelacién de cajas de drenaje de aguas lluvias.

Adecuaciones en espacios abiertos del campus

Campus La Costa

® Remodelacién del laboratorio INNOVADATA LAB-1, con 30 puestos de trabajo equipados y 3 pantallas
interactivas.

Laboratorio INNOVADATA LAB-1
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e Implementacién del laboratorio de Simulacién Veterinaria, con piezas anatémicas especializadas,
microscopios de alta precision, simuladores de venopuncién y 1simulador equino, que permiten a los

estudiantes desarrollar habilidades clinicas en un entorno controlado.

Laboratorio de Simulacion Veterinaria

e Implementacién de un nuevo bar al aire libre, con gastronomia libanesa.

Nuevo bar al aire libre
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5.2. Eventos Institucionales

Como parte del fortalecimiento del aprendizaje significativo y la vida universitaria, se desarrollaron mas de
90 eventos académicos organizados a nivel institucional y de las unidades académicas. Estas actividades
permitieron complementar la ejecucién de los programas curriculares y promovieron el andlisis de temas
de actualidad, la vinculacién con el contexto real de cada profesidén y la proyecciéon de los aprendizajes
adquiridos hacia la sociedad. Estos eventos se consolidan como espacios clave para el desarrollo integral
de los estudiantes y el fortalecimiento del vinculo entre la institucién y la sociedad.

Tabla 19
Eventos institucionales (primer trimestre)

UNIDAD ACADEMICA /

EVENTO INSTITUCIONAL

Clase magistral. E-Commerce.

ECOTEC Online
Clase magistral. Marketing Digital e Inteligencia Artificial.

Clase magistral. Guayaquil en la mira de corsarios insurgentes.

Febrero Facultad de Estudios
Clase magistral. Liderazgo en la gestién de restaurantes en Emiratos Globales y Hospitalidad
Arabes.
. Facultad de Ciencias de la
Conversatorio. El valor de ser Humanos.
Salud y Desarrollo Humano
. ) . . Facultad de Estudios
Clase magistral. La escalada de violencia en Haiti: MINUSTAH. o
Globales y Hospitalidad
Conferencia. Implementacion de tecnologia 4.0 - Caso de éxito:
Agrosoft. Facultad de Ciencias
Marzo

Conferencia. Ley de eficiencia econdmica y generaciéon de empleo: Economicasy Empresariales

Impactos y Oportunidades.

Facultad de Comunicacién,

Panel. Mujeres Pioneras. Humanidades y Creatividad

Fuente: Relaciones Publicas / Unidades Académicas

En febrero, la Facultad de Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano organizé el conversatorio “El valor
de ser humanos”, con la participacién de Ursula Strenge Chavez, magister en Terapia Familiar Sistémica.
Este evento buscé promover la reflexion sobre valores humanos y su aplicacién ética en la vida personal y
profesional.

Conversatorio: El valor de ser humanos (Facultad de Ciencias de la Salud y Desarrollo Humano)
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Tabla 20
Eventos institucionales (segundo trimestre)

UNIDAD ACADEMICA /

A INSTITUCIONAL
Clase magistral. El rol de Ecuador en la Organizacion Mundial del Facultad de Estudios
Comercio (OMC). Globales y Hospitalidad
Conferencia. Herramientas interactivas para el analisis del Censo de
Poblaciony Vivienda. Facultad de Ciencias
. P Econdmicasy Empresariales
Conferencia. Leyes econémicas en Ecuador: Impactos y Y P
Oportunidades.
Abril . .
Conferencia. Change Makers by Startup Grind.
Taller. Comunicacion efectiva: movilidad humana e inclusién.
Facultad de Comunicacion,
. Humanidades y Creatividad
Taller. Midsommar Camp.
Taller. Recursos Audiovisuales y Herramientas estratégicas para
promover emprendimientos de formato vertical.
Clase magistral. Bloques de integracién regional: su impacto
economico y politico. Facultad de Estudios
Clase magistral. Experiencias de promocién comercial y turistica del Globales y Hospitalidad
Ecuador en el exterior.
Clases espejo. Fundamentos de Administracion Financiera. ECOTEC Online
Conferencia. Desafios y oportunidades de las mujeres profesionales.
Mayo Facultad de Ingenierias,
Panel. Dia Internacional de la Biodiversidad. Arquitectura y Ciencias
de la Naturaleza
Conferencia. Justicia abierta: Un camino necesario para el Ecuador.
Conferencia. La igualdad constitucional, desafios contemporaneos y Facultad de Derecho
su impacto en la democracia. y Gobernabilidad
Conversatorio. Etica y libertad de expresién en los medios de Facultad de Comunicacion,
comunicacion. Humanidades y Creatividad
Foro Académico ECOTEC: Principios fundacionales y vision
institucional ECOTEC. Roberto Passailaigue Baquerizo, Ph. D. Institucional
Canciller ECOTEC y ex Ministro de Educacién.
Clase magistral. Ciberseguridad en la era de la internet de las cosas
(loT): protegiendo los dispositivos conectados. Facultad de Ingenierias,
Arquitectura y Ciencias
Conferencia. Abriendo el mapa de la ciberseguridad: ;qué caminos de la Naturaleza
explorar?
Junio Clase magistral. Fauna urbana en el cantén Guayaquil, infracciones Facultad de Derecho
y sanciones. y Gobernabilidad
Clases espejo. Contabilidad Administrativa. ECOTEC Online
. . . . . Facultad de Ciencias
Conferencia. Cluster Financiero: Oportunidades Actuales y Futuras. . .
Econdémicasy Empresariales
. . . ) Facultad de Estudios
Conferencia. La Violencia de Género. s
Globales y Hospitalidad
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UNIDAD ACADEMICA /
INSTITUCIONAL

Evento cultural. Inti Raymi.
Facultad de Estudios

Globales y Hospitalidad

Junio

Evento académico. Dia de Estados Unidos.

Fuente: Relaciones Publicas / Unidades Académicas

En abril se realizé la Masterclass “El rol de Ecuador en la Organizacion Mundial del Comercio (OMC)”, a
cargo del embajador José Valencia, representante permanente del pais ante la OMC y la UNCTAD. En la
sesién se explico el proceso de integracién de Ecuador a este organismo y su papel en la promocion del
comercio internacional.

En mayo se desarrollé la Conferencia “Justicia abierta: Un camino necesario para el Ecuador”, con la
participacion de la Dra. Enma Tapia Rivera, presidenta de la Corte Nacional de Justicia. Se analizé el modelo
de justicia abierta como via para fortalecer la transparencia, la participacién ciudadana y la rendicién de
cuentas en el sistema judicial ecuatoriano.

Conferencia: Justicia abierta: Un camino necesario para el Ecuador (Facultad de Derecho y Gobernabilidad)

Ademas, se organizé un conversatorio con el reconocido periodista Rafael Cuesta Caputti, sobre “Etica
y libertad de expresion en los medios de comunicacion”. El expositor reflexiond sobre la evolucién
del periodismo y el impacto de la digitalizacion, destacando cémo la tecnologia ha transformado la
comunicacién y la relacién con las audiencias.

Conversatorio: Etica y libertad de expresion en los medios de comunicacion
(Facultad de Comunicaciéon, Humanidades y Creatividad)
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Con motivo del Dia de la Independencia de los Estados Unidos, se llevé a cabo un evento académico
y cultural con la participacidon de representantes de los Marines y del Consulado General de EE. UU. en

Guayaquil. La jornada incluyé muestras gastronémicas, presentaciones de jazz y diversas actividades

conmemorativas.

Evento: Dia de Estados Unidos (Facultad de Estudios Globales y Hospitalidad)

Tabla 21
Eventos institucionales (tercer trimestre)

EVENTO

UNIDAD ACADEMICA /
INSTITUCIONAL

Foro Académico ECOTEC: ;Conozco la realidad nacional?
Ec. Alberto Dahik Garzozi, Msc. Director de Escuela Posgrado UEES
y ex Vicepresidente de Ecuador.

Foro Académico ECOTEC: La batalla cultural.
Joaquin Hernandez Alvarado, Ph. D. Rector ECOTEC.

Foro Académico ECOTEC: Nuestro rol como universidad.
Carlos Ortega Maldonado, Ph. D. Canciller UEES

Institucional

Clase magistral. Diversidad genética del maiz en el litoral
ecuatoriano.

Facultad de Ingenierias,

Julio ) . ) - . . .
Clase magistral. Mejoramiento genético del arroz. Arquitectura y Ciencias
de la Naturaleza
Clase magistral. Microorganismos benéficos y su uso en la
agricultura: Trichoderma spp. y beauveria bassiana.
Clase magistral. Planificacion Estratégica alineada al Design .
15¢ Mag E 9 ECOTEC Online
Thinking.
Clase magistral. Principios de oratoria y retdrica forense Facultad de Derecho
9 ' P Y ' y Gobernabilidad
Facultad de Comunicacion
Panel. Tendencias y desafios globales de la reputacién corporativa. . o
Y 9 P P Humanidades y Creatividad
Foro Académico ECOTEC: Institucionesy libertad.
Ec. Alberto Acosta Burneo, Msc. Analista econdmico.
Foro Académico ECOTEC: Impacto del cambio climaticoy la
ingenieria genética en la supervivencia humana. o
Agosto Institucional

Fernando Espinoza Fuentes, Ph. D. Director Investigacion UEES.

Foro Académico ECOTEC: Principios fundacionales y vision
institucional ECOTEC. Roberto Passailaigue Baquerizo, Ph. D.
Canciller ECOTEC y ex Ministro de Educacion.
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EVENTO

UNIDAD ACADEMICA /
INSTITUCIONAL

Clase magistral. Cooperacién Internacional con Asia.

Clase magistral. El arte de disefiar experiencias turisticas:
Innovacion en la creaciéon de Itinerarios Turisticos.

Facultad de Estudios
Globales y Hospitalidad

Clase magistral. Derecho Internacional desde la Optica
Constitucional.

Conversatorio. Técnica y estrategia legislativa.

Facultad de Derecho
y Gobernabilidad

Clase magistral. Utilizacion de CO2: Estrategias de nanomateriales

Facultad de Ingenierias,

Agosto L Arquitectura y Ciencias
para la produccién de metanol.
de la Naturaleza

Conferencia. Calidad, motor econdmico de pequefas y medianas Facultad de Ciencias
empresas. Econdmicasy Empresariales
Clase magistral. Cultura Organizacional - Evaluacién en el contexto
organizacional. Competencias mas buscadas en organizaciones.
Conversatorio. Marketing Politico, Estrategias para campafas Facultad de Comunicacion,
exitosas. Humanidades y Creatividad
Conversatorio. Deeping Mind: Breaking the silence: Impacto de la
violencia social en las aulas.
Foro Académico ECOTEC: Estado actual y futuro de la educacién
superior.
Pablo Beltran Ayala, Ph. D. Presidente del Consejo de Educaciéon
Superior. Institucional
Foro Académico ECOTEC: Crisis energética en el Ecuador.
Ing. Carlos Ivan Rodriguez Ramos. Ex Ministro de Energia.
Clase magistral. Caida de la bolsa de valores: ;Cémo la falta de .

Jagistral ~ - ECOTEC Online
educacion financiera puede llevar al desastre?
Clase magistral. El rol de la cooperacién de Estados Unidos a
Ecuador en materia de seguridad.

. e . . Facultad de Estudios
Clase magistral. La planificacion turistica sostenible del Ecuador. o
Globales y Hospitalidad
) Conversatorio. El futuro de los futuros internacionalistas.
Septiembre

Concurso interuniversitario. Torneo ACBSP - CompanyGame 2024.

Conferencia. Economia y Gobierno: Realidad y perspectivas de la
economia.

Conferencia. Oportunidades y Desafios Econémicos y Comerciales
de Guayaquil.

Facultad de Ciencias
Econdmicasy
Empresariales

Conferencia. Técnicas especiales de secuestro de evidencia digital.

Conferencia. Ciberdelitos en el ambito forense.

Facultad de Derecho
y Gobernabilidad

Conversatorio. Desafios y oportunidades de la logistica industrial
frente a nuevas tecnologias.

Facultad de Ingenierias,
Arquitectura y Ciencias de
la Naturaleza

Fuente: Relaciones Publicas / Unidades Académicas
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UNIDAD ACADEMICA /
INSTITUCIONAL

Facultad de Ingenierias,
Arquitectura y Ciencias
de la Naturaleza

Webinar. Desafios en medicina veterinaria y estrategias de
prevencion de epidemias

Septiembre Conversatorio. Sostenibilidad y Branding: Estrategias para construir Facultad de
marcas con proposito Comunicacion
Humanidadesy
Festival. Gaming Fest Creatividad

Fuente: Relaciones Publicas / Unidades Académicas

En agosto, se realizé el evento académico “Calidad, motor econémico de pequerias y medianas empresas”,
presidido por el Mgtr. Mauricio Rodriguez, subsecretario de Calidad del Ministerio de Produccién. La
charla abordé el impacto de la calidad como eje estratégico en los negocios y emprendimientos, desde su
concepcidén hasta su consolidacién organizacional.

Conferencia: Calidad, motor econdmico de pequefas y medianas empresas
(Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales)

En septiembre se realizé la Conferencia "Oportunidades y Desafios Econédmicos y Comerciales en Ecuador”,
impartida por Miguel Angel Gonzalez, Presidente de la Camara de Comercio de Guayaquil; se analizé la
situacién comercial del pais y se evaluaron las principales oportunidades y retos econémicos del pais, de
cara al futuro préximo.

Conferencia: Oportunidades y Desafios Econdmicos y Comerciales en Ecuador

(Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales)
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Entre septiembre y noviembre se desarrollé el Torneo de Simulacién de Negocios ACBSP CompanyGame
2024, con la participacion de 839 equipos de instituciones educativas de 58 paises. La delegacién de
ECOTEC, conformada por estudiantes de las carreras de Administracién, Negocios Internacionales, Finanzas
y Contabilidad, alcanzé el noveno lugar en el ranking general.

Participacion en el Torneo ACBSP CompanyGame 2024
(Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales)

Tabla 22
Eventos institucionales (cuarto trimestre)

UNIDAD ACADEMICA /

EVENTO INSTITUCIONAL

Foro Académico ECOTEC: Los desafios de la industria ecuatoriana.
Ec. Francisco Jarrin Rivadeneira, MSc.
Presidente de la Cdmara de Industrias de Guayaquil.

Foro Académico ECOTEC: Cultura de la Legalidad.
Pablo Alarcon Pefia, Ph. D. Institucional
Director de la Escuela de Posgrado en Derecho UEES.

Foro Académico ECOTEC: Innovacion e Internacionalizaciéon: Desafio
de las Universidades.
Josu Gémez Barrutia. CEO Red Business Market.

Facultad de Ciencias

Octubre
Cine foro. De Black Mirror al multiverso e IA psicoanalisis-cine. de la Salud y Desarrollo
Humano
Clase magistral. Analisis del panorama geopolitico del mundo Facultad de Estudios
actual. Globales y Hospitalidad
Clase magistral. Impacto de la Inteligencia Artificial en la Sociedad .
9 P 9 Y ECOTEC Online

la Educacion.

Facultad de Comunicacion,

C int i itario. Effie Coll 2024. ) -~
oncurso interuniversitario. Effie College Humanidades y Creatividad
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EVENTO

UNIDAD ACADEMICA /
INSTITUCIONAL

Conferencia. El derecho de las personas para acceder a la
informacién publica.

Conferencia. Seleccién de jueces para la renovaciéon de la
Corte Constitucional.

Conversatorio. Mineria Legal y desarrollo Sostenible.

Facultad de Derecho
y Gobernabilidad

Octubre
. . Facultad de Estudios
Evento cultural. Dia de Espafia. o
Globales y Hospitalidad
Festival. Inspire Vol.03.
Facultad de Comunicacion,
Humanidades y Creatividad
Panel-Foro. PsycheNet. Unravelling the Mind: Un enfoque
integral sobre redes sociales.
Casa Abierta 2024. Institucional
Clase magistral. Fundamentos de la ciencia en psicologia Facultad de Comunicacién,
forense. Humanidades y Creatividad
Conversatorio. Bicentenario de las Batallas de Juniny Facultad de Estudios
Ayacucho. Globales y Hospitalidad
Gala de reconocimiento. Comunicaciéon Arte y Cultura, 14°
edicioén.
) Facultad de Comunicacion,
Noviembre

Taller. Estrategias de Ultima generacién para el manejo del
estrés y ansiedad.

Humanidades y Creatividad

Tiempo de tertulia. Tik-Tok- Dos caras de una moneda.

Facultad de Ciencias
de la Salud y Desarrollo
Humano

Clase magistral. Psicopatologias en adultos mayores, una
perspectiva integral.

Facultad de Comunicacion,
Humanidades y Creatividad

Clase magistral. Situacion Internacional y el Comercio
Exterior.

ECOTEC Online

Fuente: Relaciones Publicas / Unidades Académicas

Estudiantes de la carrera de Marketing obtuvieron el primer lugar en el Concurso Internacional Effie College
2024, organizado por Adlatina y Effie Worldwide, con la campafia “Pilsener de una”, desarrollada para
Cerveceria Nacional. El equipo, tutorizado por el Mgtr. Marcelo Naht, recibié el reconocimiento durante la
ceremonia de los Effie Awards Ecuador, celebrada el 3 de octubre en el Hotel Hilton Colén.
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Equipo ganador del concurso internacional Effie College 2024

La Facultad de Derecho y Gobernabilidad organizé el conversatorio “Mineria Legal y Desarrollo
Sostenible”, un espacio de alto nivel para el andlisis del papel de la mineria en el desarrollo sostenible
del Ecuador. El evento conté con destacados panelistas nacionales e internacionales, entre ellos Carlos
Cante, exviceministro de Minas de Colombia y actual presidente ejecutivo de FENALCARBON, como
keynote speaker; Jaime Becerra Luna (Solaris Resources), William Villalobos (Asociacion Iberoamericana de
Energia), Emilia Limongi (Coronel & Pérez Abogados) y Luis Bustos (Universidad Externado de Colombia).

Conversatorio: Mineria Legal y Desarrollo Sostenible (Facultad de Derecho y Gobernabilidad)

El 8 de octubre se celebré en ECOTEC Guayaquil el encuentro cultural “Dia de Espafa”, con el objetivo de
acercar a los estudiantes a la historia, el arte, la gastronomia y el legado cultural espariol. El evento conté
con la presencia del cénsul general de Espana, Pedro Sanz Serrano, quien compartié junto al rector, Dr.
Joaquin Hernadndez, y autoridades universitarias una jornada de actividades representativas de la cultura
espafola, en un ambiente académico de alto nivel. Participaron activamente estudiantes de las carreras de
Turismo y Hospitalidad y Relaciones Internacionales.

Evento cultural: Dia de Espana (Facultad de Estudios Globales y Hospitalidad)
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La carrera de Comunicacién celebré la XIV edicién del evento “Comunicacién, Arte y Cultura”, una
experiencia formativa que combind aprendizaje practico con el reconocimiento a figuras destacadas. En
esta edicién se rindié homenaje a Jeanette Hinostroza, Paula Barragan y Pedro Aguayo, cuyas trayectorias

inspiran y dejan un legado en la comunicacion, el arte y la cultura del pais.

Gala de reconocimiento: Comunicacion Arte y Cultura, 14° edicion
(Facultad de Comunicacion, Humanidades y Creatividad)

La carrera de Comunicacién celebré la XIV edicién del evento “Comunicacion, Arte y Cultura”, una
experiencia formativa que combiné aprendizaje practico con el reconocimiento a figuras destacadas. En
esta edicién se rindié homenaje a Jeanette Hinostroza, Paula Barragan y Pedro Aguayo, cuyas trayectorias
inspiran y dejan un legado en la comunicacién, el arte y la cultura del pais.

Casa Abierta 2024 (todas las unidades académicas)

RES NON VERBA




5.3. Certificacion Great Place To Work

Por tercer ano consecutivo, la Universidad ECOTEC fue reconocida como uno de los mejores lugares para
trabajar, a través de la acreditacidon Great Place to Work, que distingue a las organizaciones destacadas por

la calidad de su cultura organizacional. Ademas, la institucién alcanzd el quinto lugar en el ranking Great
Place to Work para mujeres.

, Universidad®
Ecotec

—Seguimos —

®, EKiEs

FELICIDADES

TEAMECOTEC

obtuvimaos el

en el ranking
to. ’ Great Place To Work
Lugar para MUJERES.

Certificacion Great Place To Work 2024

5.4. Tecnologia e Innovacioén

En elafo 2024 se optimizaron los sistemas de informacién de la institucién con la ejecucién de las siguientes
actividades:

® Upgrade de equipos de coémputo de docentes y administrativos.

e Upgrade de equipos de cémputo de aulas y laboratorios.

® Mantenimiento y mejoras del sistema de admisiones online para Online Grado.

e Mantenimiento y mejoras del sistema de admisiones online para Medicina.

® Mantenimiento y mejoras del sistema de admisiones online para Online Posgrado.

e Mantenimiento y mejoras al sistema contable para su integracién con el sistema NBS.

e Adquisicién e instalacién de antenas Wi-Fi en todos los campus para mejora de cobertura.
e Mantenimiento y mejoras del nuevo sistema institucional ERP NBS.

e Migracién de datos del sistema académico al nuevo sistema NBS.

e Mantenimiento y mejoras del nuevo servidor de aplicaciones con hiperconvergencia, para garantizar
su continuidad de funcionamiento 24/7.

5.5. Planificacién y Evaluacién Institucional

5.5.1. Planificacién Institucional

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

El documento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2022-2026 fue aprobado en sesién del
Consejo Superior Universitario mediante Resolucién Nro. 8 del 18 de mayo de 2022 y representa de manera
explicita la misién y visiéon de la institucién.
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N4

La planificacion estratégica de ECOTEC para el periodo 2022-2026 se enmarca en la consecucién de siete
Objetivos Estratégicos Institucionales, articulados con los ejes sustantivos de la Educacién Superior y el
analisis de pertinencia realizado para su construccion. Los ejes estratégicos de la Universidad ECOTEC son:

e Formacién Académica, Bienestar Universitario y Graduados: Garantizar las condiciones propicias en
el desarrollo de un entorno educativo, cientifico y cultural adecuado para el bienestar y la formacién
integral de estudiantes y graduados comprometidos con el progreso y el desarrollo social.

® Investigacion Cientifica: Fortalecer la investigacién, el desarrollo e innovacién, la ciencia y la
tecnologia de la Universidad Tecnolégica ECOTEC, para la solucién de los problemas del pais y el
territorio.

® Vinculacién con la Sociedad: Desarrollar programas y proyectos multi, inter y transdisciplinarios de
vinculacién con la sociedad para la transferencia de conocimiento, que respondan a las necesidades
del entorno, articulados a la oferta académica de la Universidad ECOTEC.

® Posgrado y Educacién Continua: Ofertar programas de posgrado y de formacién continua
pertinentes a las necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales, que respondan a sus
dominios cientificos, tomando en consideracién las nuevas tendencias formativas, articulados a la
investigacion y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

® Educacién Online: Formar profesionales innovadores, con valores y competencias, a través de una
educacioén online de calidad y pertinente a los estdndares académicos, tecnoldgicos y operativos, para
contribuir con el desarrollo del pais. Se garantiza a los ciudadanos ecuatorianos, dentro del territorio
nacional o residentes en el exterior, asi como a ciudadanos extranjeros, la oportunidad de acceder a
estudios universitarios de tercer y cuarto nivel.

e Sostenibilidad e Innovacion: Organizar, mejorar y visibilizar la gestién ambiental de la institucion;
generar y promover nuevos proyectos de sostenibilidad; incrementar la influencia de los criterios
ambientales durante la toma de decisiones administrativas, de docencia y de investigacién; y
generar alianzas y redes para implicar a la comunidad universitaria en la creacién de una cultura de
sostenibilidad.

e Gestidn Institucional, Recursos e Infraestructura: Gestionar politicas y procesos para el desarrollo
del talento humano, infraestructura, sistemas de informacién y comunicacién, orientados a la mejora
continua de la institucion.

Plan Operativo Anual

El Plan Operativo Anual (POA) fue aprobado en sesién del Consejo Superior Universitario mediante
Resolucién Nro. 05 del 25 de junio de 2024. Constituye una representacion sistematica y organizada, a corto
plazo, de las actividades necesarias, construidas de manera participativa y articuladas para aportar a la
implementacién y cumplimiento de las estrategias del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)
2022-2026 de la Universidad ECOTEC.

El POA 2024 presentd estrategias que se desagregan en actividades con sus respectivos responsables
de ejecucioén. Los resultados alcanzados, producto del cumplimiento de las actividades y estrategias
planificadas, se evidencian a través de indicadores de desempeio que permiten medir el nivel de ejecucion
del POA.

En el marco de una gestién de calidad como politica general de la universidad, se dispone de los siguientes
procedimientos:
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i) Elaboracion, actualizacion, socializaciéon y seguimiento del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional y de los planes estratégicos de las unidades académicas y administrativas.

ii) Elaboracién, socializacién y seguimiento del Plan Operativo Anual.

iii)Elaboracién del Informe de Rendicién Social de Cuentas.

Estos procedimientos permiten la adecuada construccién de los planes institucionales y el seguimiento

de su avance.

5.5.2. Rankings internacionales
Ranking Educativo Innovatec

La Universidad ECOTEC participdé por segunda ocasion en el Ranking Iberoamericano de Excelencia
Académica e Innovadora - Innovatec 2024, y logré el cuarto lugar en la categoria Universidades Innovadoras.
Asimismo, obtuvo el segundo puesto a nivel nacional, reafirmando su compromiso con la innovacién
educativa y el fortalecimiento de practicas académicas transformadoras.

Ranking Iberoamericano de excelencia académica e innovadora
Escuelas de Negocios y Universidades 2024

. Ranking Educativo

Ranking Educativo Innovatec

5.5.3. Evaluacion y Acreditacion

En el marco de la mejora continua, la Universidad ECOTEC ha implementado el Plan de Aseguramiento
de la Calidad, el cual ha permitido lograr una mayor eficiencia y efectividad en el cumplimiento de los
objetivos institucionales, demostrando el compromiso de la Universidad con la excelencia académica y el
crecimiento constante en busqueda de la mejora continua.

Acreditacion institucional internacional

La Universidad ECOTEC logré la acreditaciéon internacional con la agencia internacional Accreditation
Council for Business Schools and Programs (ACBSP) de las carreras de Administracién de Empresas,
Gestidn del Talento Humano, Negocios Internacionales y Economia, ofertadas en la Facultad de Economia

y Ciencias Empresariales.

ACCREDITATION COUNCIL FOR
BUSINESS SCHOOLS AND PROGRAMS

Certificado de acreditacion ACBSP
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5.5.4. Calidad

En el ambito del Sistema Integrado de Gestidn (SIG), las actividades estratégicas ejecutadas en 2024 fueron:

e Desarrollo de planes de trabajo y de mejoras de las unidades académicas y administrativas.
e |Levantamiento de procesos, fichas y otros documentos del SIG.

e Actualizaciéon de documentos institucionales vinculados a la gestidon estratégica y su estructura
organizacional: Manual de Funciones y Descripcién de Cargos, Manual del SIG y Procedimientos del
SIG.

e Desarrollo y actualizacién de procedimientos junto con las unidades académicas y administrativas,
incorporandolos al SIG.

e Andlisisy carga de informacidén en el Sistema Integral de Informacién de la Educacién Superior (SIIES).

e Difusion a la comunidad académica del Manual de Funciones y Descripcidén de Cargos, Manual del
SIG y Procedimientos del SIG.

6. PROYECCION PARA EL ANO 2025

La Universidad ECOTEC, en aplicacién de su politica de gestidon de la calidad y de mejora continua de sus
procesos, asi como en respuesta a las estrategias del PEDI 2022-2026 y a su visidon prospectiva, presenta
las siguientes proyecciones para 2025:

e Redisefio de mallas curriculares para incorporar asignaturas basicas transversales de formacién:

O Habilidades linguisticas

O Metodologia de la Investigacion

o Etica

0 Desarrollo Sostenible

O Realidad Nacional y Politica en el mundo actual

0 Emprendimiento

O Decisiones basadas en datos e inteligencia artificial

® Preparacion para los diferentes procesos de acreditacion institucional, de carreras de grado y pos-
grado, a nivel nacional por parte del CACES, y por ACBSP y EQUAA a nivel internacional.

® Potenciar las acciones orientadas a la internacionalizacion.

Desarrollar programas y proyectos enfocados en sostenibilidad.

Obtener reconocimientos, menciones y certificaciones en sostenibilidad e innovacién.

Promover acciones orientadas a la mejora continua y al aseguramiento de la calidad con fines de
acreditacién nacional e internacional.

e Campus Samboronddn:

O Ejecutar las obras de construccion del Edificio A: 2.2 fase.

O Construir la nueva terminal de buses.
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O Ejecutar las obras de construcciéon del nuevo complejo deportivo: 2.2 fase.
0 Construir y equipar laboratorios especializados de Fisica.
e Remodelar y equipar los laboratorios especializados de cémputo.
e Campus Guayaquil:
0 Remodelar y equipar el salén auditorio.
0 Remodelar y equipar el laboratorio especializado de cémputo.

0 Construir y equipar nuevas aulas de grado y de posgrado.
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