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CODIGO DE ETICA

RESOLUCION Nro. 29 - 21-09-2016 CSU ECOTEC

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC

CONSIDERANDO:

el Articulo 26 de la Constitucion de la Republica, indica que: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un érea prioritaria
de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y Ia
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

la Carta Magna en su Articulo 352, indica que: “El sistema
de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdégicos;
y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados.”

la norma Ibidem en su Articulo 355, indica que: “El Estado reconocera a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgéanica, acorde con los objetivos del
reégimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién...”

la Ley Organica de Educacion Superior en su Articulo 17 indica que: “E/
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los
principios  establecidos en la Constitucion de la Republica.
En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacién entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observarén los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas.”

el Articulo 18 de la Ley mencionada en el considerando precedente, en
relacion con el ejercicio de la autonomia indica que: “La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas

”

consiste en: ... e) La libertad para gestionar sus procesos internos... ...




UniversidadUEcotec

CODIGO DE ETICA

Que, el Articulo 46 de la LOES dispones que: “Para el ejercicio del cogobierno
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las universidades y escuelas politécnicas definirdn y establecerén
organos colegiados de caracter académico y administrativo, asi como
unidades de apoyo. Su organizacion, integracién, deberes y atribuciones
constaran en sus respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia
con su mision y las disposiciones establecidas en esta Ley...”

en el Registro Oficial No. 419 del 18 de diciembre del 2006, se publicé la
Ley de Creacion de la Universidad Tecnologica ECOTEC, aprobada por
el H. Congreso Nacional de la Republica del Ecuador, previo informe
favorable del Consejo Nacional de Educacion Superior CONESUP:

mediante Resolucion No. RPC-S0-04-No.068-2016, del 27 de enero del
2016 expedida por el Consejo de Educacion Superior —-CES-, se aprueba
el “ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC”.

la Disposicion Transitoria Tercera del Estatuto de la Universidad
Tecnolégica ECOTEC., indica que: “El Consejo Superior Universitario,
dentro de los ciento ochenta dias de haberse aprobado el Estatuto de la
universidad, reformara los reglamentos existentes y expedira los que
fueren necesarios en concordancia al presente estatuto y deméas
disposiciones existentes...”

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién
Superior en su Articulo 47 y el “ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA ECOTEC”, en su Articulo 12, Literal b) el Consejo Superior
Universitario de la Universidad Tecnolégica ECOTEC.

RESUELVE:

CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC

TITULO |

DE SU NATURALEZA Y FINES

Art. 1.- El presente Codigo de Etica de la Universidad Tecnolégica ECOTEC.,
establecera los parametros de comportamiento ético de las personas que son
parte de la comunidad universitaria y que permitira consolidar su misién y vision
institucional.

Art. 2.- El &mbito de accién del presente Cédigo de Etica es la comunidad de la
Universidad Tecnologica ECOTEC, en la que se incluyen a las autoridades,
directivos, docentes, servidores o trabajadores, estudiantes y graduados que
participen en la misma.
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TITULO Il

PRINCIPIOS DEL COMPORTAMIENTO ETICO EN LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA ECOTEC.

Art. 3.- El presente Codigo de Etica de la Universidad Tecnolégica ECOTEC se
sustenta en los principios basicos institucionales del comportamiento ético, que
se resume en los siguientes:

a) Lealtad a las metas y a la mision de la institucion:

b) Honestidad, honradez e imparcialidad en los actos académicos,
administrativos, sociales y demas decisiones que puedan afectar a
la institucion,

c) Transparencia y justicia en todos los actos inherentes a la
institucion;

d) Respeto por la dignidad, el valor y la igualdad de los demas:

e) Cumplimiento de las obligaciones como contrapartida al ejercicio de
los derechos;

f) Responsabilidad en todos los actos académicos y sociales.

Art. 4.- La Universidad Tecnologica ECOTEC reconoce como valores
institucionales los siguientes:

1. Critica Constructiva,

2. Autonomia,

3. Honestidad,

4. |gualdad,

5. Lealtad,

6. Liderazgo,

7. Respeto,

8. Responsabilidad social, empresarial y ambiental,
9. Servicioy,

10. Solidaridad.

Art. 5.- Constituyen principios ético-filoséficos de la Universidad Tecnoldgica
ECOTEC, los siguientes:

a) Garantizar una formacion pertinente, incluyente y de calidad que fomente la
interculturalidad y la preservacion de los saberes ancestrales, en un
ambiente de puntualidad, disciplina, respeto y cordialidad;

b) Evaluar de forma justa y adecuada a los miembros de la comunidad
universitaria en el desempefio de sus actividades.

c) Facilitar la accesibilidad dentro del campus universitario a las personas con
capacidades especiales;

d) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamentos y demas normas
establecidas por la universidad;
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Contribuir al proceso de construccion, difusién y aplicacion del presente
codigo;

Brindar asesoramiento adecuado, pertinente, honesto e imparcial a los
miembros de la comunidad que soliciten su criterio;

Actuar en forma autentica y transparente en todos los actos publicos y
privados, con observancia a los principios legales, normas éticas, morales y
de buenas costumbres;

Mantener la confidencialidad en toda informacion que provenga de su
trabajo;

Cumplir las funciones, deberes o tareas encomendadas, en forma efectiva,
eficiente, eficaz y oportuna;

No promover la interrupcién de las actividades ni atentar contra las normas
y reglamentos que rigen la Universidad:

Promover y mantener un comportamiento ético y de principios morales
apropiados dentro de la comunidad universitaria;

No realizar discursos, acciones o expresiones discriminatorias por
cuestiones sociales, raciales, politicas, religiosas, sexuales o de cualquier
otro tipo;

No utilizar el nombre ni los predios de la universidad, sin la autorizacion de
las autoridades;

No ingresar, distribuir, consumir o comercializar drogas, armas, licores o
cualquier quimico, explosivo, objetos o sustancias peligrosas dentro de los
predios universitarios;

No cometer ni permitir delitos informéticos ni de alguna otra clase, dentro o
fuera de los predios universitarios;

Informar a las autoridades pertinentes de cualquier acto ilegal o incorrecto
cometido dentro de los predios universitarios:

No permitir ni realizar actividades de politica grupal interna, ni proselitismo
ideologico partidista en los predios universitarios;

Ser veraz y transmitir criterios correctos en el uso de las redes sociales; y,
Las demas disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de la
universidad.

6.- Principios Eticos en el campo de la Investigacion:

Humanismo, Emprendimiento, Innovacién, Igualdad, Probidad, Veracidad,
Imparcialidad, Transparencia, Responsabilidad y Trabajo en Equipo;
Respeto a los derechos de propiedad intelectual y honestidad cientifica
reconocidos por las normas académicas y legales vigentes;
Comportamiento ético adecuado en el proceso de revisién por parte de
pares ciegos o revisores que participen en la evaluacion de proyectos y
publicaciones cientificas. Se debe evitar los conflictos de intereses del tipo
que fuere. Asi mismo, debe emitir juicios y evaluaciones claras y precisas,
suficientemente argumentadas e imparciales; y,

Confidencialidad en el proceso de evaluacidon cientifica. Los revisores,
pares ciegos y editores no deben utilizar la informacion a la que hubieran
tenido acceso sin autorizacion previa, especifica y expresa del autor.







